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Inledning



Generaldirektoren har ordet

Den globala systemkonflikten mellan stabila
demokratier, auktoritara stater eller stater dar
demokratin ar under mycket stark press bidrar till
att en redan komplex hotbild blir alltmer komplex.
Nar vi fortsatter att starka var egen och andras
sakerhet ar det av mycket stor vikt att vi star
stadigt forankrade i den statliga vardegrunden
och att vi i handling agerar i enlighet med den
nationella sdkerhetsstrategins fem vagledande
principer. Den statliga vardegrunden, de vagle-
dande principerna tillsammans med de faststallda
malen for totalforsvaret, det militara forsvaret och
det civila forsvaret bildar tillsammans den tydliga
kompass som all var verksamhet ska inriktas mot.
Vart syfte ar att bidra till Sveriges inre och yttre
sdkerhet med personalforsorjning av totalforsva-
ret dar det vapnade angreppet ar den dimensione-
rande planeringsforutsattningen. Vart uppdrag ar
tydligt och mycket viktigt.

Likt tidigare ar har vi fortsatt att genomfora
sakerhetshojande atgarder samt lagt ett fokus
pa kontinuitetshantering i syfte att hoja den egna
forméagan att kunna verka vid hojd beredskap och
ytterst i krig. | november genomfordes en storre
beredskapsovning vid myndighetens prévnings-
kontor i Stockholm i syfte att stdrka myndighe-
tens krigsduglighet och etablera fungerande

rutiner for moénstring under storda forhallanden
eller krig. Med hjalp av ett sjuttiotal figuran-

ter testades alternativa metoder for monstring
utan tillgang till ordinarie system. De alternativa
provningsmetoderna &r framtagna for att kunna
anvandas i princip var som helst och under mycket
storda forhallanden. Alla moment under évningen
utférdes darfér manuellt med papper och penna.
Vi fortsatter att kontinuerligt genomfora bered-
skapsovningar.

Myndigheten har under flera ar varit under tillvaxt
och vi fortsatter vaxa under de kommande &ren.

| var tillvaxt har vi sjalvklart prioriterat att fylla de
av regeringen angivna antalet utbildningsplatser
for grundutbildning med varnplikt och att tillhan-
dahalla efterfragad provningskapacitet for Polis-
myndighetens rédkning. Tillvaxten har inneburit att
vi behovt fatta medvetna beslut att prioritera bort
eller prioritera ned annan verksamhet, men tillvax-
ten har ocksé inneburit att nédvandiga beslut har
uteblivit. Mot den bakgrunden och mot bakgrund
av identifierade brister i medarbetarundersok-
ningen fran 2024 tog jag tidigt under mitt forsta
ar som myndighetschef, initiativ till myndighetens
fordndringsresa. Huvudsyftet var att forbattra

och starka myndighetens ledning, styrning och
uppfoljning samt att astadkomma en battre balans
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mellan olika verksamhetsdelar i myndigheten.
Flera forandringar ar redan genomférda medan
andra successivt kommer att genomfdras under
2026. Flera av forandringarna ar direkt kopplade
till regeringens uppdrag att alla myndigheter i det
militéra forsvaret ska arbeta for att utveckla
effektiva och andamalsenliga arbetssatt, regler
och processer i syfte att forkorta ledtider, saker-
stalla helhetssyn och en koordinerad formagetill-
vaxt.

En av Plikt- och prévningsverkets viktigaste upp-
gifter ar att ge rad och stod till de aktorer som har
ett bemanningsansvar inom totalférsvaret i hur

de ska agera for att bygga upp och férvalta sina
respektive krigsorganisationer. D& manga aktorer i
totalférsvaret aldrig haft eller forlorat det insti-
tutionella minnet om hur ett sddant arbete gar till
har var kompetens och erfarenheter kring fragor
om krigsorganisation och krigsplaceringar varit
hogt efterfragad. Detsamma géller var kompetens
inom ramen for de psykologiska och medicinska
professionerna, som bygger pa vetenskaplig grund
och forskning sedan artionden, men som hela
tiden utvecklas for att vara i takt med tiden. Ett
exempel pa detta ar att vi i maj 2025 lanserade
I-prov 2025, ett nytt test for att mata generell
problemlosningsforméaga, som ersatter det tidi-
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gare testet fran 2000. Det nya testet anvands vid
monstringen av totalférsvarspliktiga och urvals-
uppdrag som myndigheten ansvarar for. Inférandet
av I-prov 2025 har gatt mycket bra och ar ett led i
Plikt- och provningsverkets langsiktiga arbete for
att sakerstalla att urvalsprocesserna haller hog
kvalitet och vilar pa vetenskaplig grund.

Jag vill aterigen tacka alla medarbetare for goda
insatser i en fortsatt utmanande tid déar vi i vart
dagliga forvarv paminns om myndighetens unika
och viktiga uppdrag for att starka Sveriges inre
och yttre sdkerhet. Med kraft fortsatter vi darfor
tillsammans vart arbete.

Peter Géthe, generaldirektor



Aret i siffror

60000

Fragor till Kontaktcenter

Antal besok pa vara
webbplatser pliktverket.se
och minsida.pliktverket.se

3,91

miljoner

3 734

omnamningar i media

Svarsfrekvens i
monstringsunderlaget

98 %

av arskullen fodda 2007

42112

Totalt antal genomforda
monstringar och prévningar

13336 kvinnor 28 776 man

Antal anstallda

3/6

198 kvinnor 178 man

28184

Kallade till monstring
7 853 kvinnor 20 331 man
25 % av arskullen fodda 2007

13864

Behoriga sokande till
polisutbildningen
6 646 kvinnor 7 218 man

2434

Repetitionsutbildade

895 civilplikt 1539 varnplikt

S 251

Inskrivna till GU25
1340 kvinnor 6 911 man

2378

Bekraftat antagning
till polisutbildningen
943 kvinnor 1435 man

1238

Organisationer som
registrerat krigs-
placerad personal*

6/ 237

utskickade krigs-
placeringsordrar

/80 622

Krigsplacerade individer*

*Vid arets slut
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1. Om Plikt- och provningsverket

Totalforsvarets plikt- och prévningsverk (Plikt- och
provningsverket) ar en myndighet under Forsvarsdepar-
tementet. Myndigheten arbetar for att starka Sveriges
beredskap inom omradena inre och yttre sédkerhet och
vi arbetar saval inom det militara som civila forsvaret. Vi
har en viktig roll i att ge st6d och service till alla beman-
ningsansvariga. Myndigheten har i uppdrag att monstra
totalforsvarspliktiga for att valja ut de bast ldmpade for
tjanstgoring med varnplikt och civilplikt samt att prova
individer pa uppdrag av aktérer inom totalforsvaret.
Plikt- och provningsverket har ocksa i uppdrag att for-
valta Férsvarsmaktens krigsorganisation och fora regis-
ter over krigsplacerade i det civilia forsvaret. Vidare har
myndigheten uppdraget' att ta emot och vidarebefordra
uppgifter avseende krigsfangar, krigsfangars gravars
belagenhet och krigsfangars vardeforemal till den
Nationella upplysningsbyran (NUB). Det &r ett uppdrag
som forbereds i fredstid for att kunna aktiveras i krig.

Genom bemanningsstod till totalférsvarets aktorer
sakerstalls beredskapen i fred, kris och krig och genom
monstring och inskrivning till grundutbildning med varn-
plikt och civilplikt byggs totalférsvaret starkare och mer
uthalligt.

Plikt- och provningsverket har under aret fattat beslut
om en inriktning och vagledande principer for perioden
2026-20302 som utgar fran den nationella sékerhets-
strategin?®, det Overgripande malet for totalforsvaret?,
malen for det militara forsvaret® och det civila forsvaret®
och Polismyndighetens strategiska verksamhetsplan
2025-20277. Myndighetens strategiska mal ar att vi bi-
drar till det 6vergripande malet for totalférsvaret, malen
for det militédra och det civila forsvaret samt Polismyndig-
hetens strategiska verksamhetsplan.

Myndigheter, regioner, kommuner, organisationer och
foretag har en viktig uppgift i att planera for att verksam-
heten ska kunna bedrivas ocksa under hojd beredskap
och krig, sa kallad totalforsvarsplanering.

1 Forordning (1996:1475) om skyldighet att lamna upplysningar
m.m. rérande krigsfangar och andra skyddade personer och Lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.

Inriktning fér verksamhetsplanering 2026, dnr 02025/2472.

Nationell sékerhetsstrategi, skr. 2023/24:163.

Totalforsvaret 2025-2030 (prop. 2024/25:34).

Inriktning for militart forsvar 2025-2030, F62024/02054 (delvis) I:16.

Inriktning for civilt forsvar 2025-2030, F62024/02054, 11:4.

Polismyndighetens strategiska verksamhetsplan 2025-2027 (PM
2024:21, dnr: A738.062/2024, 2024-12-20).

Noobhwn
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Uppdrag -utdrag fran
instruktion och regleringsbrev

| forordning (2010:1472) med instruktion for
Totalforsvarets plikt- och provningsverk be-
stams myndighetens uppdrag - vad Plikt- och
prévningsverket ska gora och vad myndighe-
ten far gora.

Regleringsbrevet faststaller bland annat
kapacitet for delar av Plikt- och prévningsver-
kets l6pande verksamhet.

Plikt- och provningsverket ansvarar for att
myndigheter och andra som har beman-
ningsansvar inom totalforsvaret far stod

och service i fragor som avser bemanning
med totalforsvarspliktiga som skrivs in for
varnplikt eller civilplikt. Stod och service ska
lamnas till de bemanningsansvariga aven i
fradga om totalforsvarspliktigas tjanstgoring
och om redovisning av annan personal inom

totalforsvaret.

Totalforsvarets plikt- och prévningsverk

ska vidare utfora utredning om personliga
forhallanden, monstra, skriva in och slutligen
krigsplacera totalforsvarspliktiga enligt
lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt
samt tillhandahalla urvalstester avdem som
ansokt till militar utbildning inom Forsvars-
makten.

Vidare har Plikt- och prévningsverket att
ansvara for att information om vad lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt innebar
sprids till den som ar skyldig att monstra.

Myndigheten genomfér, i enlighet med
instruktionen och regleringsbrevet, provning
och antagning till polisutbildningen.
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Som ett led i att ge totalférsvarets aktorer fler
verktyg i arbetet med att starka sin beredskap tog
regeringen under 2024 ytterligare steg genom

att fatta beslut om att totalférsvarspliktiga inom
kommunal raddningstjanst och elforsorjningsom-
radet ar skyldiga att fullgéra grundutbildning med
civilplikt kortare an 60 dagar. Myndigheten har
fortsatt haft en ndra samverkan med Affarsverket
Svenska kraftnat (Svenska kraftnat) och Myndig-
heten for samhallsskydd och beredskap (MSB),
numera Myndigheten for civilt forsvar. Vi har ocks3,
efter hemstallan fran Svenska kraftnat, skrivit in
och kallat totalforsvarspliktiga till kort grundutbild-
ning med civilplikt.

Sammantaget innebar de olika delarna av forstark-
ningen av totalfdrsvaret att Plikt- och prévnings-
verkets verksamhet i allt storre utstrackning tas i
ansprak. En storre krigsorganisation 6kar behovet
av bemanningsstod till krigsférbanden och till
ovriga totalforsvaret, liksom stérre utbildningsvoly-
mer kraver fler inskrivna till varnplikt eller civilplikt.

Plikt- och provningsverkets verksamhet leds fran
huvudkontoret i Karlstad. Monstring, prévning

och preliminar inskrivning genomfoérs pa nagot

av myndighetens prévningskontor, lokaliserade i
Goteborg, Malmo och Stockholm. Avdelningarna for
it och verksamhetsstod stodjer karnverksamheten
som bedrivs inom avdelningarna for bemanning och
beredskap och prévning.

Figur 1. Plikt- och provningsverkets organisation 2025

Stab

Tjanstgoringsformer - varnplikt och
civilplikt

Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt reglerar totalférsva-
rets fyra tjanstgoringsformer. Inkallelser till tjanstgoring
ska goras av Totalforsvarets plikt- och provningsverk, om
inte regeringen foreskriver nagot annat.

Grundutbildning:

Grundutbildningen ska ge de kunskaper och fardigheter
som krigsuppgiften kraver. Alla svenska medborgare &r
skyldiga att genomfora grundutbildning fran borjan av det
ar nar den totalforsvarspliktige fyller 19 ar. Grundutbildning
genomfors efter utredning av personliga forhallanden.

Repetitionsutbildning:

Repetitionsutbildningen ska vidmakthalla och utveckla
skickligheten for krigsuppgiften. Omfattning for varje
totalforsvarspliktig skall bestammas av krigsuppgiften och
behovet att 6va det forband eller den verksamhet dar han
eller hon ar krigsplacerad.

Beredskapstjanstgoring:

Om det behovs for Sveriges forsvarsberedskap far reger-
ingen foreskriva att totalforsvarspliktiga som har krigspla-
cerats skall fullgéra beredskapstjanstgoring. Regeringen
beslutar nar beredskapstjanstgoringen skall upphora.

Krigstjanstgoring:

Totalforsvarspliktiga som har krigsplacerats ar skyldiga
att fullgora krigstjanstgoring under hojd beredskap.
Regeringen skall for varje tillfalle besluta hur manga total-
forsvarspliktiga som skall kallas in till krigstjanstgoring.
Regeringen beslutar nar krigstjanstgoringen skall upphora.

[ I

Avdelningen for
prévning

Avdelningen for
bemanning och beredskap

Avdelningen for
verksamhetsstod

Avdelningen
for IT

Provningskontor
Goteborg

Prévningskontor
Malmo

Provningskontor
Stockholm

Plikt- och prévningsverket har en ny organisation fran och med den 1 januari 2026, se avsnitt Regleringsbrev

2025 och Inriktning fér militart férsvar 2025-2030.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025
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| SAMLAT RESULTAT

2. Plikt- och provningsverkets

samlade resultat

Avsnittet &r en sammanfattning av myndighetens
verksamhet och ekonomiska resultat.

2.1 Samlad resultatbedomning

Plikt- och provningsverket beddémer att myndighe-
ten, i forhallande till regeringens uppdrag och mal
for myndigheten, har uppnatt ett tillfredsstallande
resultat for 2025. Bedomningen grundar sig pa
resultatredovisningen for myndighetens verksam-
heter, det ekonomiska resultatet och ovrig relevant
aterrapportering.

2.1.1 Stod till bemanningsansvariga

Under 2025 har Plikt- och prévningsverket till-
sammans med Forsvarsmakten fortsatt arbetet
med att kontinuerligt sdkerstalla att prioriterade
krigsforband med tillhérande mobiliseringsreser-
ver ar bemannade med krigsplacerad personal.
Myndigheten har dven gett Férsvarsmakten radet
att forstarka sin organisation for att dver tid
forvalta sin krigsorganisation och att i storre ut-
strackning bestalla befattningar till grundutbild-
ning inom krigsorganisationens stédjande delar
for att uppna en 6kad balans mellan stridande och
stodjande forband.

Plikt- och prévningsverket for register over alla
krigsplacerade i Sverige for att sakerstalla att
ingen har fler an en (1) krigsplacering, det vill saga
endast &r ianspraktagen av en totalforsvarsaktor.
Under 2025 har myndigheten fortsatt sitt arbete
med att ldmna bemanningsstod till det ovriga
totalforsvaret och kan konstatera ett stadigt
Okande intresse for myndighetens tjanster avse-
ende registrering av personer som ianspraktas for
krigsplacering i myndighetens register. Plikt- och
provningsverket har dven under 2025, pa uppdrag
av MSB, kallat civilpliktiga till repetitionsutbild-
ningar inom verksamhetsomradet kommunal radd-
ningstjanst. Totalt har 895 civilpliktiga fullgjort
repetitionsutbildning under 2025.

2.1.2 Personalforsorjning till det
militara forsvaret

Myndigheten har under 2025 ménstrat och prévat
29 953 individer till grundutbildning med varnplikt.
Monstringen avser totalforsvarspliktiga fodda
2006 och 2007 och prévningen avser de som gjort
en egen ansOkan och som bokat tid och genomfort
sin provning under 2025. Till grundutbildnings-
omgang 2025 (GU25) har Plikt- och provningsver-
ket skrivit in 8 251 individer. Dessa bestar framst
av totalforsvarspliktiga fodda 2006, men dven av
totalforsvarspliktiga fodda 2005. Under aret har vi
aven skrivit in totalforsvarspliktiga fodda 2006 till
grundutbildningsomgéng 2026 (GU26). Darutover
har vi selekterat och kallat 28 184 totalforsvars-
pliktiga fodda 2007 for att skriva in till grundutbild-
ningsomgangarna 2026 och 2027.

Plikt- och prévningsverket har dven provat de som
soOkt till andra utbildningar inom Férsvarsmakten.
Dessa ar grundlaggande officersutbildning, grund-
laggande soldatutbildning, sarskild officersutbild-
ning och officer med séarskild kompetens. Myndig-
heten har aven pa uppdrag av Férsvarshogskolan
genomfort prévningar till Officersprogrammet.

2.1.3 Kommunikation om
totalforsvarsplikt

Plikt- och provningsverket har ett sarskilt ansvar for
att information om inneborden av lagen (1994:1809)
om totalforsvarsplikt sprids till de totalforsvars-
pliktiga som ska svara pa monstringsunderlaget.
Myndigheten ska ocksé infor och vid monstringen
lamna rad och upplysningar om varnplikt, civilplikt,
utbildningsreserven och om ratten att vara vapenfri.
Informationen har natt malgruppen och kunskaps-
nivan hos den har enligt genomférda matningar
under 2025 hojts. Myndigheten ser till exempel

att det, for totalforsvarspliktiga fodda 2007, har
skett en tydlig 6kning i andelen som kanner till att
det ar obligatoriskt att gora varnplikt om man blir
uttagen. Det har ocksa i myndighetens undersok-
ningar framkommit att de satter stor tilltro till sina
foraldrars kdnnedom om varnplikt.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025
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2.1.4 Personalforsorjning till totalforsvaret i ovrigt

Plikt- och provningsverket har genomfort 6 924 provningar till samtliga polisutbildningar.
Under aret har 2 378 antagits till polisutbildningen och 250 har godkants i provning till funk-
tionsinriktad polisutbildning (FPU), verksamhetsintegrerad polisutbildning (VPU) och deltids-
polisutbildningen (DPU). Plikt- och prévningsverket har erbjudit provningstider till polisutbild-
ningarna l6pande under aret for att erbjuda préovande en mojlighet till provning nar det passar
den enskilde som bast.

Under 2025 har myndigheten dven prévat pa uppdrag av Sékerhetspolisen, Tullverket, Kustbe-
vakningen, Sjofartsverket, Forsvarets Materielverk, Statens inspektion for férsvarsunderrat-
telseverksamheten och Riksdagsforvaltningen. Darutéver har myndigheten stottat Stockholms
brandforsvar med framtagande av psykologisk metod och stottat MSB och Socialstyrelsen i
deras arbete med sina respektive regeringsuppdrag inom civilpliktsomradet. Myndigheten har
aven, pa uppdrag av Svenska kraftnat, efter annan utredning an monstring skrivit in 164 total-

forsvarspliktiga till civilplikt med kort grundutbildning.

2.2 Ekonomiskt resultat

Resultatredovisningen ar indelad i Stéd till bemanningsansvariga och Stéd till personalforsorj-

ning som finansieras via anslag och avgift.

De totala intakterna 2025 uppgick till 569 742 tkr och de totala kostnaderna till 554 177 tkr.
Differensen, 15 565 tkr, utgors av ett dverskott i den avgiftsbelagda verksamheten. Plikt- och
préovningsverkets verksamhet finansierades 2025 till 73 procent med anslag och till 27 procent
med avgifter. De totala kostnaderna férdelas med 8 procent till Stéd till bemanningsansvariga

och med 92 procent till Stod till personalférsérjning.

Tabell 1: Ekonomiskt resultat/kapitalférandring 2025 (tkr)

Verksamhet Intékter Kostnader | Resultat/
kapital-
forandring

Utfall Varav: Utfall
Anslag® | Ovriga
intakter®

Stod till bemanningsansvariga

Bemanningsstod till Férsvarsmakten 24 577 24 515 61 24 577 0

Bemanningsstod till det civila forsvaret 21429 21380 49 21429 0

Summa 46 005 45 895 110 46 005 0

Staod till personalférsorjning

Monstring och provning till grundutbildning med varnplikt 371257 370343 915 371257 0

Forsvarsmakten, 6vriga uppdrag 19 060 19 060 15445 3615

Forsvarshogskolan, provning till Officersprogrammet 7919 7919 7573 346

Polismyndigheten, provning infor polisutbildning 119 270 119 270 109 002 10 269

Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 6230 6230 4 896 1334

Summa 523737 | 370343 153394 508172 15565

TOTALT 569742 | 416238 153504 554177 15 565

Totalt enligt resultatrakningen 569 742 416 238 153504 554177 15565

8 Den totala anslagsférbrukningen framgar av anslagsredovisningen.
9 Intékter av avgifter och andra ersattningar, intékter av bidrag och finansiella intékter.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025
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Tabellen visar totala intakter och kostnader for aren 2023-2025 samt fordelning mel-
lan Stod till bemanningsansvariga och Stod till personalférsérjning.

De totala kostnaderna har 6kat med atta procent mellan &ren 2024 och 2025,
motsvarande 41 050 tkr. Okningen forklaras framst av pris- och l6neomkostnader
samt hogre personalkostnader till foljd av fler anstéllda.

Tabell 2: Intakter och kostnader per verksamhet 2023-2025 (tkr)

Verksamhet 2025 2024 2023
Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | %

Staod till bemanningsansvariga
Bemanningsstod till Férsvarsmakten 24 577 24 577 44| 21624 21624 42| 21795 21795 4,4
Bemanningsstod till det civila forsvaret 21429 21429 3,9 13742 13742 2,7 10 591 10 591 2,2
Summa 46 005 46 005 8,3| 35365 35365 6,9| 32386 32386 6,6

Stod till personalforsoérjning

Ménstring och prévning till grund- 371257 371257 | 670]|344325| 344325 671| 327 661 327 661| 66,4
utbildning med varnplikt

Forsvarsmakten, évriga uppdrag 19 060 15445 2,8 11871 9358 1,8 6 533 6 622 1,3
Forsvarshogskolan, prévning till 7919 7573 1,4 7 493 6 509 1,3 5411 6271 1,3

Officersprogrammet
Polismyndigheten, provning infor polis- | 119 270 109002 19,7 115269 113832 | 22,2| 110247 115191 23,3

utbildning

Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 6 230 4 896 0,9 4770 3736 0,7 4319 5212 11
Summa 523737 508172 91,7|483728| 477762| 93,1| 454171| 460957| 93,4
TOTALT 569 742 554177 100,0 | 519 093 513127 100,0| 486 557 | 493343 100,0

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025 | 13
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3. Personallorsorjning av
totalforsvaret

Plikt- och provningsverket stodjer personalforsorj- Pa uppdrag av bemanningsansvarig kallar

ningen av totalforsvaret genom att ge stod och Plikt- och provningsverket krigsplacerade varnplik-
service till bemanningsansvariga, monstra totalfor- tiga och civilpliktiga till repetitionsutbildning med
svarspliktiga samt préva individer pa uppdrag av stod av lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Myn-
aktorer inom totalférsvaret. Verksamheten delas in i digheten hanterar ocksa ansokan om uppskov med
stdd till bemanningsansvariga och stéd till personal- repetitionsutbildning och ansdkan om ekonomiskt
férsorjning. stod under utbildningen.

3.1 Stod till 3.1.1 Bemanningsstod till

: . Forsvarsmakten
bemannlngsansvarlga Under 2025 har Plikt- och prévningsverket tillsam-
Plikt- och provningsverket placerar ratt person mans med Forsvarsmakten arbetat med att konti-
pa ratt plats i Férsvarsmaktens krigsorganisation. nuerligt sakerstalla att prioriterade krigsférband
Detta gors pa uppdrag av Forsvarsmakten och ar med tillhorande mobiliseringsreserver &r beman-
en planeringsatgard for tjanstgoring under hojd nade med krigsplacerad personal. Detta innefattar
beredskap eller ytterst i krig. Myndigheten krigs- bland annat en arlig omorganisation, omsattning
placerar ocksa alla individer som fullgjort grund- och bemanning av krigsorganisationen, att kalla
utbildning med varnplikt. och redovisa varnpliktiga vid repetitionsutbildning

samt att [6pande krigsplacera forsvarsmaktsan-
stallda, avtalspersonal och varnpliktiga samt att
skota registervard av krigsforband och personal.
Figur 2 askadliggor Plikt- och prévningsverkets
roll och uppgifter gallande bemanningssttd och
krigsplaceringar samt hur detta hanger samman
med moénstring och prévning och utbildningar hos

Darutover for Plikt- och provningsverket register
Over personal som iansprakstagits av annan total-
forsvarsaktor sé att ingen individ ska ha fler anen
(1) krigsplacering, samt krigsplacerar individer som
skrivits in for civilplikt.

Forsvarsmakten.

Plikt- och provningsverket redovisar l6pande
uppfyllnadslaget i krigsorganisationen till For-
svarsstaben for vidare distribution till forsvars-
grenar, stridskrafter och krigsférbandschefer.
Utifran uppfyllnadslaget i krigsférbanden planerar
Forsvarsmakten sitt utbildningsbehov. Behovet
formedlas till Plikt- och provningsverket som
kallar totalférsvarspliktiga till monstring. Avgang-
ar ur krigsférbanden sker l6pande beroende pa
upphéavd inskrivning pa grund av aldersskal (47 ar)
eller tioarsregeln™.

Vi har gett Forsvarsmakten radet att forstarka sin
organisation for att dver tid forvalta sin krigsor-
ganisation och att i storre utstrackning bestalla
befattningar for grundutbildning inom krigsorga-
nisationens stodjande delar for att uppnéa en 6kad

LA

Medarbetare fran myndigheten gér regelbundet férbands-
besdék. Har beséker medarbetare fran enheten for inskriv-
ning och antagning en skarpskjutningsévning dar tva av
myndighetens reservofficerare deltog som évningsledare.

10 Tioarsregeln innebar, enligt lag (1994:1809) om
totalférsvarsplikt, att ingen ska vara krigsplacerad léangre éan
tio ar efter sin senaste tjanstgoringsdag.
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Figur 2: Bemanningsstdd till Forsvarsmaktens krigsforband
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balans mellan stridande och stédjande forband.
Forsvarsmakten har bekraftat det rad vi har givit
och aterkopplat att de arbetar med att forstarka
organisationen samt att 0ka balansen mellan
stridande och stédjande forband i sin bestallning
av grundutbildning. Plikt- och prévningsverket
kommer l6pande att folja upp detta.

3.1.1.1 Krigsplacering

| samband med den arliga omorganisationen och
omsattningen av krigsférbanden har Plikt- och
provningsverket bemannat krigsorganisationen
enligt Forsvarsmaktens uppdrag och krav. Resul-
tatet av den arliga omorganisationen for 2025
redovisas i slutet av det forsta kvartalet 2026, och
darefter redovisas krigsplaceringslaget kvartals-
vis till Forsvarsmakten enligt dverenskommelse
mellan myndigheterna. Under aret har ocksa flera
ledande befattningshavare fran Férsvarsmakten
samt flera forbandsforetradare besokt Plikt- och
provningsverket for att f4 en uppfattning om per-
sonaluppfyllnaden i krigsorganisationen. For att
kvalitetssakra arbetet med bemanningen av krigs-
organisationen besoker Plikt- och provningsverket
[6pande forband samt utbildningsgrupper inom
hemvarnet. Under 2025 har Forsvarsmakten ocksa

Utbildning

19sJo4MIL

Monstring och
inskrivning

KRIGSPLACERING

Okat sitt fokus pa krigsplacering av personal vilket
medfort en markant 6kad efterfragan av Plikt- och
provningsverkets kompetens.

3.1.1.2 Tjanstgoring

Plikt- och provningsverket stodjer Forsvarsmak-
tens krigsforbandschefer vid all form av tjanstgo-
ring efter grundutbildning. Tjanstgoringsformerna
ar repetitionsutbildning, beredskapstjanstgoring
eller krigstjanstgoring och vilken som nyttjas
beror pa beredskapslage och uppgift. Stodet i
fredstid bestar framst av att kalla in och redovisa
varnpliktiga och fackmaéssigt bista i arbetet infor
och i samband med att individerna instéaller sig for
tjanstgoring. Under hojd beredskap ska Plikt- och
provningsverket dven redovisa Forsvarsmaktens
anstallda personal, ndgot som med fordel 6vas i
samband med krigsforbandsévningar.

Vid repetitionsutbildning bestker Plikt- och prov-
ningsverkets personal forbanden, foretradesvis i
samband med inmonstringen, for att sdkerstalla
att rutiner och reglementen foljs samt for att se till
att faststallda tjanstgdringshandlingar hanteras
pa ratt satt. Detta ar en beredskapsatgard som
sakerstaller ratt hantering i ett skarpt lage.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025
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Under 2025 har 1539 varnpliktiga fullgjort repeti-
tionsutbildning och darmed fatt forlangd krigspla-
cering hos Forsvarsmakten.

Tabell 3: Antal varnpliktiga repetitionsutbildade

Repetitionsutbildade 2025 2024 | 2023

Antal 11589 448 | 1143

3.1.1.3 Upphavd inskrivning

Enligt lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt kan en
individ vara inskriven med varnplikt i hogst tio ar
sedan senaste tjanstgoringstillfalle, eller langst
till och med utgéngen av det 47:e levnadsaret.
Med anledning av detta har Plikt- och prévnings-
verket under aret upphavt 1633 individer fran
inskrivning med varnplikt. Majoriteten av dessa,
1573 individer, fick sin inskrivning upphavd pa
grund av att de inte genomfort ndgon repetitions-
utbildning de senaste tio aren.

Tabell 4: Antal beslut gallande upphéavd inskrivning

Upphéavd inskrivning 2025 2024 | 2023
Aldre &n 47 &r 60 49 69
Tio &r sedan senaste 1573 366 | 2185
tjanstgoringstillfallet

Totalt 1633 415 | 2254

3.1.1.4 Kompetenshéjande verksamhet

For att starka beredskapsformagan har Plikt- och
provningsverket under 2025 fortsatt att halla
utbildningar for Forsvarsmaktens personal i
krigspersonaltjanst. Dessa omfattar tva typer av
centralt arrangerade kurser:

+ Kurs for Férsvarsmakten
avseende tjanstgoring med totalforsvarsplikt

- Kurs i krigspersonaltjanst for Férsvarsmakten
avseende bemanning och krigsplacering av
hemvarnsférband

Utover dessa kurser har myndighetens personal
genomfort ett stort antal utbildningar och dialoger
med Forsvarsmaktens forband och chefer.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025

3.1.2 Bemanningsstod till det civila
forsvaret

Plikt- och provningsverket for register dver alla
krigsplacerade i Sverige for att sakerstalla att
ingen har fler an en (1) krigsplacering, det vill saga
endast ar ianspraktagen av en totalforsvarsaktor.

Under 2025 har Plikt- och prévningsverket fortsatt
sitt arbete med att lamna bemanningsstod till det
civila forsvaret. Myndigheten kan konstatera ett
stadigt 6kande intresse for Plikt- och provnings-
verkets tjanster avseende registrering av personer
som ianspraktas for krigsplacering i myndighe-
tens register.

Plikt- och provningsverket har under aret, i sam-
verkan med de bemanningsansvariga for civilplik-
tiga, fortsatt arbetet med att kontinuerligt saker-
stalla att civilpliktiga krigsenheter ar bemannade
med krigsplacerad personal. Myndigheten har
ocksa fortsatt att kalla in och redovisa civilpliktiga
som genomfor repetitionsutbildning.

3.1.2.1 Totalforsvarsplanering

Antalet organisationer som varit aktiva gentemot
myndighetens register, genom att genomfora dis-
ponibilitetskontroller eller registrera personal, har
fortsatt att Oka efter den kraftiga 0kningen som
noterades i samband med krigsutbrottet i Ukraina.
Antalet aktiva organisationer har 6kat fran 1004
under 2024 till 1146 under 2025. Det motsvarar
en 6kning med 14 procent. Baserat pa nuvarande
utveckling forvantar sig Plikt- och provningsver-
ket en fortsatt 0kning av antalet registrerande
organisationer.

Flera beredskapssektorer har kommit langt i sitt
arbete med krigsorganisering och krigsplacering.
Detta har i sin tur inneburit att sektorerna identi-
fierat nya organisationer som totalforsvarsviktiga.
Har ser vi en stor skillnad mellan olika bered-
skapssektorer. Antalet organisationer som under
aret registrerat personal i Plikt- och prévnings-
verkets register har 6kat med 15 procent jamfort
med foregéende ar, fran 1074 till 1 238 organisa-
tioner. Trots 6kningen kan vi konstatera att flera
aktorer tyvarr valt att avregistrera personal eller
avvakta att registrera personalen. Detta anser vi
vara olyckligt och felaktigt eftersom regeringen
annu inte fattat beslut i fragan utifran utredningen
Plikten kallar!" om hur registrering av krigsplace-
rade ska hanteras i fortsattningen. Inriktningen ar

11 Plikten kallar! En modern personalférsorjning av det civila
forsvaret SOU 2025:6.
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att ingen forandring bor ske forréan regeringen har
beslutat om inriktning och var uppfattning i fragan
framgar tydligt i vart remissvar™ till regeringen.

Tabell 5: Antal verksamma organisationer avse-
ende totalférsvarsplanering

Verksamma organisa- 2025 2024 2023
tioner

Aktiva organisationer* 1146 1004 886
Registrerande** 1238 1074 785

* Organisationer som varit aktiva mot Plikt- och
prévningsverkets register genom disponibilitetskontroller,
registreringar, samrad eller forteckningar.

** QOrganisationer som registrerat krigsplacerad personal i Plikt-
och prévningsverkets register.

En férdelning utifran omrade visar att 6kningen

av registrerande organisationer finns inom alla

omraden.

Tabell 6: Registrerande organisationer

Registrerande 2025 2024 | 2023
organisationer

Myndigheter 89 84 77
(inkl lansstyrelser)

Regioner 20 19 17
Kommuner 172 163 131
Offentligt agda foretag* 303 261 183
Privata foretag 150 89 38
Ovriga*™ 504 458 339
Totalt 1238 | 1074 785

* Offentligt d4gda foretag ags av staten, kommuner, regioner eller
ar saméagda bolag dar det offentliga dger mer an 50 procent av
aktierna.

** | kategorin dvriga ingar bland annat kommunalférbund, stiftel-
ser och frivilligorganisationer.

For att sékerstalla att Plikt- och prévningsverkets
register halls aktuellt har myndigheten under aret
fortsatt arbetet med att teckna éverenskommelser
med de aktorer som registrerar krigsplacerade i
myndighetens system. Myndigheten arbetar aktivt
med att halla registren aktuella och skickar regel-
bundet pdminnelser till de organisationer som inte
uppdaterat sitt register.

| 6verenskommelsen framgar rutiner for register-
vard och uppdatering, i syfte att sakerstalla att
registret halls aktuellt. Vid utgangen av 2025 hade
totalt 1110 6verenskommelser tecknats. Myndig-
heten arbetar aktivt med att alla organisationer
ska teckna en dverenskommelse med oss.

12 Plikt- och provningsverkets remissvar Plikten kallar! En
modern personalforsorjning av det civila férsvaret (SOU
2025:6), dnr 02025/0795.

Tabell 7: Antal 6verenskommelser

Overenskommelser 2025 2024 | 2023
Antal 1110 1033 751

3.1.2.2 Civilplikt

Under 2024 ateraktiverades civilplikten inom verk-
samhetsomradena kommunal raddningstjanst och
elforsorjning, bade sadan civilplikt som omfattar
kort grundutbildning och sddan som inte omfattar
grundutbildning.

3.1.2.2.1 Inskrivning och krigsplacering
inom kommunal raddningstjanst

Plikt- och provningsverket har under aret skrivit in
och krigsplacerat 1001 personer till civilplikt utan
grundutbildning inom den kommunala radddnings-
tjansten. Dessa personer har redan erforderlig
kompetens och kan darfor skrivas in och krigspla-
ceras direkt efter annan utredning &n monstring.

Tabell 8: Antal inskrivna civilpliktiga

Inskrivna civilpliktiga 2025 2024 | 2023
Antal 1001 1995 -

Plikt- och provningsverket har dessutom beman-
nat de krigsenheter som aviserats av MSB och
skickat krigsplaceringsorder till civilpliktiga inom
verksamhetsomradet.

3.1.2.2.2 Tjanstgoring inom kommunal
raddningstjanst

Under 2025 har Plikt-och provningsverket, pa
uppdrag av MSB, kallat civilpliktiga till repetitions-
utbidningar. Totalt har 34 repetitionsutbildningar
genomforts inom verksamhetsomradet kommunal
raddningstjanst. Under aret har 895 civilpliktiga
fullgjort repetitionsutbildning.

Tabell 9: Antal repetitionsutbildade civilpliktiga
inom kommunal raddningstjanst

Repetitionsutbildade 2025 2024 2023

Antal 895 301 -

3.1.2.2.3 Civilplikt inom elférsorjning

Under aret har Plikt-och provningsverket samar-
betat med Svenska kraftnat for att faststalla och
bygga strukturen for krigsorganisationen, vilken
omfattar krigsenheter for de civilpliktiga forstark-
ningsresurser som tilldelas drift och underhall
inom elproduktion och natverksamhet. | november
2025 utryckningsrapporterades de forsta civilplik-
tiga som genomfort en kort grundutbildning med
civilplikt inom elférsorjning. | samband med detta
har de mottagit beslut om krigsplacering.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025
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3.1.3 Intakter och kostnader

Tabellen visar totala intédkter och kostnader for Stéd till bemanningsansvariga under
aren 2023-2025 samt dess fordelning.

Stod till bemanningsansvariga star for atta procent av myndighetens totala kostna-
der och finansieras via anslag. Av tabellen framgar att bemanningsstod till Forsvars-
makten de senaste aren ligger pa drygt 4 procent medan bemanningsstod till det
civila forsvaret har 6kat fran 2,2 procent 2023 till 3,9 procent 2025.

Tabell 10: Intakter och kostnader for Stod till bemanningsansvariga (tkr)

Stod till bemannings- 2025 2024 2023
ansvariga . . .

Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | %
Bemanningsstod till 24 577 24 577 44| 21624 21624 42| 21795 21795 4,4
Foérsvarsmakten
Bemanningsstod till det 21429 21429 3,9 13742 13 742 2,7 10 591 10 591 2,2
civila forsvaret
Summa 46 005 46 005 8,3 | 35365 35365 6,9 | 32386 32386 6,6
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3.2 Stod till personalforsorjning

Plikt- och provningsverket stodjer flera av totalférsvarets verksamheter vad galler per-
sonalforsorjning. Det galler forsorjning av det militara forsvaret, framst ménstring och
provning till grundutbildning med varnplikt, men dven provning till Officersprogrammet

for Forsvarshogskolans rakning. Plikt- och provningsverket stodjer ocksé personalforsorj-
ningen av totalforsvaret i ovrigt genom att ansvara for antagningsprocessen till polisutbild-
ningen och for provningar at Sékerhetspolisen, Tullverket, Kustbevakningen, Sjoéfartsverket,
Forsvarets materielverk, Statens inspektion for forsvarsunderrattelseverksamheten och
Riksdagsforvaltningen.

Under aret har Plikt- och provningsverket genomfort 42 112 monstringar och prévningar, dar
monstring och prévning till grundutbildning med varnplikt (GU) utgor 71 procent, provning-
ar till polisutbildningarna 16 procent och évriga provningar 13 procent. Det totala antalet
monstringar och provningar har 6kat med 19 procent sedan 2023.

Tabell 11: Totalt antal moénstringar och provningar*

Antal monstringar 2025 2024 2023
och provningar

Totalt Kvinnor Méan | Totalt Kvinnor Mén | Totalt Kvinnor Mén
Grundutbildning med varnplikt =~ 29 953 8164 21789 | 29820 8581 21239 | 27131 7808 19323
Utokad monstring, stridsbat 83 8 80 150 " 139 193 24 169
Foérsvarsmakten, évriga 1650 356 1294 925 21 714 958 238 720
uppdrag
Officersprogrammet 775 231 544 730 224 506 601 189 412
Polisutbildningen 6333 2757 3576 | 5276 2298 2978 5107 2262 2845
FPU, VPU, DPU** 591 367 224 788 492 296 620 409 21
Ovriga uppdrag, civila 2727 1458 1269 | 2965 1387 1578 707 249 458
uppdragsgivare
Totalt 42112 13336 28776 |40654 13204 27450 | 35317 11179 24138

*

Samtliga tabeller under avsnitt 3.2 Stod till personalférsérjning har exakta siffror, tidigare ar har siffrorna varit avrundade.

**  FPU star for den funktionsinriktade polisutbildningen, VPU star for den verksamhetsintegrerade polisutbildningen och DPU stéar for
deltidspolisutbildningen.
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3.2.1 Personalforsorjning till det militdra forsvaret

Plikt- och provningsverket genomfér monstring och inskrivning av totalforsvars-
pliktiga med stod av lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Myndigheten prévar
aven de som sjalva ansdkt om provning till grundutbildning med varnplikt.

| figur 3 dskadliggors Plikt- och provningsverkets roll och uppgifter for monst-
ring, provning och inskrivning och hur de hdnger samman med utbildningar hos
Forsvarsmakten och bemanning av krigsférbanden.

Plikt- och provningsverket har dven provat de som sokt till andra utbildningar
inom Forsvarsmakten. Dessa &r grundldggande officersutbildning, grundlag-
gande soldatutbildning, sérskild officersutbildning och officer med séarskild
kompetens. Myndigheten har dven pa uppdrag av Férsvarshogskolan genomfort
provningar till Officersprogrammet.

Figur 3: Personalforsorjning av krigsorganisationen
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Figur 4: Fran monstring till krigsplacering
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* Siffran avser endast arskullspliktiga fodda 2007 som kallats till att monstra. Utéver dessa tillkommer de som gjort egen ansokan under
motsvarande period som de fédda 2007 har monstrat, vilket innebar att den slutliga siffran for antalet ménstrande och prévande upp-
skattningsvis kommer att 6ka med ytterligare drygt 2 000 personer.

** Enligt Plikt- och prévningsverkets regleringsbrev ska myndigheten skriva in minst 9 700 till GU27.

Plikt- och provningsverket ansvarar for att monstra, prova och skriva in till grundutbildning med varnplikt. Det gor
myndigheten utifran Férsvarsmaktens utbildningsbehov. De som skrivits in till en befattning genomgar utbildning i
Forsvarsmaktens regi. Efter att utbildningen genomfoérts utryckningsrapporteras de till Plikt- och provningsverket for att
placeras i krigsforband eller i personalreserven som varnpliktiga. Figur 4 visar processen fran monstring till krigsplace-
ring. Tidigare ar har figuren innehallit uppskattade siffror, i ar redovisas faktiska siffror, férutom inskrivna till GU27.

3.2.1.1 Monstring och provning till grundutbildning med varnplikt

| januari 2025 skickade Plikt- och prévningsverket ut monstringsunderlaget till drygt 110 740 totalférsvarsplik-
tiga ungdomar foédda ar 2007. Baserat pa hur de svarade selekterade och kallade myndigheten 28 184 indivi-
der, vilket motsvarar 25 procent av arskullen. Selekteringsprocessen syftar till att valja ut de som ska kallas
till monstring och utgar fran svaren i monstringsunderlaget. De som selekteras &r de som beddms ha bast for-
utsattningar till att paborja och genomfora grundutbildning med varnplikt och som darmed kommer att kallas
till monstring. Monstringen av de totalférsvarspliktiga fodda 2007 startade i maj 2025 och pagar fram till april
2026. Syftet med monstringen ar att fylla cirka 9 000 utbildningsplatser infor grundutbildningsomgéang 2026
(GU26) och cirka 1500 utbildningsplatser forsta kvartalet for grundutbildningsomgang 2027 (GU27).

Tabell 12: M6nstringsunderlag och kallade

Ménstringsunderlag 2025 2024 2023

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal totalférsvarspliktiga 110740 54213 56527 | 110346 54140 56206 | 107143 52693 54450
Inkomna svar 108109 53022 55087 | 106990 52570 54420103267 50759 52508
Kvalificerande svar 52271 21535 30736 | 38763 14402 24361 37626 14387 23239
Kallade 28184 7853 20331| 27900 8427 19473 | 24398 7632 16766

Parallellt med ifyllnad av monstringsunderlag och efterféljande selektering av arskullspliktiga fodda 2007
pagick aven monstring under varen 2025 av arskullspliktiga fodda 2006. Efter monstring skrev Plikt- och
provningsverket in 8 251 individer till GU25. Dessa bestar framst av totalforsvarspliktiga fodda 2006, men
aven av totalférsvarspliktiga fodda 2005. Under aret har myndigheten aven skrivit in totalforsvarspliktiga
fodda 2006 till GU26. Darutdver har vi selekterat och kallat 28 184 totalforsvarspliktiga fodda 2007 for att
skriva in till GU26 och GU27. Vid slutet av 2025 hade 6 016 individer skrivits in till GU26.
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Figur 5: Vagen till grundutbildning med varnplikt

Det finns tva vagar till grundutbildning med varnplikt, dels genom att kallas till moénstring, dels genom att ansoka
om provning till grundutbildning med varnplikt (egen ansokan). Den vanligaste vagen till att genomféra grundut-
bildning med varnplikt ar att bli kallad till monstring.

Ménstringsunderlag Selektering Monstring Nominering Infér utbildning Utbildningen startar
och prévningsunderlag och kallelse och prévning och inskrivning

MONSTRINGSUNDERLAG OCH PROVNINGSUNDERLAG

Sveriges totalforsvarspliktiga ungdomar som fyller 18 &r under aret besvarar ett webbaserat
monstringsunderlag. Fragorna géller halsa, fysiska forutsattningar, skolgang, personlighet och
installning till att genomfoéra grundutbildning med varnplikt.

De som gor en egen ansdkan besvarar ett webbaserat provningsunderlag. Provningsunderlaget
bestar av frdgor om hélsa, fysiska forutsattningar, skolgang och personlighet.

SELEKTERING OCH KALLELSE

Utifran de uppgifter som de totalforsvarspliktiga lamnar i ménstringsunderlaget gor Plikt- och
prévningsverket en bedémning, en selektering, av vilka som har béast forutsattningar att ge-
nomfora grundutbildning med varnplikt. Bedomningen utgéar fran de medicinska och fysiska
forutsattningarna som framkommer av svaren i monstringsunderlaget. De totalforsvarspliktiga
som selekterats kallas till monstring drygt tva manader fore monstringstillfallet.

MONSTRING OCH PROVNING

Vid monstringen far den totalforsvarspliktige genomga tester, undersékningar och bedémningar
vid ndgot av Plikt- och prévningsverkets prévningskontor. Monstringen och prévningen bestar av
teoretiskt prov, fysiologiska tester, medicinska understkningar och bedémningar samt samtal
med psykolog.

For att Plikt- och préovningsverket ska kunna bedéma tjanstbarheten, och skriva in till vissa
befattningar med sarskilda krav, behover fordjupade eller sarskilda tester, prov och bedémningar
genomforas vid en s& kallad utékad monstring.

NOMINERING OCH INSKRIVNING

Forsvarsmakten har manga befattningar med varierande kravnivéer. Plikt- och provningsverkets
uppdrag ar att skriva in den som ar bast [ampad till ratt befattning. Vid inskrivningssamtalet
genomfors det forsta urvalet av befattning tillsammans med en inskrivningshandlaggare anstalld
vid Plikt- och prévningsverket. De totalforsvarspliktiga som uppfyller kraven skrivs preliminart in
pa en befattning. Ytterligare en till tva befattningar, som motsvarar den ménstrandes monstrings-
varden och som den ménstrande bedéms l@mplig for, dokumenteras som andra- och tredjehands-
alternativ. De som gjort en egen anstkan kan i det har laget valja att anstka om att monstra och
preliminart skrivas in till en befattning, eller valja att avbryta sin ansékan.

Fyra ganger per ar sker en nominering dar de monstrande samt de som gjort en egen ansokan
skrivs in till sin slutliga placering. Befattningarna férdelas jamnt 6ver monstringsperioden och
nomineringstillfallena, sé att bast lampad ska kunna skrivas in till ratt befattning, oavsett nar i tid
monstringen sker. Vid nomineringen konkurrerar de totalforsvarspliktiga med sina monstringsvar-
den. Om det vid nomineringstillfallet finns fler preliminéart inskrivna till en befattning an det finns
tillgangliga platser, kommer de med lagst varden till befattningen att konkurrera med sina véarden
till de alternativa befattningarna. De individer som har godkéanda varden, men som inte har statt
sig i konkurrensen om bast ldmpad vid nomineringen, skrivs in till utbildningsreserven.

INFOR UTBILDNING

Infor utbildningsstart skickar Plikt- och provningsverket en kallelse till grundutbildning till den
varnpliktige. Myndigheten lamnar dven information om de inskrivna till Férsvarsmakten infor
utbildningsstart.
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Av de som skrevs in till en befattning till GU25
kallades 88 procent med stdd av lag (1994:1809)
om totalforsvarsplikt, Ovriga 12 procent skrevs in
efter att de sjalva gjort en anstkan om att prova
till grundutbildning med varnplikt och darefter
ansokt om att monstra for att fullgoéra grundut-
bildning inom ramen for totalforsvarsplikten. |
den samlade redovisning som Plikt- och prov-
ningsverket ldmnat till regeringen finns fordjupad
information om monstringen och prévningen for de
aktuella grundutbildningarna™®.

3.2.1.1.1 Negativt instéllda

For arskullen fodda 2006 kallade Plikt- och
prévningsverket 3 074 individer till monstring
som uppgav att de var negativt instéallda till att
genomfora grundutbildning med varnplikt, men
som i ovrigt beddmdes ha goda forutsattningar
att genomfora grundutbildning. Att vara negativt
installd innebar att man svarat 1-3 i monstringsun-
derlaget pa frdgan om man ar positivt installd till
att genomféra grundutbildning, dar 9 ar instam-
mer helt och 1 ar instdmmer inte alls. Myndigheten
har inte kallar ndgra som angett en etta pa den
aktuella frdgan och endast 360 som svarat en
tvaa, resterande del av de negativt installda som
kallats har angett en trea.

I myndighetens utvardering' efter avslutad
monstring av arskullen fodda 2006 framgar ett
tydligt samband mellan installning till att genom-
fora grundutbildning och resultat av genomford
monstring. Av de som i monstringsunderlaget
angivit att de &r negetivt instéllda blev cirka 23
procent godkdnda, medan cirka 50 procent av de
som angivit att de ar positivt eller neutralt install-
da blev godkanda i samband med monstringen.
Likt foregdende ar ar det framst vid de moment

i moénstringsprocessen som kraver en enskild
beddmning, det vill sdga lakarbeddmning och
samtal med psykolog, som flest faller bort och inte
i momenten som beror pd individens prestation.

3.2.1.1.2 Utokad monstring

Plikt- och provningsverket ansvarar for hela moénst-
ringsprocessen och den utékade monstringen ar

en del av den. Den monstrande har uppfyllt sina
skyldigheter efter att ha genomfoért den ordinarie
monstringen och ar darfor inte skyldig att genomfo-
ra en utokad monstring. Utdkad mdnstring genom-

fors for befattningar dar specifika forméagor och
fardigheter, som inte prévas under den ordinarie
monstringen, kravs for att kunna pabdrja den spe-
cifika grundutbildningen. Syftet ar att sdkerstalla
att individen har ratt forutsattningar fér kommande
grundutbildning.

Merparten av de utokade monstringarna genom-
fors hos Férsvarsmakten vid respektive utbildande
organisationsenhet, men Plikt- och provningsverket
ansvarar for metoder, kvalitet och myndighetsut-
ovning. Personal fran Plikt- och prévningsverket
foljer oftast den utokade monstringen pé plats. For
stridsbatsforare genomfors en del av den utokade
monstringen vid myndighetens provningskontor i
samband med ordinarie moénstring samt en del hos
Foérsvarsmakten.

Under 2025 hade Forsvarsmakten ett behov av

730 grundutbildningsbefattningar med vilket en
godkand utokad monstring var ett krav for att bli in-
skriven. Befattningar som kréver utokad monstring
ar cybersoldat, flygbasjagare, flygstridsledarsoldat,
jagare, norrlandsjagare, rojdykare, ingenjorsdykare,
stridsbatsforare och ubatspersonal.

3.2.1.1.3 Anmaélan om brott mot
totalforsvarsplikt

Plikt- och provningsverket gor en anméalan om
brott mot totalforsvarsplikten till Aklagarmyndig-
heten for de som tagit del av kallelsen till ménst-
ring men som utan giltigt skéal uteblivit fran den.
Under 2025 gjorde Plikt- och provningsverket 88
anmalningar, varav 22 kvinnor och 66 man'®.

3.2.1.1.4 Informationsuppdraget

Plikt- och prévningsverket har ett sarskilt an-
svar for att information om innebérden av lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt sprids till de
totalforsvarspliktiga som ska svara pa monst-
ringsunderlaget. Myndigheten ska ocksa infér och
vid monstringen ld&mna rad och upplysningar om
varnplikt, civilplikt, utbildningsreserven och om
ratten att vara vapenfri.

Den arliga informationskampanjen till
totalforsvarspliktiga

For att 6ka kunskapen om totalforsvarsplikten
infor utskicket av moénstringsunderlaget genomfor
Plikt- och provningsverket flera informationsinsat-

13 Ensamlad redovisning for grundutbildning med véarnplikt,
dnr. 02025/2930. .
14 Resultat av monstring fodda 2006, dnr 02025/5386.

15 Siffran avser anmalningar gjorda under kalenderaret.
Tidigare arsredovisningar innehéller uppgift om anmalningar
gjorda per arskull.
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Myndigheten har under &ret deltagit i flera massor i syfte att tréffa totalférsvars-

pliktiga ungdomar och svara péa deras fragor om ménstring och plikt.

ser riktade mot totalforsvarspliktiga. Myndigheten
mater malgruppens kunskap och attityder kring
monstring och varnplikt fore och efter den arliga
informationskampanjen for att utvardera effekten
av genomforda informationsinsatser.

Informationskampanjerna ger god effekt, exem-
pelvis har det for totalforsvarspliktiga fodda 2007
skett en tydlig 6kning i andelen som kanner till

att det ar obligatoriskt att gora varnplikt om man
blir uttagen, fran 83 procent innan genomford
informationskampanj till 95 procent efter.'® Det har
i myndighetens undersdkningar framkommit att
ungdomar satter stor tilltro till sina foraldrars kan-
nedom om varnplikt. De senaste &ren har darfor en
kampanj i sociala medier riktats till anhoriga som
kan tankas ha en blivande 18-aring i sin narhet, for
att gbra dem medvetna om att ménstringsunderla-
get skickas ut och var de kan hitta mer information.

Riktade insatser till malgruppen som ska monstra
| borjan av 2025 skickades monstringsunderlaget
ut till de totalférsvarspliktiga som ar fodda 2007.

| samband med utskicket genomférdes kampanjer
i sociala medier pa svenska och arabiska. | infor-
mationen beskrevs skyldigheten att fylla i monst-
ringsunderlaget och vad som hander déarefter.
Efter selektering skickar Plikt- och prévningsver-
ket Monstringshandboken till alla som fatt besked
om att de kommer att kallas till ménstring. Hand-
boken beskriver hur ménstringen gar till och hur
forberedelser for ménstring kan goras. Plikt- och

16 Effektmatning 2025 genomford varen 2025 av Novus.
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provningsverket haller de monstrande informe-
rade under hela moénstringsperioden, exempelvis
genom nyhetsbrev och kontinuerlig information i
sociala medier om hur monstringen gar till.

Broschyr om ménstringsunderlaget

| december 2025 fick over 111 000 totalforsvars-
pliktiga som ar fodda 2008 en broschyr hemskick-
ad med information om deras skyldigheter att fylla
i monstringsunderlaget och om deras mojligheter i
den fortsatta processen nar det galler monstring,
varnplikt och civilplikt. Information skickades &ven
ut via Skolverket till landets gymnasielarare, stu-
dievagledare och rektorer for att forbereda dem
pa de fragor som eleverna kan ha nar de ska fylla i
monstringsunderlaget.

Den pliktige i centrum

Plikt- och provningsverket har tagit initiativ till

att tillsammans med Forsvarsmakten och MSB ta
fram ett gemensamt koncept med arbetsnamnet
Den pliktige i centrum, som handlar om att se till
malgruppens informationsbehov. Vilken informa-
tion behdver man, nar behéver man den och fram-
forallt; var kan man finna den? Olika myndigheter
ansvarar for olika delar i den kedja som den total-
forsvarspliktige ska ta sig igenom, fran att svara
pa monstringsunderlaget, rycka in till grundutbild-
ningen och sedan krigsplaceras i krigsorganisatio-
nen med allt vad det innebéar i form av skyldighet
att delta vid repetitionsutbildning etcetera. Det
kan da vara svart att veta vilken myndighet man
ska vanda sig till for att hitta ratt information.
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Genom en gemensam arbetsgrupp dar samtliga myndigheter ar representerade
ar avsikten att sakerstalla att den totalforsvarspliktige kan hitta relevant infor-
mation samlad pa ett och samma stalle. Som referensgrupp och som represen-
tant for de totalforsvarspliktiga ungdomarna deltar Pliktradet i arbetet. Malsatt-
ningen ar att ha samlad information pa pliktverket.se under 2026.

3.2.1.1.5 Avbrott under grundutbildning med varnplikt

En del av de totalforsvarspliktiga som paborjar grundutbildning med varnplikt
avbryter den. Ett avbrott kan initieras av den totalforsvarspliktige sjaly, av

Plikt- och prévningsverket eller av Forsvarsmakten. Beslut om att avbryta utbild-
ningen fattas i huvudsak av Plikt- och provningsverket. | vissa situationer kan
aven Forsvarsmakten fatta beslut om avbrott, vilket regleras i Plikt- och prov-
ningsverkets foreskrift (TRMFS 2017:1). Under 2025 har 515 personer avbrutit sin
utbildning varav 100 kvinnor och 415 man.

Forsvarsmakten ska formedla ett utbildningsbehov till Plikt- och provningsverket
som sakerstaller att 6nskade utbildningsvolymer uppnas trots avbrott.

Tabell 13: Antal avbrott

Antal avbrott 2025 2024 2023

Anledning Totalt Kvinnor Man| Totalt Kvinnor Man| Totalt Kvinnor Man
Ansdkan om avbrott 8 0 8 3 0 3 7 1 6
Upphavd inskrivning 487 97 390 414 65 349 350 77 273
Ra&tt att vara vapenfri 20 3 17 24 7 17 12 5 7
Totalt 515 100 415 441 72 369 369 83 286

Ansdkan om avbrott av uppskovsliknande skal

Under pagaende utbildning kan den totalforsvarspliktige anstka hos Plikt- och
provningsverket om att fa avbryta sin utbildning, till exempel pa grund av studier,
arbete eller andra sociala skal. Under 2025 fattade myndigheten atta sddana be-
slut, samtliga sokanden var man.

Upphavd inskrivning

Utbildningen kan avbrytas pa grund av att Plikt- och prévningsverket upphéaver
inskrivningen for varnplikt. Den vanligaste anledningen till det ar att den total-
forsvarspliktige beddms ha en varaktig nedsattning av sin fysiska eller psykiska
prestationsformaga. Andra, mindre vanligt forekommande anledningar, &r att
den totalforsvarspliktige inte beddms vara l@mplig ur sdkerhetssynpunkt eller av
andra skal inte bedoms vara lamplig att slutfora utbildningen. Under 2025 upp-
havde myndigheten inskrivningen for 487 varnpliktiga, varav 97 kvinnor och 390
man, och ddrmed avbrots deras utbildning.

Réatt att vara vapenfri

Den som &r 6vertygad om att den inte kan anvanda vapen mot ndgon annan per-
son kan ansdka om att f& gora sin totalforsvarsplikt utan vapen. Det innebar att
man istallet kan fa gora civilplikt och krigsplaceras inom det civila forsvaret.

Eftersom det under 2025 inte fanns nagra vapenfria alternativ avbrots utbild-
ningen om den totalforsvarspliktige beviljades ratt att vara vapenfri under paga-
ende grundutbildning. Under 2025 avbrots utbildningen for 20 totalférsvarsplik-
tiga efter att de hade beviljats ratt att vara vapenfria, avdem var 3 kvinnor och 17
man.
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3.2.1.1.6 Kostnad per monstrad eller provad

Under 2025 har Plikt- och prévningsverket genomfort 29 953 monstringar och
provningar till grundutbildning med varnplikt, vilket ar i samma niva som under
2024. Den totala kostnaden uppgar till 371 miljoner kronor, vilket &r en 6kning
med cirka 27 miljoner kronor jamfort med foregéende ar. Kostnadstkningen
forklaras framst av pris-och loneomkostnader samt hogre personalkostnader till
foljd av fler anstéllda. Kostnad per ménstrad och prévad &ar framtagen genom att
totalkostnaden for ménstring och provning till grundutbildning med varnplikt har
dividerats med antalet monstrade och provade.

Tabell 14: Kostnad per monstrad eller prévad

Kostnad per monstrad eller préovad 2025 2024 2023
Total kostnad monstrade och provade 371257 200 | 344 325288 | 327 660673
Antal monstrade och prévade 29 953 29820 27131
Kostnad i kronor 12 395 11547 12077

3.2.1.1.7 Kompetenshojande verksamhet

Under 2025 har tva utbildningar med personal fran Férsvarsmakten genomforts
for att ge dem behdrighet till Plikt- och provningsverkets informationssystem
Atlas. Syftet med att Forsvarsmaktens personal har direktatkomst till systemet
ar att de behover information om vilka varnpliktiga som kommer att rycka in
samt for att kunna dokumentera den myndighetsutévning som Forsvarsmakten
har erhallit pa delegation fran Plikt- och provningsverket, till exempel beslut om
tillfalliga avbrott och &ndrad inskrivning under grundutbildningen.

3.2.1.2 Forsvarsmakten, 6vriga uppdrag

Forutom att stddja det militara férsvaret med personalforsorjning genom monst-
ring och proévning till grundutbildning med varnplikt genomfér myndigheten dven
provningar till dvriga uppdrag inom Forsvarsmakten. Dessa ar grundlaggande
officersutbildning, grundlaggande soldatutbildning, sarskild officersutbildning
(SOFU) och officer med sarskild kompetens (OFSK).

Tabell 15: Provning till Forsvarsmakten, 6vriga uppdrag

Forsvarsmakten, évriga uppdrag 2025 2024 2023

Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Maé&n | Totalt Kvinnor Man
Grundléaggande officersutbildning 1484 325 1159 793 168 625 861 212 649
Grundlaggande soldatutbildning 39 4 85) 31 17 14 22 13 9
(internationell tjanstgoring)
Militarobservator och stabspersonal - - - 7 0 7 18 2 16
SOFU och OFSK 127 27 100 94 26 68 57 n 46
Totalt 1650 356 1294 925 211 714 958 238 720

3.2.1.2.1 Grundlaggande officersutbildning

Under 2025 har Plikt- och prévningsverket genomfort provningar som stod infor
antagning till grundlaggande officersutbildningar med féljande inriktningar,
specialistofficersutbildning, reservofficersutbildning och reservspecialistoffi-
cersutbildning. De stkande har tidigare genomfért grundutbildning med varnplikt
eller grundlaggande militar utbildning.
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Under 2025 genomforde Plikt- och provningsverket 1484 provningar for grundlag-
gande officersutbildning, varav 325 kvinnor och 1159 méan. Antalet provningar har
okat jamfort med 2024, vilket beror pa att en ny psykologisk bedémning anvands
som innebéar att en hogre andel inte kunnat ateranvanda sina resultat efter tidigare
genomford provning mot grundldggande officersutbildning, Officersprogrammet
vid Forsvarshogskolan eller efter genomférd monstring eller provning till grundut-
bildning med varnplikt.

3.2.1.2.2 Grundlaggande soldatutbildning

Plikt- och provningsverket genomfor prévningar till grundldggande soldatutbild-
ning for internationell tjanstgoring for medicinskt legitimerad personal eller
andra specialkompetenser. Dessa personer har sokt befattningar i Foérsvarsmak-
ten utan att tidigare ha genomgatt grundldggande militar utbildning. Under 2025
genomfordes totalt 39 provningar, varav 4 kvinnor och 35 man. Uppdraget har
sedan i juni 2025 pausats for nya forfragningar da myndigheten tillsammans med
Forsvarsmakten ska se over aktuell urvalsmetod och krav for uppdraget.

3.2.1.2.3 Sarskild officersutbildning och officer med sarskild
kompetens

Plikt- och provningsverket genomfor préovningar for olika officersbefattningar
med sarskilda kompetenser genom uppdragen sarskild officersutbildning och
officer med sarskild kompetens. | den senare ingar bland annat meteorologer,
lakare och forsvarsingenjorer. Under 2025 genomfordes provning av totalt 127
individer, varav 27 kvinnor och 100 méan.

3.2.1.3 Forsvarshogskolan, provning till Officersprogrammet

P& uppdrag av Forsvarshogskolan genomfor Plikt- och provningsverket prov-
ning av de som sokt till Officersprogrammet. De s6kande har tidigare genomfort
grundutbildning med varnplikt eller grundldggande militar utbildning.

Provningen genomfors i tva steg. Det forsta steget utgors av inskrivningsprov,
medicinska undersdkningar och fysiska tester. Om den prévande ar godkand i det
forsta steget gar den vidare till steg tva, som utgors av psykologisk beddomning
och professionsintervju. Det ar personal fran Forsvarshogskolan som genomfor
professionsintervjun.

Provningen avslutas med en kommission dar de prévandes resultat sammanvags
av psykologer fran Plikt- och prévningsverket och professionsintervjuare fran
Forsvarshdgskolan i en lamplighetsbeddmning. Lamplighetsbedomningen ligger
till grund for Forsvarshdgskolans beslut om antagning. Under 2025 har Plikt- och
prévningsverket genomfort 775 provningar till Officersprogrammet, varav 231
kvinnor och 544 man. Antalet prévningar har 6kat med 29 procent sedan 2023.

Tabell 16: Prévning till Officersprogrammet

Prévning till Officersprogrammet 2025 2024 2023

Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man

Antal 775 231 544 | 730 224 506 | 601 189 412
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3.2.1.4 Rad och stod

Totalforsvarspliktiga och sokande till Férsvarsmaktens och Férsvarshdgskolans
utbildningar kan stélla fragor till Plikt- och provningsverkets Kontaktcenter.
Under 2025 har Kontaktcenter haft totalt 47 800 kontakter avseende personal-
forsorjning till det militara forsvaret. Den vanligaste orsaken till kontakt fran

de totalforsvarspliktiga ar frdgor om monstringsunderlaget och ombokning av
monstringstid. For de som gjorde en egen anstkan om att prova for grundutbild-
ning med varnplikt var den vanligaste kontaktorsaken fragor géllande intyg.
Antalet kontakter har 6kat med fem procent sedan 2023.

Tabell 17: Antal kontakter

Kontakter, militart forsvar 2025 2024 2023

Antal kontakter 47 800 | 48900 | 45400

3.2.2 Personalforsorjning till totalforsvaret i 6vrigt

Utover att stodja det militara forsvaret ldmnar Plikt- och préovningsverket dven
stod avseende personalforsorjning till totalforsvaret i 6vrigt. Under 2025 har
myndigheten utfért prévningar pa uppdrag av Polismyndigheten, Sakerhets-
polisen, Tullverket, Kustbevakningen, Sjofartsverket, Forsvarets materielverk,
Statens inspektion for forsvarsunderrattelseverksamheten och Riksdagsfor-
valtningen. Plikt- och prévningsverket har stottat Stockholms brandforsvar med
framtagande av psykologisk metod och stottat MSB och Socialstyrelsen i deras
arbete med sina respektive regeringsuppdrag inom civilpliktsomradet. Vi har
aven péa uppdrag av Svenska kraftnat skrivit in till civilplikt med kort grundutbild-
ning.

3.2.2.1 Polismyndigheten

Enligt Plikt- och provningsverkets regleringsbrev for 2025 ska myndigheten
genomfdra upp till 8 800 provningar pa uppdrag av Polismyndigheten, i syfte att
kunna fylla 1100 utbildningsplatser per termin (polisutbildningen har tva ter-
minsstarter per ar) till polisutbildningen, funktionsinriktad polisutbildning (FPU),
verksamhetsintegrerad polisutbildning (VPU) och deltidspolisutbildning (DPU).

| syfte att erbjuda flexibilitet och méjlighet for provande att hitta en tillganglig
tid som passar individen har myndigheten under aret haft 13 809 prévningstider
tillgangliga for bokning, 8 808 under varen och 5 001 under hésten. Av dessa har
6 924 tider nyttjats, varav 6 333 till polisutbildningen, 175 till deltidspolisutbild-
ningen, 325 till den funktionsinriktade polisutbildningen och 91 till den verksam-
hetsintegrerade polisutbildningen. Antalet prévningar har 6kat med 21 procent
sedan 2023.

Polismyndigheten ansvarar for antagningen till deltidspolisutbildningen, den
funktionsinriktade polisutbildningen och den verksamhetsintegrerade polisutbild-
ningen. Hur manga som paborjade dessa utbildningar redovisar Polismyndigheten i
sin arsredovisning.
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Figur 6: Fran ansokan till antagning till polisutbildning

00000O

Ansodkan Boka tid fér prévning Medicinsk och Sékerhetsprévning Avslutande samtal/ Utbildningen startar
psykologisk prévning antagningsbesked

ANSOKAN

Den som vill soka till polisutbildningen skapar ett konto pa Plikt- och prévningsverkets portal
och goér en ansokan via Min sida. En forsta kontroll gors att den sdkande ar 18 &r och svensk
medborgare (anstkan del 1).

De som uppfyller grundkraven gar vidare i processen och ska besvara ett webbaserat frage-
formuléar (anstkan del 2) dar den s6kande besvarar frdgor om hélsa, fysik, livsstil och andra
personliga forutsattningar. D& gors en forsta bedémning om den sékandes maéjligheter att klara
polisutbildningen och att arbeta som polis, utifran de krav som Polismyndigheten faststallt. For-
mularet analyseras omgaende och den sokande far svar direkt pd om hen géar vidare i processen
eller inte.

For de som blir godkénda efter ansdkan del 2 kontrolleras att den sékande uppfyller den grund-
laggande och sarskilda behdrigheten. Det gor Plikt- och prévningsverket med hjélp av Universi-
tets- och hogskoleradet. Sokande som inte uppnéar behérigheten har mojlighet att komplettera
sina betyg och far instruktioner om hur de ska ga tillvaga.

BOKA TID FOR PROVNING

De som gér vidare efter anstkan del 2 och som uppfyller behorigheten far boka en tid for prov-
ning via Min sida. Sokande som inte bor i narheten av nagot av vara provningskontor kan ockséa
boka resa och boende, som bekostas av Polismyndigheten.

MEDICINSK OCH PSYKOLOGISK PROVNING

Provningen omfattar I-prov och personlighetstest, fysiologiska tester, medicinska undersok-
ningar och bedémningar, intervju med psykolog samt drogtest.

SAKERHETSPROVNING

| samband med provningen genomfor Polismyndigheten en sakerhetsprovning med de som ar
godkanda i samtliga prévningsmoment. Sakerhetsprovningen bestar av en sédkerhetsprovnings-
intervju och registerkontroll. Intervjun genomfors pa Plikt- och provningsverkets provningskon-
tor av personal fran Polismyndigheten i samband med prévningen.

AVSLUTANDE SAMTAL

De som klarar alla moment i prévningen har ett obligatoriskt avslutande samtal med en an-

tagningshandléggare. Vid det samtalet far den stkande en preliminar antagning och far valja
vilken termin hen vill pabdrja utbildningen, vilket larosate och utbildningsform (campus eller
distans) samt vid vilket polisomrade den s6kande ska genomfora sin aspirantutbildning. Den
sokande har tva terminsstarter att valja pa. Den sokande har ocksa mojlighet att fa en reserv-
plats. Antagningen ar preliminar i vantan pa resultaten pa drogtest och sékerhetsprévning. For
provande som inte blivit godkanda vid ett provningsmoment &ar det avslutande samtalet frivilligt.

ANTAGNINGSBESKED

Nér resultaten fran drogtest och sakerhetsprovning ar klara och godkanda far den sokande ett
antagningsbesked via Min sida och instruktioner om att bekrafta antagningen.
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Tabell 18: Antal provade, antagna och godkanda till samtliga polisutbildningar

Antal provade, antagna och godkanda* 2025 2024 2023

Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Mé&n | Totalt Kvinnor Mén
Genomfort provningen 6924 2757 3576 | 6064 2790 3274 | 5727 2671 3056
Antagna till polisutbildningen 2378 943 1435| 2105 781 1324 | 1620 575 1045
Godkanda i prévning till DPU, FPU, VPU** 250 133 17 343 189 154 244 132 112
Summa antagna och godkéanda 2628 1076 1552 | 2448 970 1478 | 1864 707 1157

* Galler fler &n tva utbildningsstarter.
** Polismyndigheten ansvarar for antagningen, vilket gor att Plikt- och prévningsverket inte vet hur madnga som antagits till de olika utbild-
ningarna.

3.2.2.1.1 Polisutbildningen

Under 2025 har 26 944 ansokt till polisutbildningen. Under &ret bokade 7 210 tid for prévning och 6 333 ge-
nomforde den. Totalt har 2 378, varav 943 kvinnor och 1435 méan, godkants i samtliga prévningsmoment och
tackat ja till sin plats pa polisutbildningen. Vid det avslutande samtalet finns det tva 6ppna terminsstarter att
valja pa for den sékande och totalt har prévning och antagning till polisutbildningen under 2025 genomforts
till fyra terminsstarter, hostterminen 2025, varterminen 2026, hostterminen 2026 och varterminen 2027.
Andelen provande som antagits till polisutbildningen har 6kat med 51 procent sedan 2023.

Tabell 19: Antagning till polisutbildningen

Antagning till polisutbildningen 2025 2024 2023

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man

Ansokningar 26944 12237 14707 | 25489 11447 14042 | 22533 10375 12158

Behoriga sokande far boka tid 13 864 6646 7218 11602 5543 6059 | 10978 5449 5529
for provning

Bokat tid for prévning 7210 3132 4078 6 301 2788 3513 | 5941 2673 3268
Genomfort prévningen 6333 2757 3576 5276 2298 2978 5107 2262 2845
Antagna till polisutbildningen 2378 943 1435 2105 781 1324 | 1577 572 1005

3.2.2.1.2 Deltidspolisutbildningen

Fran och med 2023 genomfor Plikt- och provningsverket provningar for deltidspolisutbildningen. Deltidspo-
lisutbildningen ar identisk med polisutbildningen, forutom att studietakten &ar pa 75-80 procent, vilket mojliggor
arbete under studierna. Efter genomford préovning redovisar Plikt- och provningsverket de provandes resultat
till Polismyndigheten, som darefter beslutar vilka som ska antas. Under 2025 har myndigheten genomfort
provningar for utbildningsstart hdostterminen 2025. Totalt har 175 personer genomfort provning, 65 med
godkanda varden varav 25 kvinnor och 40 man.

Tabell 20: Antagning till deltidspolisutbildningen

Antagning deltidspolis- 2025 2024 2023
utbildningen

Totalt  Kvinnor Man | Totalt Kvinnor  Man | Totalt Kvinnor Man
Nominerade - - - - - - 464 225 239
Ansodkningar* 1541 769 772 501 231 270 - - -
Genomfort prévningen 175 83 92 184 97 87 100 57 43
Godkanda i prévningen 65 25 40 84 36 48 30 1 19

* Antalet sokande ar inte unika personer utan en person kan ha genererat flera ansékningar.

3.2.2.1.3 Funktionsinriktad polisutbildning

Fran och med 2019 genomfor Plikt- och prévningsverket provningar for den funktionsinriktade polisutbild-
ningen (FPU). Civilt anstallda vid Polismyndigheten och externa som sokt civil tjanst pd myndigheten kan
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soka funktionsinriktad polisutbildning. Utbildningen sker inom ramen for tjdnsten och ar darmed betald.
Efter genomford provning redovisar Plikt- och provningsverket de provandes resultat till Polismyndig-
heten, som darefter beslutar vilka som ska antas. Under 2025 har Plikt- och prévningsverket genomfort
provningar for utbildningsstart varterminen 2026. Totalt har 325 genomfoért provning, 154 med godkanda
varden, varav 90 kvinnor och 64 man.

Tabell 21: Antagning till funktionsinriktad polisutbildning

Antagning funktionsinriktad 2025 2024 2023
polisutbildning
Totalt  Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man
Nominerade - - - - - - 625 413 212
Ansokningar* 416 269 147 633 415 218 - - -
Genomfort prévningen 325 220 105 467 306 161 418 282 136
Godkanda i prévningen 154 90 64 202 122 80 169 94 75
* Antalet sékande &r inte unika personer utan en person kan ha genererat flera ansékningar.
3.2.2.1.4 Verksamhetsintegrerad polisutbildning
Fran och med 2021 genomfor Plikt- och provningsverket provningar for den verksamhetsintegrerade
polisutbildningen (VPU). Endast civilt anstéllda vid Polismyndigheten kan ansoka till den verksamhets-
integrerade polisutbildningen. Utbildningen sker inom ramen for tjansten och ar darmed betald. Efter
genomford provning redovisar Plikt- och provningsverket de provandes resultat till Polismyndigheten,
som darefter beslutar vilka som ska antas. Under 2025 har myndigheten genomfort provningar for
utbildningsstart varterminen 2026. Totalt har 91 personer genomfoért provning, 31 med godkanda varden,
varav 18 kvinnor och 13 man.
Tabell 22: Antagning till verksamhetsintegrerad polisutbildning
Antagning verksamhetsinte- 2025 2024 2023
grerad polisutbildning
Totalt  Kvinnor Man | Totalt  Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man
Nominerade - - - - - - 191 18 73
Ansokningar* 15 77 38 184 16 68 - - -
Genomfort prévningen 91 64 27 137 89 48 102 70 32
Godkanda i prévningen 31 18 13 57 31 26 45 27 18

* Antalet sékande &r inte unika personer utan en person kan ha genererat flera ansékningar.

3.2.2.1.5 Ovriga provningar Polismyndigheten

Under 2025 genomforde Plikt- och prévningsverket dven provning for Polismyndigheten vid deras
rekrytering av livvakter. Plikt- och prévningsverkets provning ar en del av den totala beddémning som
Polismyndigheten gor. Totalt provades atta individer, en kvinna och sju méan. Myndigheten genomforde
aven provningar for den forstarkta regionala insatsstyrkan i Region Syd. Totalt prévades arton individer,

samtliga man.

Tabell 23: Ovriga prévningar Polismyndigheten

Ovriga prévningar 2025 2024 2023
Polismyndigheten

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén | Totalt Kvinnor Man
Livvakt 8 1 7 8 0 8 - - -
Insatsstyrka 18 0 18 0 0 0 19 1 18
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Polisutbildningen
Malgrupp: Svenska medborgare fyllda 18 ar.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, betygskrav i
form av grundlédggande och sarskild behorighet, korkort och
simkunnighet. Fysiska, medicinska och psykologiska krav,
godkant drogtest och godkand sakerhetsprovning.

Antagningsansvar: Plikt- och prévningsverket ansvarar for
antagningsprocessen till polisutbildningen pa uppdrag av
Polismyndigheten.

Utbildningstid: Utbildning under tva ar och sex manaders
aspirantutbildning.

Deltidspolisutbildningen (DPU)

Malgrupp: Svenska medborgare fyllda 18 ar som vill ha
mojlighet att bade kunna arbeta och studera pa deltid under
studietiden.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundldggande
och sarskild behorighet, korkort, simkunnighet. Fysiska,
medicinska och psykologiska krav, godkant drogtest och
godkand sdkerhetsprovning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten beslutar om antagning.

Utbildningstid: Utbildning under tva och ett halvt ar och sex
manaders aspirantutbildning. Studietakt pa 75-80 procent,
vilket mojliggor arbete under studierna.

Funktionsinriktad polisutbildning (FPU)

Malgrupp: Civilt anstallda inom Polismyndigheten och ex-
ternt sokande.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundlédggande
och sarskild behorighet, minst 120 hogskolepoéng, korkort
och simkunnighet. Fysiska, medicinska och psykologiska
krav, godkant drogtest och godkand sakerhetsprovning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten gor urvalet vid respek-
tive polisregion och beslutar om antagning.

Utbildningstid: Utbildning under ett ar och sex manaders
aspirantutbildning.

Verksamhetsintegrerad polisutbildning (VPU)
Malgrupp: Civilt anstéllda inom Polismyndigheten.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundldggande
och sarskild behorighet, korkort och simkunnighet. Fysiska,
medicinska och psykologiska krav, godkant drogtest och
godkand sékerhetsprovning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten beslutar om antagning.

Utbildningstid: Utbildning under tva och ett halvt ar och
sex manaders aspirantutbildning. Kombinerar studietakt pa
75-80 procent med arbete pa 50 procent.
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3.2.2.1.6 Samverkan

| maj 2025 presenterade Riksrevisionen sitt re-
sultat av sin granskning av antagningsprocessen
till polisutbildningen som inleddes under 2024."”
Riksrevisionen anser att antagningen inte ar effek-
tiv och att regeringens tillvaxtmal samt styrningen
av Plikt- och prévningsverkets provningskapacitet
har bidragit till dalig hushallning med statliga
medel. Darutdver anser de att det finns brister i de
underlag som ligger till grund for att avgora och
méata vilken formaga som kravs for polisyrket. Riks-
revisionen menar vidare att det inte ar sdkerstallt
att antagningen selekterar ut ldmpade kandidater
for polisyrket och att antagningsprocessen kan

bli mer effektiv. | rapporten ldamnar Riksrevisionen
rekommendationer till regeringen, Polismyndig-
heten och Plikt- och prévningsverket. Plikt- och
prévningsverket far rekommendationer om att
utveckla uppfoljningen av resursanvandningen och
att utveckla vart it-system. Darutover rekommen-
deras vi att tillsammans med Polismyndigheten
utveckla samarbetet sa att vi kan dela information
om de polisprévandes [amplighet. Polismyndighe-
ten har i och med det beslutat om att genomféra
en dversyn av antagningen till polisutbildningen.
Plikt- och prévningsverket deltar i den 6versynen.

| arbetet kommer vi omhanderta fragor kring vart
it-system samt uppfoéljning av kostnadsbilden for
antagningsprocessen. Resultatet av 6versynen ska
vara klart den 20 maj 2026. Plikt- och provnings-
verket har for avsikt att se dver myndighetens pla-
nerings- och uppfoéljningsprocesser samt utveckla
den interna styrningen. Dar kommer uppdraget for
Polismyndigheten att inga.

| oktober presenterades utredningen En betald
polisutbildning'® som bland annat foreslar att po-
lisutbildningen ska bli betald genom att studielan
avskrivs, vilket ska leda till att fler valjer att ga
polisutbildningen. Myndigheten har tagit del av
utredningens forslag och skriver i vart remissvar
att vi anser att utredningens bedémningar och
analyser genomgaende &r val underbyggda och val
avvagda. Vidare ser myndigheten positivt pa att
det genomfors atgarder for att 6ka antalet poliser
och tillstyrker samtliga forslag i utredningen.™

Efter nskemal fran Polismyndigheten genom-
forde Plikt- och provningsverket under 2025 &ven
provning pa vissa helger i syfte att mojliggora for

17 Antagning till polisutbildningen, RiR 2025:13.

18 En betald polisutbildning, DS 2025:25.

19 Plikt- och provningsverkets remissvar En betald
polisutbildning, dnr 02025/4903.



STOD TILL PERSONALFORSORINING

fler sbkande att kunna genomféra provning till polisutbildningen och den funk-
tionsinriktade polisutbildningen. Provningshelgerna genomfordes pa samtliga tre
provningskontor under veckorna 18 och 40 och 570 platser fanns tillgangliga for
bokning. Totalt genomférde 232 personer préovning vid de bada helgerna, varav 123
kvinnor och 109 man.

Under 2025 har Plikt- och prévningsverket tillsammans med Polismyndigheten
genomfort tjejkvallar pa samtliga provningskontor. Plikt- och provningsverkets per-
sonal har informerat om hur antagningsprocessen till polisutbildningen gar till och
polisen har haft kvinnlig personal pé plats for att beratta om hur det ar att arbeta
som polis.

3.2.2.1.7 Rad och stod

Sokande till polisutbildningarna kan vanda sig med fragor till Plikt- och prov-
ningsverkets Kontaktcenter. Under 2025 har myndigheten haft 12 200 kontakter
inom detta omrade, dar den vanligaste fragan galler intyg. Antalet har 6kat med 12
procent sedan 2023.

Tabell 24: Antal kontakter

Kontakter, polisutbildningarna 2025 2024 2023
Antal kontakter 12 200 11700 10 900

3.2.2.1.8 Kostnad per provad till polisutbildningen

Under 2025 har Plikt- och prévningsverket haft en kapacitet att genomféra 8 800
prévningar i enlighet med regleringsbrevet. Fér den kapaciteten har Polismyndighe-
ten betalat en avgift pa 119 miljoner kronor for 2025, vilket innebéar att avgiften per
provning for den efterfragade kapaciteten ar 13 522 kronor.

Myndigheten prévade 6 924 individer till polisutbildningarna under 2025, vilket ar
en 6kning fran 6 064 provningar under 2024. Den totala kostnaden for provning till
polisutbildningarna har minskat med 5 miljoner jamfort med foérra aret och uppgar
till 109 miljoner kronor. Eftersom kostnaden for prévning till polisutbildningarna har
minskat samtidigt som antalet genomférda provningar har 6kat har ocksa kostnad
per prévad minskat jamfort med 2024, fran 18 772 till 15 743 kronor. Kostnad per
provad till polisutbildningarna &r framtagen genom att totalkostnaden for provning
har dividerats med antalet prévade. Kostnaden per prévad har minskat med 22 pro-
cent sedan 2023.

Att kostnaden per provad har minskat beror till storsta delen pé att antalet prévan-
de har 6kat. Dessutom har de totala kostnaderna for polisutbildningarna minskat,
da totalforsvarsplikten har vaxt under aret och darmed tagit en allt storre del av de
totala kostnaderna.

Tabell 25: Kostnad per provad till polisutbildningarna

Kostnad per provad till polisutbildningarna 2025 2024 2023
Total kostnad polisutbildningarna 109 001501 | 113832170 115191663
Antal provade 6 924 6 064 5727
Kostnad per prévad i kronor 15743 18772 20114
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3.2.2.2 Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare

| Plikt- och prévningsverket instruktion framgar att myndigheten inom sakomradet far utféra uppdrag at
andra myndigheter, kommuner och regioner. Myndigheten genomfor darfér samverkan och proévning fran
uppdragsgivare inom totalférsvaret i 6vrigt i samband med rekrytering av personal till deras verksamheter.

Under 2025 har myndigheten utfort prévningar pa uppdrag av Sdkerhetspolisen, Tullverket, Kustbevak-
ningen, Sjofartsverket, Forsvarets materielverk, Statens inspektion for forsvarsunderrattelseverksamheten
och Riksdagsforvaltningen. Plikt- och provningsverket har stottat Stockholms brandforsvar med framta-
gande av psykologisk metod och stottat MSB och Socialstyrelsen i deras arbete med sina respektive re-
geringsuppdrag inom civilpliktsomradet. Vi har dven pa uppdrag av Svenska kraftnat skrivit in till civilplikt

med kort grundutbildning.

Tabell 26: Prévningar 6vriga uppdrag, civila uppdragsgivare

Civila uppdragsgivare 2025 2024 2023

Totalt  Kvinnor  Man Totalt Kvinnor Mén | Totalt Kvinnor Mén
Sakerhetspolisen 2 366 1134 1232 2679 1300 1379 285 19 166
Tullverket 208 m 97 15 48 67 197 85 12
Kustbevakningen 54 1 43 98 26 72 139 35 104
Riksdagsforvaltningen* 41 8 8S - - - - - -
Sjofartsverket 25 1 24 60 13 47 60 8 52
Forsvarets materielverk 5 2 € 4 0 4 - - -
Statens inspektion for forsvars- 2 1 1 1 0 1 7 1 6
underrattelseverksamheten
Totalt 2701 1268 1433 2957 1387 1570 688 248 440

*Uppdraget ar nytt for 2025, inga tidigare siffror finns darfor.

3.2.2.2.1 Sakerhetspolisen

Under aret har Plikt- och préovningsverket genom-
fort provningar for Sakerhetspolisen som en del
av deras ordinarie rekryteringsprocess. Uppdraget
innebar att sbkande till Sadkerhetspolisens befatt-
ningar genomfor inskrivningsprov hos Plikt- och
provningsverket. Totalt har 2 366 individer provats,
varav 1134 kvinnor och 1232 man.

3.2.2.2.2 Tullverket

For Tullverket har Plikt- och provningsverket
genomfort medicinska undersokningar och tester
samt psykologiska tester och bedémningar for
tullaspiranter, samt psykologiska tester och
beddmningar for chefer. De medicinska testerna
omfattar ett konditionstest och méatning av mus-
kelstyrka. Totalt har 208 individer prévats, varav
111 kvinnor och 97 man.

3.2.2.2.3 Kustbevakningen

For Kustbevakningen har Plikt- och prévningsver-
ket genomfort medicinska undersokningar och
tester samt psykologiska tester och bedémningar
vid rekrytering av personal till den nationella bord-
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ningsgruppen samt medicinska undersokningar
och tester vid rekrytering av piloter. De medicinska
testerna omfattar ett konditionstest och méatning
av muskelstyrka. Totalt har 54 individer provats
varav 11 kvinnor och 43 man.

3.2.2.2.4 Sjofartsverket

For Sjofartsverket har Plikt- och provningsverket
genomfort prévningar vid rekrytering av lotsar,
chefer och helikopterforare. Totalt har 25 psyko-
logiska tester och bedoémningar genomforts for 1
kvinna och 24 man.

3.2.2.2.5 Forsvarets materielverk

Medicinska och fysiska prévningar har genomforts
for fem individer for anstallning hos Forsvarets
materielverk. Tva av de provande var kvinnor och
tre var man.

3.2.2.2.6 Statens inspektion for
forsvarsunderrattelseverksamheten

Myndigheten har genomfort psykologisk beddm-
ning for Statens inspektion for forsvarsunder-
rattelseverksamheten. Under 2025 genomfordes
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provning av tva individer, varav en kvinna och en
man.

3.2.2.2.7 Riksdagsforvaltningen

Under 2025 paborjade Plikt- och provningsverket
provning pa uppdrag av Riksdagsforvaltningen.
Uppdraget innebéar att redan anstalld personal
inom personalkategorin skyddsvakter provas

i syfte att bedoma lamplighet for att bara
forstarkningsvapen. Provningen bestar av
medicinska och fysiologiska tester samt
psykologiska bedémningar utifran lamplighet

att bara vapen. Under 2025 har vi genomfoért 41
prévningar, av dessa var 8 kvinnor och 33 man.

3.2.2.2.8 Stockholms brandforsvar

Plikt- och provningsverket har under 2025 [d&mnat
stod till Storstockholms brandforsvar (SSBF). Upp-
draget var en fortsattning pa 2024 ars samarbete
som omfattade framtagande av ny psykologisk
kravprofil med rekommendation till urvalsprocess,
urvalstester, kravgranser och sammanvagnings-
modell vid prévning till brandméan. Under 2025

har Plikt- och prévningsverket stéttat SSBF med
framtagande av psykologisk metod innefattande
manual, intervju, dialog kring kravgranser och
etablering av lagsta acceptabla niva.

3.2.2.3 Civilplikt

Under 2025 har Plikt- och provningsverket
fortsatt med forberedelser infor aktivering av
civilplikt efter monstring, implementerat tidigare
regeringsbeslut om inskrivning till civilplikt

efter annan utredning samt deltagit i arbete
kopplat till de regeringsuppdrag som MSB och
Socialstyrelsen fatt inom omradet.

| december 2025 fattade regeringen ett

beslut enligt 1 kap. 3a § lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt att Plikt- och prévningsverket
ska monstra for att skriva in till grundutbildning
med civilplikt.

3.2.2.3.1 Civilplikt med kort grundutbildning

Plikt- och provningsverket har under aret skrivit in
totalférsvarspliktiga till kort grundutbildning inom
elforsorjningsomradet. Svenska kraftnat har som
bemanningsansvarig aktor genom annan utred-
ning an monstring identifierat, utrett och hemstallt
om inskrivning till Plikt- och préovningsverket.
Darefter har de totalforsvarspliktiga kallats till
kort grundutbildning och den 3 november 2025

startade den forsta grundutbildningen for kabel-
montarer.

Under 2025 har 164 totalforsvarspliktiga skrivits
in till kort grundutbildning inom elférsorjnings-
omradet efter annan utredning &4n monstring,
samtliga var man.

3.2.2.3.2 Civilplikt med lang
grundutbildning

Plikt- och prévningsverket har under aret arbe-
tat med forberedelser infor ateraktivering av
monstring till lAng grundutbildning med civilplikt
inom kommunal raddningstjanst. Myndighetens
forberedelser har bland annat omfattat process-
kartlaggning, utveckling av systemstod och delta-
gande i extern samverkan. Den externa samverkan
har framst skett med MSB utifran att de fick ett
regeringsuppdrag att genomfora de férberedande
atgarder som behovs for att infora civilplikt efter
monstring inom kommunal réddningstjanst.

Monstring till civilplikt med lang grundutbild-
ning kommer att paborjas under varen 2026. Det
kommer att innebéra att arskullen fodda 2008
kommer att monstra till varnplikt eller civilplikt.
Utbildningsvolymen for civilplikt inom kommunal
raddningstjanst &r 60 personer for 2027 och 300
personer for 2028.

3.2.2.3.3 Regeringsuppdrag férberedelser
civilplikt

MSB och Socialstyrelsen har under aret fatt
regeringsuppdrag inom ramen for civilplikt. MSB
har fatt tva separata uppdrag; att forbereda de
atgarder som behovs for att inféra civilplikt inom
kommunal raddningstjanst® och att férbereda de
atgarder som behovs for att kunna anvanda civil-
plikt for befattningar inom befolkningsskyddet?..
Socialstyrelsen uppdrag har varit att genomfora
de forberedande atgarder som behovs for att kun-
na anvanda civilplikt inom héalso-och sjukvarden
samt att bedoma behovet av och férutsattningar
for civilplikt inom tandvard?.

20 Uppdrag till Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
att genomfora de forberedande atgarder som behovs
for att infora civilplikt efter monstring inom kommunal
réaddningstjanst, F62025/00040.

21 Uppdrag till Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
att genomfora de forberedande atgarder som behovs
for att kunna anvanda civilplikt for befattningar inom
befolkningsskyddet, F62025/00039.

22 Uppdrag till Socialstyrelsen att genomféra de férberedande
atgarder som behovs for att kunna anvanda civilplikt
inom halso- och sjukvarden samt att bedéma behovet
av och forutsattningarna for civilplikt inom tandvarden,
S2025/00527 (delvis).
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MSB:s bada regeringsuppdrag har genomforts i ndra samarbete med Plikt-och prévnings-
verket. | uppdraget inom kommunal raddningstjanst har representanter fran myndigheten
deltagit som medlemmar i saval styrgrupp som delprojekt. Inom ramen for projektet har
Plikt-och provningsverket bidragit i frdgor avseende befattningar och befattningskray,
inskrivning, monstring, &rendehantering, systemstod och krigsplacering. | uppdraget inom
befolkningsskyddet har Plikt-och prévningsverket deltagit i styrgrupp samt som medlem

i uppdragsledningen for projektet. Deltagandet har bland annat inneburit att vi utbildat
MSB:s projektdeltagare om inskrivning och krigsplacering till civilplikt.

Inom ramen for Socialstyrelsens regeringsuppdrag har Plikt-och provningsverket deltagit
i dialoger och arbetsmoten med Socialstyrelsen avseende pliktprocessen, befattningar
och fragor avseende bemanning och krigsplacering.

Samtliga regeringsuppdrag ar slutredovisade och inldmnade till regeringen under 2025.
Plikt-och provningsverket avvaktar regeringens fortsatta inriktning for att darefter vidta
eventuellt nddvandiga atgarder.

3.2.3 Intakter och kostnader

Tabellen visar totala intdkter och kostnader for Stéd till personalférsérjning under &ren
2023-2025. Av Plikt- och provningsverkets totala kostnader star stod till personalforsorj-
ning for 92 procent. Personalférsorjning till grundutbildning med varnplikt finansieras via
anslag. Ovriga uppdrag finansieras via avgifter.

Tabell 27: Intdkter och kostnader for Stod till personalférsorjning (tkr)

Stod till personalforsorjning 2025 2024 2023

Intékter | Kostnader | % | Intdkter | Kostnader | % | Intékter | Kostnader| %
Monstring och prévning till 371257 371257| 67,0| 344325| 344325 671| 327661| 327661| 66,4
grundutbildning med varnplikt
Forsvarsmakten, ovriga uppdrag 19 060 15445| 2,8 11871 9358| 1,8 6533 6622 1,3
Forsvarshdgskolan, provning till 7919 7573 14 7 493 6509 13 541 62711 13
Officersprogrammet
Polismyndigheten, prévning 119 270 109002| 19,7| 115269 13832 22,2| 110247 15191 23,3
infor polisutbildning
Ovriga uppdrag, civila upp- 6230 4896| 0,9 4770 3736| 0,7 4319 5212 11
dragsgivare
Summa 523737 508172| 91,7|483728| 477762| 93,1| 454171| 460957 | 93,4
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4. Regleringsbrev 2025 och

Inriktning f6r militart forsvar

20252030

| detta avsnitt redovisas aterrapporteringskrav
enligt regleringsbrevet 2025 och enligt Inriktning
for militart forsvar 2025-2030%.

4.1 Regleringsbrev 2025

Avsnittet ar indelat i rubrikerna méal och aterrap-
porteringskray, organisationsstyrning och upp-
drag.

4.1.1 Mal och aterrapporteringskrav

4.1.1.1 Monstring och grundutbildning
med varnplikt

Plikt- och prévningsverkets uppdrag enligt reg-
leringsbrevet ar att préva och ménstra upp till
30 000 totalforsvarspliktiga for att kunna fylla
minst 8 500 utbildningsplatser till grundutbild-
ning med varnplikt 2025 och pabdrja att fylla
utbildningsplatserna till grundutbildning med
varnplikt 2026.

Plikt- och prévningsverket har monstrat och prévat
29 953 personer och har darmed natt reglerings-
brevets mal om antalet ménstrade och prévade.

Efter monstring skrev Plikt- och préovningsverket
in 8 251 individer till GU25. Férsvarsmakten be-
stéaller ett behov av antalet utbildningsplatser per
utbildningsomgang till oss. Vi skriver in det antal
individer som motsvarar det behov som Forsvars-
makten bestallt. Initialt aviserade Férsvarsmakten
ett behov pa cirka 8 100 utbildningsplatser for
GU25. Under pagaende monstring och inskriv-
ning kompletterar och &ndrar Férsvarsmakten
sitt behov. Det innebar att efter nominering fyra
till GU25 fanns ett aviserat behov pé cirka 8 400
utbildningsplatser, vilket ar cirka 150 fler an vad
som skrevs in. Att dessa platser inte kunnat fyllas
beror pa sena bestallningar fran Forsvarsmak-
ten, av framst befattningar dar utokad monstring

23 Inriktning for militart forsvar F62024/02054 (delvis).

kravs. Inskrivning till GU26 pagar och avslutas i
april 2026. Under 2025 har 6 016 individer skrivits
in till GU26.

4.1.1.2 Provningskapacitet for
polisutbildningen

Plikt- och provningsverkets uppdrag enligt regle-
ringsbrevet ar att tillhandahalla en préovningska-
pacitet for att kunna genomféra 8 800 prévningar,
i syfte att fylla 1100 utbildningsplatser per termin
till polisutbildningen.

For att kunna erbjuda flexibilitet och méjlighet

for manga provande att hitta en tillganglig tid
som passar individen har myndigheten under aret
haft 13 809 provningstider tillgangliga for bok-
ning, 8 808 under varen och 5 001 under hosten.
Av dessa har 6 924 tider nyttjats av prévande. |
antalet tillgangliga och nyttjade provningstider
inkluderas verksamhetsintegrerad polisutbildning
(VPU), funktionsinriktad polisutbildning (FPU) och
deltidspolisutbildning (DPU). Plikt-och provnings-
verket har tillhandahallit en provningskapacitet
for att kunna genomfora 8 800 prévningar. Antalet
provande som antagits till polisutbildningen under
2025 uppgar till 2 378 individer vilket innebar att
malsattningen i regleringsbrevet ar uppnadd.

4.1.2 Organisationsstyrning

4.1.2.1 Etablering av ett fjarde
provningskontor

Totalforsvarets plikt-och préovningsverk ska eta-
blera ett fjarde provningskontor for att mojliggora
ett 6kat antal provningar av totalforsvarspliktiga.
Det mojliggor ocksa fler provningar till polisutbild-
ningen. Totalférsvarets plikt-och prévningsverk
ska redovisa arbetet i myndighetens arsredovis-
ning.

Plikt-och provningsverket har under 2025 arbe-
tat med att etablera ett fjarde prévningskontor
i Umea. Byggentreprendren har arbetat med
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anpassningar av de nya lokalerna infér myndighe-
tens tilltrade den 1 maj 2026. Parallellt med detta
har myndigheten genomfort upphandlingar av
inredning och utrustning till lokalerna, exempelvis
medicinteknik. Rekrytering till det nya provnings-
kontoret har paborjats och totalt kommer cirka

60 medarbetare att anstallas, varav drygt halften
kommer att finnas pa plats vid kontorets fardig-
stallande i augusti 2026. Moénstringar och prov-
ningar berédknas starta i oktober 2026.

4.1.3 Uppdrag

4.1.3.1 Monstring och grundutbildning
med varnplikt

Totalforsvarets plikt- och provningsverk ska enligt
regleringsbrevet ldmna en ldgesredovisning och
en samlad redovisning for grundutbildning med
varnplikt 2025. Lagesredovisningen ska innehalla
antalet totalforsvarspliktiga som skrivits in till
grundutbildning med varnplikt 2025, Aven antalet
totalforsvarspliktiga som efter egen ansdkan har
genomfort prévning samt skrivits in till grundut-
bildning med varnplikt ska redovisas.

Den samlade redovisningen ska bland annat
innehalla resultat fran monstringsunderlag for
arskullen fodda 2007 och resultat frdn monstring
for arskullen 2006. Redovisningen ska dven inne-
halla uppgifter om inskrivning till grundutbildning
med varnplikt 2025 samt antalet som genomfort
grundutbildning med varnplikt med utbildnings-
start under 2024. | den samlade redovisningen ska
slutsatser och erfarenheter fran moénstringsunder-
lag, monstring och inskrivning till grundutbildning
med varnplikt redovisas.

Plikt- och provningsverket har under aret lamnat
en lagesredovisning? och en samlad redovisning®®
for grundutbildning med varnplikt 2025 i enlighet
med uppdraget i regleringsbrevet

4.1.3.2 Aterrapportering avgiftsbelagd
verksamhet

Totalforsvarets plikt- och provningsverk ska i
budgetunderlaget for 2026 beskriva orsakerna till
de ackumulerade underskotten inom den avgifts-
belagda verksamheten samt redovisa forslag pa
hur de kommer i balans inom 1-3 ar.

Plikt- och préovningsverk har i budgetunderlaget

24 Lagesredovisning grundutbildning med varnplikt, dnr
02025/2930.

25 Ensamlad redovisning fér grundutbildning med varnplikt,
dnr $2025/2930.
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2026 -2028 beskrivit orsakerna till de ackumu-
lerade underskotten inom den avgiftsbelagda
verksamheten och redovisat forslag pa hur de ska
komma i balans inom 1-3 ar?.

4.2 Inriktning for militart
forsvar 2025-2030

| Inriktning for militart forsvar 2025-203027 ger
regeringen en inriktning for hur myndigheter?® ska
utveckla sina arbetssatt:

Myndigheterna ska arbeta for att utveckla ef-
fektiva och @ndamaélsenliga arbetssétt, regler
och processer inom och mellan myndigheterna, i
syfte att forkorta ledtider, sékerstalla helhetssyn
och en koordinerad formagetillvaxt. Myndighe-
terna ska i samband med &rsredovisningarna
redovisa vilka atgérder, inom ramen for arbetet,
som vidtagits och som planeras att vidtas.

Myndigheten har genomfort och paborjat flera ar-
beten for att utveckla effektiva arbetssatt, regler
och processer, vilka redovisas nedan.

4.2.1 Forandringsresan

Under 2025 tog generaldirektoren initiativ till ett
utvecklingsarbete, forandringsresan, i syfte att
effektivisera Plikt- och provningsverkets ledning,
styrning och uppféljning. Hela myndigheten invol-
verades i arbetet dar medarbetare och chefer upp-
muntrades att identifiera utvecklingsomraden och
formulera forbattringsforslag. Aven de fackliga
organisationerna hade mdjlighet att lamna forslag.

En omedelbar atgéard som beslutades under varen
2025 var att infora principen om gemensam
beredning av verksamhetsfragor och arenden,
veckovisa operativa ledningsmoéten och informa-
tion om dessa pa intranatet.

Den strategiska ledningsgruppen har hallit ihop
forandringsarbetet som tagits upp for diskus-
sion pa den operativa ledningsgruppens moten
varannan vecka. Arbetet har aterredovisats och
diskuterats pa chefsdagar, samverkansmoten
med arbetstagarorganisationer samt i méten med
arbetsmiljokommittén.

26 Budgetunderlag for Totalforsvarets plikt- och provningsverk,
dnr 02025/0729.

27 Inriktning for militart forsvar F62024/02054 (delvis).

28 Berorda myndigheter ar Férsvarsmakten, Forsvarets
materielverk, Forsvarets radioanstalt, Plikt- och
prévningsverket, Totalférsvarets forskningsinstitut,
Fortifikationsverket och Forsvarshégskolan.
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Generaldirektoren ldmnade inledningsvis foljande
avsiktsforklaringar:

Forvaltningsenheten flyttas till avdelningen
for it och digitalisering.

En ledningsstab bildas med tva enheter,
strategisk planering och uppfoéljning samt
ekonomi och upphandling. Ledningsstaben
forstarks med verksamhetscontroller och
finansiell controller.

En administrativ enhet bildas dar nuvarande
funktion for informationsforvaltning och en ny
funktion for administrativt stod organiseras.

Ett nytt forum inrattas for att l6pande disku-
tera fragor kopplat till metodutveckling inom
psykologi och medicin.

Chefer och medarbetare har arbetat vidare med
avsiktsforklaringarna i syfte att generaldirektoren,
efter genomforda riskanalyser och samverkan
med arbetstagarorganisationerna, kunde fatta ett
formellt beslut om ikrafttradande den 1 januari
2026.

Parallellt med avsiktsforklaringarna lamnade
medarbetare och chefer egna forbattringsforslag
for att utveckla verksamheten. Forslagen diskute-
rades och bereddes pd samma s&tt som avsikts-
forklaringarna. Darefter kunde beslut fattas om
en utvecklad projektledning, en starkt registratur
och HR samt en omorganisering och namnbyte

pa avdelningen for bemanning och beredskap till
avdelningen for krigsplacering och inskrivning.

Sammantaget innebéar forandringsresan att
myndigheten skapat forutsattningar att vidare-
utveckla ledning, styrning och uppféljning samt
skapat en battre balans mellan olika verksamhets-
delar. Myndigheten har ddrmed en battre formaga
att kunna mota totalforsvarets védxande behov.
Saval karnverksamheten som stodverksamheten
kommer att vdxa med ett 30-tal medarbetare de
kommande aren.

Bilden visar Plikt- och prévningsverkets organisa-
tion fran och med den 1januari 2026.

Figur 7. Plikt- och prévningsverkets organisation 2026
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4.2.2 Monstringsunderlaget

Plikt-och prévningsverket omarbetade och utveck-
lade monstringsunderlaget under 2024 for att un-
der varen 2025 kunna anvanda det i selekteringen
av totalforsvarspliktiga fodda 2007. Fragorna som
stalls i det webbaserade formuléret justerades sa
att det tydligare framgar vad som efterfragas och

i vissa fall kravs aven intyg eller journalutdrag for
att verifiera svaren. Myndigheten tog ockséa bort en
del fragor som tidigare var direkt diskvalificerande.
Fler totalforsvarspliktiga har darmed varit mojliga
att kalla till monstring. Andelen totalforsvarsplik-
tiga som varit mojliga att kalla har okat fran 36
procent for arskullspliktiga fodda 2006 till 48 pro-
cent for arskullspliktiga fodda 2007. Det innebéar att
Plikt-och provningsverket far en mojlighet att prova
individerna pa plats i stallet for att den totalfor-
svarspliktige svarar diskvalificerande i ménstrings-
underlaget och darmed inte blir mojlig att kalla.

4.2.3 Sidkerhetsprovning av
totalforsvarspliktiga

Forsvarsmakten har idag ansvaret for att saker-
hetsprova varnpliktiga infor grundutbildning med
varnplikt med stod av Sakerhetsskyddslagen
(2018:585). Fran och med 2026 kommer Plikt-

och provningsverket dven att monstra totalfor-
svarspliktiga for grundutbildning med civilplikt.

| utredningen Plikten kallar!?® foreslas Plikt-och
prévningsverket svara for en eventuell sékerhets-
prévning av civilpliktiga. | myndighetens remissvar
lamnar vi ett alternativ till utredningens forslag
som skulle innebéra att myndigheten genomfor
sakerhetsprovning av bade varnpliktiga och civil-
pliktiga som en del av monstringen. Vi anser att
det ar ett mer andamalsenligt och effektivt satt
att genomfora sakerhetsprovningar pa, som ockséa
bidrar till tydlighet gentemot de totalforsvarsplik-
tiga. Plikt-och provningsverket genomfor darfor en
oversyn av hur regelverket av sakerhetsprovning
av totalforsvarspliktiga skulle behoéva andras for
att mojliggora detta.

4.2.4 Sakra kommunikationer

Plikt-och provningsverket har under aret utvecklat
mojligheten att kommunicera pa ett sdkert s&tt3°
mellan provningskontoren. Utvecklingen har skett
utifran behov i provningsverksamheten.

29 Plikten kallar! En modern personalférsorjning av det civila
forsvaret, SOU 2025:6.

30 Kommunikation av information upp till konfidentialitetsniva
3 (K3).
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Myndigheten har under aret utvecklat mojligheten
att kommunicera mellan prévningskontoren p4 ett
sdkert séatt. Detta har mojliggjort att delar av prov-
ningen kan genomféras pa distans.

Information som myndigheten hanterar inom
ramen for totalforsvarsdatalagen, halso-och sjuk-
vardslagen, patientinformation, integritetskansli-
ga personuppgifter med mera, har i 6kad utstrack-
ning kunnat hanteras via digitala l6sningar, bade
internt och externt. Delar av prévningen har kunnat
genomforas pd distans, sdsom psykologiska be-
démningar, vissa medicinska bedémningsmoment
samt inskrivningssamtal. Kompetensutveckling,
handledning av kollegor och aterkoppling till
externa uppdragsgivare har ocksa kunnat ske pa
distans. Losningarna har gett forutsattningar for
provningskontoren att avlasta varandra vid exem-
pelvis hog arbetsbelastning samt har underlattat
arbetet med att sakerstalla likvardiga beddmning-
ar. Utvecklingen har resulterat i nya l6sningar som
har gjorts tillgangliga for hela myndigheten.
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4.2.5 Koordineringsforum

Under 2025 har Plikt-och provningsverket ingéatt ett samarbete med
Forsvarsmakten och andra myndigheter inom det militara forsvaret
for att forbattra och effektivisera myndighetsoverskridande arbets-
satt och processer. Forsvarsmakten, Forsvarets Materielverk och
Fortifikationsverket etablerade under 2024 ett koordineringsforum
med syfte att samordna och starka helhetsperspektivet i utvecklings-
arbetet s att resurser anvands optimalt och atgarder inom en myn-
dighet inte forsenar eller forsvarar for de andra. Forumet ska darmed
bidra till att forkorta ledtider i formagebyggande genom forbattrad
koordinering och informationsdelning. Mot slutet av aret gick Plikt-
och prévningsverket med i forumet tillsammans med Totalférsvarets
forskningsinstitut, Férsvarshdgskolan samt Forsvarets radioanstalt.
Inom ramen for koordineringsforum ingar Plikt-och prévningsverket i
tva arbetsgrupper, Forsvarsformaga och Personal och utbildning. Ko-
ordineringsforum kommer under 2026 att utarbeta en handlingsplan
for sitt arbete.

MSB har tagit initiativ till ett personalférsorjningsrad dar Plikt-och
provningsverket kommer att ingd. Darmed deltar myndigheten i tva
fora, ett tillsammans med myndigheterna inom det militara forsvaret
och ett tillsammans med aktérer inom det civila férsvaret.

4.2.6 Utokad monstring

Under aret har Plikt-och provningsverket paborjat ett analysarbete for
att utvardera relevansen av att utfora utdkad monstring med hansyn
tagen till jAmforelser mellan resultat vid utokad ménstring och ordi-
narie monstring. De undersokningar och den évriga utredningen som
utfors vid monstringen, inklusive den utékade monstringen, ska inte
vara mer ingadende eller omfattande an vad som kravs for att uppna
syftet, dvs. att bedoma den totalforsvarspliktiges forutsattningar att
fullgbra den tjanstgoring som kan komma i fraga.

4.2.7 Fler kvinnor till grundutbildning med
varnplikt

Plikt-och prévningsverket har i regleringsbrevet for 2026 fatt i upp-
drag att redovisa myndighetens vidtagna och planerade atgérder for
att 6ka andelen kvinnor som genomfor grundutbildning med varnplikt.
Det &r ett arbete som myndigheten paboérjade redan under 2025.
Arbetet har handlat om att ta fram forslag pa tankbara atgarder och
beddma dess genomforbarhet.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025 | 41



Sarskild
aterrapportering



KOMPETENSFORSORINING

5. Kompetensiorsorjning

Plikt- och provningsverket arbetar kontinuerligt
for att sdkerstalla att myndigheten har ratt kom-
petens for att fullgdra uppdrag enligt instruktion,
regleringsbrev eller annat regeringsbeslut.

Bedomningen ar att vidtagna atgérder sammanta-
get bidragit till en god kompetensforsérjning som
sakerstaller att Plikt- och prévningsverket kan
utfora sitt uppdrag.

5.1 Attrahera och rekrytera

Myndigheten har under 2025 fortsatt att rekrytera
och bemanna organisationen och har under aret
startat 68 rekryteringsprocesser. Som en del i att
vara en mer attraktiv arbetsgivare och synliggora
vad Plikt- och provningsverket har att erbjuda har
myndigheten under aret tagit fram en ny myn-
dighetsfilm for att tydliggora vart uppdrag for
sokande.

5.2 Kompetensutveckling

Vid tva tillfallen har det genomforts myndighets-
gemensamma introduktionsdagar for nyanstallda.
Myndigheten har dven genomfért ett antal interna
utbildningar for berdrda grupper, till exempel inom
juridik och sakerhet samt e-utbildning inom bland
annat den statliga vardegrunden. Individuella kom-
petensutvecklingsatgarder har ocksa genomforts.

Alla anstallda pa Plikt- och provningsverket har
fatt en forelasning om korruption, mutor och an-
nan paverkan med inriktning pa férebyggande
arbete.

Lokala omstallningsmedel har under aret anvants
till utbildning inom Al for provningsavdelningens
ledningsgrupp, ett antal medarbetare inom
avdelningen for provning samt for myndighetens
samtliga chefer i samband med myndighetens
chefsforum.

5.3 Jamstalldhet och jamlikhet

Plikt- och provningsverket ska vara en arbetsplats
fri fran diskriminering, krankande sadrbehandling
och trakasserier. En reviderad rutin mot krdnkande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakas-
serier har tagits fram under aret.

Myndigheten deltar tillsammans med andra for-
svarsmyndigheter i Samverkansradet for jamstalld-
het och jamlikhet, mot diskriminering (F6JamSam).
Radet ar ett forum for samverkan och erfarenhets-
utbyte for att utveckla myndigheternas arbete
med jamstalldhet och jamlikhet. Under hosten
2025 och varen 2026 star Plikt- och prévningsver-
ket vard for ordférandeskapet.

5.4 Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Plikt- och provningsverket arbetar aktivt med
arbetsmiljofragor pa myndighetsovergripande niva
genom arbetsmiljokommitténs arbete och i direkt-
samverkan mellan chef och medarbetare.

Ett nytt arbetssatt har implementerats gallande
aktiva atgarder mot diskriminering. Aktiva atgarder
ar ett forebyggande och framjande arbete for att
motverka diskriminering och pé annat satt verka
for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskri-
mineringsgrund.®' En arbetsgrupp ledd av HR har
undersokt, analyserat och tagit fram atgarder som
samverkats och beslutats i arbetsmiljokommittén.
Arbetet kommer att foljas upp i enlighet med den
arliga uppfoljningen av myndighetens systematiska
arbetsmiljdarbete.

5.5 Personalstatistik

Utifran ett 6kat behov av resurser inom bland
annat provningsverksamheten har myndighe-
ten fortsatt att 0ka antalet anstéllda. Plikt- och

31 3 kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025

43



KOMPETENSFORSORINING

provningsverket har en forhallandevis jamn konsfordelning, bade pa totalen, men
aven inom respektive anstallningsform. Inom vissa specifika kompetenskatego-
rier ar kdnsfordelningen mer ojamn, till exempel inom it.

Antalet tidsbegransat anstallda har, jamfort med tidigare ar, 6kat da myndighe-
ten i storre utstrackning anstallt vikarier for foraldralediga inom de legitimerade
yrkesrollerna.

Medelaldern vid myndigheten var 46 ar vid utgangen av 2025 vilket &r i paritet
med tidigare ar.

Tabell 28: Anstéllda Plikt- och provningsverket per den 31 december

Anstéllda 2025 2024 2023
Anstallda 376 369 355

varav kvinnor 198 53% 191 52 % 185 52%
varav mén 178 47 % 178 48 % 170 48 %
Tillsvidareanstallda 3511 345 344

varav kvinnor 185 53% 180 52 % 181 53%
varav man 166 47 % 165 48 % 163 47 %
Tidsbegransat anstéllda 25 24 1

varav kvinnor 13 52% n 46 % 4 36%
varav man 12 48% 13 54% 7 64%

5.6 Personalrorlighet

Personalrorligheten pa Plikt- och prévningsverket under 2025 omfattade 49 ny-
anstéllda och 41 personer som valt att ldmna sina anstéllningar, varav 7 som tagit
ut sin tjanstepension.

Tabell 29: Personalrorlighet

Personalrorlighet 2025 2024 2023
Antal nyanstéllda 49 37 71
Antal avgangar 41 29 36
Antal anstallda (genomsnitt*) 375 367 353
Personalomséttning i procent 11,1% 8,1% 11,0 %

* Plikt- och provningsverkets medelantal anstallda under aret enligt Arbetgivarverkets sammanstall-
ningar.

Berakningen for personalrorligheten for respektive ar &r andelen avgangar i for-
hallande till ett medelvarde av arets och foregdende ars genomsnittliga antalet
anstéllda. Tabellen visar att personalrérligheten har 6kat under 2025. Okningen
av antalet anstallda avser framst kompetens inom juridik, informationsforvalt-
ning, beredskap och sakerhet samt omradet stod till det civila forsvaret. Erséatt-
ningsrekryteringen har framst avsett anstallningar inom proévningsverksamheten.
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5.7 Sjukfranvaro

Myndighetens sjukfranvaro fortsatter att minska oavsett alder, kon eller langden
pa sjukfranvaron. Den totala sjukfranvaron uppgar till 3,49 procent for 2025.

Nagot fler anstallda har varit sjuka nadgon gang under 2025, men sjukfranvaron
har minskat i langd per person. Andelen langtidssjukskrivna av total sjukfranvaro
har sjunkit trots att antalet medarbetare som varit langtidssjukskrivna (60 dagar
eller mer) under 2025 var fler, men sjukperioderna har varit kortare och i storre
utstrackning pa deltid.

Tabell 30: Sjukfranvaro

Sjukfranvaro 2025 2024 2023

Sjukfranvaro, totalt 3,49 % 3,97 % 412 %
-varav kvinnor 4,75 % 5,36 % 515%
-varav man 2,13 % 2,49 % 2,97 %

—varav 29 ar eller yngre - - -

-varav 30-49 ar 3,42 % 3,71% 3,59 %
-varav 50 ar eller &ldre 3,70 % 4,52 % 5,07 %
Andel l&ngtidssjuka av total sjukfranvaro 46,78 % 51,30 % 42,78 %

(60 dagar eller mer)
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6. Avgiftsbelagd verksamhet

Tabellen visar intakter, kostnader och utfall for Plikt- och prévningsverkets avgiftsbelagda verksamhet.

Utfallet i den avgiftsbelagda verksamheten 2025 &r ett 6verskott med 15 565 tkr.

Det utgdende ackumulerade utfallet ar ett avgiftsoverskott pa 24 939 tkr och motsvarar 16 procent
av 2025 ars omsattning inom avgiftsbelagd verksamhet. Tilldtet ackumulerat dverskott &r tio procent.
Plikt- och provningsverket kommer i budgetunderlaget 2027-2029 att lamna forslag till regeringen om hur

overskottet ska disponeras. Overskottet harleds framst till verksamheten for Polismyndigheten.

Tabell 31: Avgiftsbelagd verksamhet dar avgifterna disponeras (tkr)

Uppdragsverksamhet t.o.m. 2023 2024 2025

Ackumulerat | Resultat | Budget | Utfall Budget Utfall Budget | Utfall Ackumulerat

resultat intakter | intakter* | kostnader | kostnader | resultat | resultat | resultat
Uppdrag Forsvarsmakten -3992 2512 10 500 19 060 9700 15 445 800 3615 2136
Uppdrag Forsvarshogskolan -1 651 983 7 500 7919 6 700 7573 800 346 -321
Uppdrag Polismyndigheten 12 497 1437 ] 119 000 119 270 120 000 109 002 -1000 10 269 24 203
Uppdrag 6vriga civila -3446 1033 4 000 6 230 4 000 4 896 0 1334 -1078
Summa 3408 5966 | 141000 | 152479 140 400 136 915 600 | 15565 24939

*| beloppen ingér finansiella intdkter och bidrag som fordelats ut proportionerligt per uppdragsverksamhet. Totalt for den avgiftsbelagda verksamheten

uppgar beloppet till 335 tkr.
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7. Ovrig aterrapportering

| detta avsnitt gors en aterrapportering av myn-
dighetens arbete for insatser for hog kvalitet och
sdkerhet inom medicin och psykologi, I-prov 2025
och utvecklingen av utbildningsbeskrivningar.

7.1 Insatser for hog kvalitet
och sdkerhet inom medicin och
psykologi

En viktig del i kvalitetsarbetet ar att kontinuerligt
sakerstalla en hog kvalitet, sékerhet och ratts-
sadkerhet inom de medicinska och psykologiska
verksamheterna.

Ett flertal utbildningar, bedémningsévningar,
erfarenhetsutbyten och informationstraffar om
bland annat nya rutiner, metoder och krav som
ror provningsverksamheten har genomforts inom
bade den psykologiska och den medicinska verk-
samheten. Under aret har tva introduktionsutbild-
ningar for nyanstallda psykologer i intervju- och
beddmningsteknik genomforts. Kompetensfor-
sorjningen sakerstaller psykologernas kunskaper
och fardigheter avseende personurval och bidrar
i forlangningen till att personalgruppen kan delta
i utvecklingen och uppféljningen av urvalsmeto-
derna.

Under hosten 2025 genomfordes den fjarde
omgangen av Urvalspsykologiskt natverk for
myndigheter inom totalférsvaret pd myndighetens
provningskontor i Stockholm. Natverkets syfte &ar
att utgdra en arena for utbyte av erfarenheter och
kunskap inom omréadet urvalspsykologi. Vid arets
traff deltog cirka 60 psykologer och verksamhets-
foretradare fran sju olika myndigheter.

Plikt- och provningsverket deltog i den militar-
psykologiska konferensen International Military
Psychology Conference (IMPC). Deltagandet syftar
till att bidra till uppdaterad kunskap om det
vetenskapliga laget gallande militart urval och ny

utveckling inom omréadet. Foretradare for psykolo-
gifunktionen vid Plikt- och prévningsverket bidrog
som talare pa konferensen med presentationer
om utvecklingen av myndighetens begévningstest
|-provet samt utvecklingen av den psykologiska
lamplighetsbeddmningen infér grundutbildning
med varnplikt. Den senare fokuserade pa den
uppdatering som gjorts i enlighet med rddande
vetenskapslage gallande hur sammanvagning av
information fran psykologintervjun genomfors.

Under aret har utfallet for de psykologiska lamp-
lighetsbeddomningarna foljts upp enligt befintliga
arbetssatt. Uppféljningen utgdr underlag for
metodutveckling och kompetenshdjande insatser.
Uppfdljningen syftar till att kvalitetssédkra urvalen
utifrén aspekter sdsom likvardighet och spridning,
vilket gors pé bade individ- och gruppniva.

7.2 |-prov 2025

| maj 2025 lanserades I-prov 2025, ett nytt test for
att mata generell problemldsningsformaga, som
ersatter det tidigare testet fran 2000. Det nya tes-
tet anvands sedan maj 2025 vid monstring av total-
forsvarspliktiga och provningar till myndighetens
urvalsuppdrag. I-prov 2025 har tagits fram i samar-
bete med Forsvarshogskolan, som haft kunskaps-
utbyte med bade nationella och internationella
larosaten. Forskare fran Forsvarshogskolan har
framfor allt arbetat med innehall och berakningar
medan Plikt- och prévningsverket har utvecklat
testets it-system och anvandargranssnitt.

Samtidigt med det nya testet inférdes en uppdate-
rad normeringsgrupp. Det betyder att individers re-
sultat kommer att bedémas utifran en aktuell refe-
rensgrupp, vilket ger en mer rattvisande vardering
av individens prestation. Inférandet av |-prov 2025
ar ett led i Plikt- och provningsverkets langsiktiga
arbete for att sakerstalla att urvalsprocesserna
haller hog kvalitet och vilar pa vetenskaplig grund.
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7.3 Utbildningsbeskrivningar

Den totalforsvarspliktige ska vid inskrivning till grundutbildning med varnplikt
fa information om bland annat innehallet i befattningen hen skrivs in till, var
utbildningen ska genomftras, nar den kommer att starta och hur lang utbild-
ningen ar. Ratten till information regleras i bade lag (1994:1809) om totalfor-
svarsplikt och i Plikt- och provningsverkets foreskrifter, TRMFS 2017:1.

En aterkommande kritik i rapporter som Pliktradet producerar om varnplikts-
utbildningens utveckling och kvalitet handlar om bristen pa information om
varnpliktsutbildningen. Plikt- och provningsverket har darfor tagit initiativ

till en utveckling av nya utbildningsbeskrivningar i syfte att kunna ge den
varnpliktige &ndamalsenlig information om utbildningen. Framtagandet har
skett i ndra samarbete mellan Plikt- och provningsverket, Férsvarsmakten och
Pliktradet. Plikt- och prévningsverket har genomfort nédvandiga forberedelser
som systemforandringar med mera. Vi planerar att implementera utbildnings-
beskrivningarna under 2026, det vill sdga vid monstringen av arskullen fédda
2008, under forutsattning att Forsvarsmakten levererar efterfragad informa-
tion.
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VASENTLIGA UPPGIFTER

9. Sammanstallning over vasentliga uppgifter (tkr)

2025 2024 2023 2022 2021
Laneram Riksgéldskontoret
Beviljad 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000
Utnyttjad totalt' 87 380 111 848 123 809 117 239 105 454
Kontokrediter Riksgéldskontoret
Beviljad 25000 17 000 17 000 17 000 17 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Rantekonto Riksgéaldskontoret
Ranteintakter 1043 739 1095 398 0
Rantekostnader 0 0 73 0 0
Avgiftsintakter
Avgiftsintakter som disponeras
Beraknat belopp enligt regleringsbrev 141 000 134100 118 900 111200 104 000
Avgiftsintakter 152 144 139 089 126 229 111708 97191
Anslagskredit
Beviljad 13 509 11231 10 541 10015 8 867
Utnyttjad 0 2442 0 0 0
Anslag
Ramanslag
Anslagssparande 31582 0 2237 22294 19 371
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st)? 331 322 318 265 242
Medelantalet anstallda (st)® 368 359 348 297 262
Driftkostnad per arsarbetskraft 1557 1493 1440 1504 1402
Kapitalférandring
Arets 15 565 5966 -6 786 1661 7764
Balanserad 9 374 3408 10194 8533 769

1 Vid arets slut var ldneramen utnyttjad till ett belopp som &r 782 tkr lagre dn anlaggningstillgdngarnas bokférda varde.

Fran och med 2020 géller andrade regler for ldneupptag till anlaggningstillgdngar. Reglerna innebér att en upp-
skattning av arets sena investeringar ska inkluderas vid december manads laneupptag. Det verkliga vardet av arets sena
investeringar visade sig bli ndgot hogre an vad som hade uppskattats.

2 Beraknat som antalet anstallda reducerat med anstallningsomfattningarna. Paverkas av om anstéllda har borjat,
slutat eller varit tjanstlediga under perioden. Reducering har gjorts for delpension. Grunddata for vardet ar
tidsanvandningsstatistik hamtat fran Arbetsgivarverkets webbportal.

3 Beraknat som ett medelvarde av fyra kalenderdagar (1 februari, 1juni, 31 augusti och 1 november).
Antal anstallda 2025-12-31 var 376.

50 | PLIKT-OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025



RESULTATRAKNING

10. Resultatrakning (tkr)

2025 2024
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag Not 1 416 238 378 790
Intdkter av avgifter och andra ersattningar Not 2 152144 139 089
Intékter av bidrag Not 3 315 473
Finansiella intéakter Not 4 1045 741
Summa intakter 569 742 519 093
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 5 -331304 -307 837
Kostnader for lokaler Not 6 -73 201 -70 855
Ovriga driftkostnader Not 7 -110 737 -102 060
Finansiella kostnader Not 8 -2 281 -4 436
Avskrivningar och nedskrivningar Not 9 -36 654 -27 939
Summa kostnader -554177 -513127
Verksamhetsutfall 15 565 5966
Arets kapitalférandring Not 10 15 565 5966

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2025 | 51



BALANSRAKNING |

11. Balansrakning (tkr)

2025-12-31 2024-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar Not 11

Balanserade utgifter for utveckling 47 878 63 906

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 32 143
LSUMME e oo 47910 . 64049

Materiella anldaggningstillgangar Not 12

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 13213 17 913

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 25 364 29777

Pagaende nyanlaggningar 1675 0
U e oo 40252 47690

Kortfristiga fordringar Not 13

Kundfordringar 0 8

Fordringar hos andra myndigheter 27728 35562

Ovriga kortfristiga fordringar 25 28
UMM e oo 21788 35598

Periodavgransningsposter Not 14

Forutbetalda kostnader 28 757 23 564

Ovriga upplupna intakter 0 125
UMM e e 28757 . 23689

Avrakning med statsverket Not 15

Avrakning med statsverket -31234 2838
LSUMME e e 31234 2838

Kassa och bank Not 16

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 64 262 1777

Summa 64 262 1777

SUMMA tillgangar 177 699 175 641

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital Not 17

Statskapital 27 27

Balanserad kapitalforandring 9374 3408

Kapitalforandring enligt resultatrakningen 15 565 5966
UMM e e 24966 . 9.401.

Avsattningar Not 18

Ovriga avsattningar 3924 3592
UMM e oo 3924 .. 3592

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret Not 19 87 380 111848

Kortfristiga skulder till andra myndigheter Not 20 11451 1137

Leverantorsskulder Not 21 21425 12764

Ovriga kortfristiga skulder Not 22 4 997 4 699
SSUMIE e e 125253 140448

Periodavgransningsposter Not 23

Upplupna kostnader 23 556 22 200

Summa 23556 22200

SUMMA kapital och skulder 177 699 175 641
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12. Anslagsredovisning (tkr)

Anslag Ingdende Arets tilldel- Omdispone- |Indragning|Totalt Utgifter |Utgaende
overforings-|ning enligt rat anslags- disponibelt overforings-
belopp regleringsbrev |belopp belopp belopp

Utgiftsomrade 6 1:6
Totalforsvarets plikt-och -2442 450 310 0 0| 447868| -416 286 31582
provningsverk (ramanslag) ap.1

SUMMA -2442 450 310 0

o

447 868 | -416 286 31582

Anslagsforbrukningen bestar av intakt av anslag, 416 238 tkr.

Arets férandring av semesterléneskuld per 31 december 2008, 48 tkr.*

13. Finansiella villkor (tkr)

Villkor Belopp Utfall
Anslagskredit 13 509 0
Rantekontokredit 25000 0
Laneram for anlaggningstillgangar 140 000 87380

4 Semesterloneskulden som fanns vid tidpunkten fér budgetforandringen ska l6pande anslagsbelastas
vid uttag av intjanad semester innan denna tidpunkt. Efter arets férandring av denna semesterléneskuld
kvarstar 348 tkr.
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14. Tillaggsupplysningar

14.1 Beskrivning av redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt god redovisningssed och i enlighet med férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring (FBF) samt forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
(FAB).

Arsredovisningen omfattar perioden 1januari-31 december 2025 och bestar av resultatredovisning,
finansiell redovisning med sammanstallning dver vasentliga uppgifter, resultatrdkning, balansrakning,
anslagsredovisning samt tilldggsupplysningar och noter.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta kan summerings-
differenser forekomma.

Kostnader och intdkter har redovisats mot anslagsfinansierad respektive avgiftsbelagd verksamhet.
De kostnader som inte direkt har kunnat hadnforas till korrekt verksamhet och finansieringsform, har
fordelats genom tidredovisning samt overheadfordelning.

Leverantorsfakturor som har varit hanfoérbara till redovisningsaret men som inkommit till myndigheten
efter 31 december 2025 och fram till och med brytdagen den 5 januari 2026, har skuldbokforts och
belastat arets redovisning. Kundfakturor som har stallts ut fram till den 31 december 2025 har fordrings-
bokforts.

14.2 Vardering av fordringar och skulder

Myndighetens fordringar och skulder har efter sarskild prévning varderats till det belopp som beréknats
bli betalt.

14.3 Periodavgransningsposter

Som periodavgransningspost har bokforts leverantérsfaktura eller motsvarande underlag som inkommit
till myndigheten efter den faststallda brytdagen 5 januari 2026. Fakturor som overstigit 50 tkr exklusive
moms har bokforts som periodavgransningsposter.

14.4 Vardering av anldggningstillgangar

Alla anskaffningar med en ekonomisk livslangd om minst tre ar och ett anskaffningsvarde pa minst ett
halvt prisbasbelopp har redovisats som anlaggningstillgdngar. Reparations- och underhéllsarbeten pa
annans fastighet har redovisats som en anlaggningstillgédng nar anskaffningsvardet varit minst 50 tkr.
Utgifter for utveckling har aktiverats som immateriell anlaggningstillgdng nar vardet har beraknats upp-
g4 till minst 300 tkr. Linjar avskrivning har gjorts pa anskaffningsvardet utifran den bedomda ekonomiska
livslangden. Avskrivning har gjorts fran och med den tidpunkt dé tillgdngen har tagits i bruk. Avskrivning-
ar har skett manadsvis. Foljande avskrivningstider har tillampats:

Immateriella tillgangar 5ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5ar
Maskiner, tekniska anlaggningar 5ar
It-utrustning* 3ar
Serverutrustning 5ar
Mébler, 6vriga inventarier 10 &r

* Persondatorer har kostnadsbokforts direkt vid inkop.
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15. Noter
15.1 Resultatrakning (tkr)

Not 1-Intdkter av anslag

2025 2024
06 01 006 Totalforsvarets plikt-och provningsverk 416 286 379 067
Arets forandring av semesterloneskulden intjanad fore 2009 -48 -278
Summa 416 238 378 789
Not 2 - Intdkter av avgifter och andra ersattningar
2025 2024
Intakter av uppdragsverksamhet 152144 139 089
Summa 152144 139 089
Intakter fordelade per verksamhet
2025 2024
Uppdrag Forsvarsmakten 19 029 11858
Uppdrag Forsvarshogskolan 7 899 7473
Uppdrag Polismyndigheten 119 000 115 000
Uppdrag 6vriga civila 6217 4758
Summa 152144 139 089

Forandringen beror framst pa 6kade intékter for fler provningar samt 6kad intékt fran
Polismyndigheten enligt regleringsbrev.

Not 3 -Intakter av bidrag

2025 2024
Bidrag fran statliga myndigheter BilS 473
Summa 315 473

Arets bidragsintakter avser huvudsakligen omstallnings- och kompetensstod beslutade
av Kammarkollegiet samt ersattning for sarskilt hogriskskydd fran Forsakringskassan,
totalt 440 tkr. En rattelse har gjorts avseende ersattning for hdga sjuklonekostnader
fran Forsakringskassan 2024 dar forvantad ersattning utebley, 125 tkr.

Not 4 -Finansiella intakter

2025 2024
Ranta pa rantekonto i Riksgéldskontoret 1043 739
Ovriga rénteintakter 0 1
Ovriga finansiella intakter 2 1
Summa 1045 741

Rantesatsen for Riksgaldskontorets rantekonto har under aret minskat fran 2,76 pro-
cent till 1,75 procent vid arets slut, men behallningen péa rantekontot har i genomsnitt
varit hogre an jamfort med 2024.
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Not 5 - Kostnader for personal

2025 2024
Lonekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal) -210 568 -197 754
Varav arvoden -17 -23
Sociala avgifter -115 559 -108 899
Aktivering av lonekostnader for egenutvecklade
anlaggningstillgangar 1382 4 865
Ovriga kostnader for personal -6 559 -6 050
Summa -331304 -307 837

Lénekostnaderna har dkat till foljd av fler anstallda. Myndigheten har bedrivit
immateriella projekt i mindre omfattning an féregdende ar vilket forklarar minskningen
av aktivering av lonekostnader for egenutvecklade anlaggningstillgéngar.

Not 6 - Kostnader for lokaler

2025 2024
Lokalkostnader -73 201 -70 855
Summa -73 201 -70 855

Okningen av kostnader for lokaler beror till storsta del pa arlig hyresindex.

Not 7 - Ovriga driftkostnader

2025 2024
Reparationer och underhall -1150 -1009
Reaforlust vid avyttring av anlaggningstillgadng -136 -545
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -223 -250
Resor, representation, information -29 930 -27 517
Kop av varor -13088 -9 336
Kop av tjanster -68 265 -69 852
Aktivering av utgifter for egenutvecklade
anlaggningstillgédngar 2053 6 449
Summa -110 737 -102 060

Okningen av driftkostnader jamfort med foregdende ar beror till stor del pé att

antalet anstallda har 6kat vid myndigheten samt att ett nytt provningskontor ar under
uppbyggnad. Aktivering av utgifter for egenutvecklade anlaggningstillgangar har minskat
till foljd av att myndigheten har bedrivit immateriella projekt i mindre omfattning an
tidigare. Endast ett immateriellt projekt pagick under arets forsta tertial och darefter
aktiverades det i maj 2025.

Not 8 - Finansiella kostnader

2025 2024
Réanta pa lan i Riksgéaldskontoret -2 241 -4 429
Ovriga finansiella kostnader -40 -7
Summa -2 281 -4 436

Rantesatsen for Riksgéldskontorets avistakonto har i genomsnitt varit lagre jamfort
med foregédende ar samt att det totala ldnade beloppet har minskat under aret.
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Not 9 - Avskrivningar och nedskrivningar

2025 2024
Balanserade utgifter for utveckling -19 330 -9017
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar -1 -161
Forbattringsutgifter pa annans fastighet -9048 -10 306
Maskiner, inventarier, installationer -8165 -8 455
Summa -36 654 -27 939

Okningen av balanserade utgifter for utveckling beror dels pa att ett flerérigt immateriellt
projekt har tagits i drift och aktiverats i maj 2025 och dels pa en nedskrivning som genom-
forts till foljd av en omvardering av projektkomponenter som inte uppfyllde kriterierna for

att redovisas som immateriella tillgangar.

Not 10 - Arets kapitalférandring

2025 2024
Avgiftsfinansierad verksamhet, 6ver-/underskott
Uppdrag Férsvarsmakten 3615 2512
Uppdrag Forsvarshogskolan 346 983
Uppdrag Polismyndigheten 10 269 1437
Uppdrag ovriga civila 1334 1033
Summa 15 565 5966

15.2 Balansrakning (tkr)

Not 11 -Immateriella anlaggningstillgangar

2025-12-31 2024-12-31

Balanserade utgifter for utveckling

Ingdende anskaffningsvarde 247 746 236 431
Arets anskaffningar 3301 11314
Summa anskaffningsvarde 251047 247 746
Ingdende ackumulerade avskrivningar -183 840 -174 822
Arets avskrivningar -14 416 -9017
Arets nedskrivningar -4 914 0
Summa ackumulerade avskrivningar -203170 -183 840
Utgaende bokfort varde 47 878 63 906

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Ingédende anskaffningsvarde 2288 2288
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -1015 0
Summa anskaffningsvarde 1272 2288
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2145 -1983
Arets avskrivningar 111 -162
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 1015 0
Summa ackumulerade avskrivningar -1241 -2145
Utgéende bokfort varde 32 143

Av balanserade utgifter for utveckling avser 7 433 tkr pagaende utvecklingsarbeten som
annu inte har tagits i drift. Arets nedskrivning har gjorts efter en omvéardering av de ba-
lanserade utgifterna for de delar som inte uppfyller kraven for en immateriell tillgang.
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Not 12 - Materiella anldggningstillgangar

2025-12-31 2024-12-31

Forbattringsutgifter pd annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarde 77 266 75 341
Arets anskaffningar 4348 2054
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 -129
Summa anskaffningsvarde 81614 77 266
Ingdende ackumulerade avskrivningar -59 353 -49136
Arets avskrivningar -9048 -10 306
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 88
Summa ackumulerade avskrivningar -68 401 -59 353
Utgaende bokfort varde 13213 17 913

Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingdende anskaffningsvarde 72 446 72232
Arets anskaffningar 3887 3521
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -336 -3307
Summa anskaffningsvarde 75997 72 446
Ingdende ackumulerade avskrivningar -42 669 -37 017
Arets avskrivningar -8165 -8 455
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 200 2803
Summa ackumulerade avskrivningar -50633 -42 669
Utgaende bokfort varde 25 364 29777

Pagaende nyanlaggningar
Arets anskaffningar 1675 0

Utgaende bokfort varde 1675 0

Av arets anskaffningar av forbattringsutgifter pa annans fastighet avser 3 540 tkr pagaende
utgifter for uppbyggnad av ett nytt prévningskontor som annu inte tagits i bruk. Pagaende
nyanlaggningar avser maskiner och inventarier som har kdpts in till det nya prévningskontoret
och som planeras att tas i bruk vid tilltradet av lokalerna.

Not 13 - Kortfristiga fordringar

2025-12-31 2024-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 9 896 7 428
Kundfordringar hos andra myndigheter 17 832 28134
Summa inomstatliga fordringar 27728 35562
Kundfordringar, utomstatliga 0 8
Fordringar hos anstallda 25 28
Summa utomstatliga fordringar 25 36
Summa 27 753 35598
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Not 14 - Periodavgransningsposter

2025-12-31 2024-12-31
Forutbetalda hyreskostnader, utomstatliga 16 716 16 811
Ovriga férutbetalda kostnader, utomstatliga 12 041 6753
Summa 28 757 23 564
Ovriga upplupna intdkter, utomstatliga 0 125
Summa 0 125
Summa 28 757 23689

Utokning av verksamheten och antalet anstallda har genererat 6kade forutbetalda kostnader

for bland annat licenser.

Not 15 - Avrdkning med statsverket

2025-12-31 2024-12-31
Anslag i rantebarande flode
Ingédende balans 2442 -2237
Redovisat mot anslag 416 286 379 067
Anslagsmedel som tillforts réntekonto -450 310 -374 388
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebarande flode -31582 2442
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag
Ingdende balans 396 674
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -48 -278
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag 348 396
Summa -31234 2838
Anslagsforbrukningen bestar av intakt av anslag, 416 238 tkr (378 789 tkr 2024).
Not 16 - Kassa och bank
2025-12-31 2024-12-31
Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 64 262 1777
Summa 64 262 1777
Rantekontokredit enligt regleringsbrev: 25 000 tkr.
Not 17 - Myndighetskapital
Balanserad kapital-  Kapitalférandring
Stats- forandring, avgifts- enligt resultat-
kapital belagd verksamhet rakningen Summa
Utgéende balans 2024 27 3408 5966 9401
Ingdende balans 2025 27 3408 5966 9401
Foregaende ars
kapitalférandring 0 5966 -5 966 0
Arets kapitalforandring 0 0 15565 15 565
Summa arets forandring 0 5966 9599 15565
Utgaende balans 2025 27 9374 15 565 24 966
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Not 18 - Ovriga avsattningar

2025-12-31 2024-12-31
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingdende balans 3592 3199
Arets forandring 332 393
Utgaende balans 3924 3592

Beslut har fattats att anvanda 100 tkr av medlen till kompetensutvecklingsatgard varav

22,5 tkr kommer att utnyttjas under 2026.

Not 19 -Lan i Riksgéaldskontoret

2025-12-31 2024-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingdende balans 111 848 123 809
Under &ret nyupptagna lan 12 297 16 514
Arets amorteringar -36 766 -28 475
Utgaende balans 87 380 111848
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 140 000 140 000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 87 380 111 848

Lan i Riksgaldskontoret har minskat till foljd av att myndigheten har bedrivit immateriella
projekt i mindre omfattning an tidigare ar och att investeringsbehovet har varit lagre.

Av laneskulden till Riksgaldskontoret berdknas 29 171 tkr vara kortfristig skuld. Vid laneupptag
i december ska arets sena anskaffningsutgifter uppskattas och inkluderas i lAneupptaget.
Jamfort med anlaggningstillgdngarnas slutliga bokférda varde ar lanet 782 tkr lagre.

Not 20 - Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2025-12-31 2024-12-31

Utgéende mervardesskatt 498 216

Arbetsgivaravgifter 5795 5379

Leverantdrsskulder, andra myndigheter 5158 5542

Summa 11451 11137
Not 21 - Leverantorsskulder

2025-12-31 2024-12-31

Utomstatliga leverantérsskulder, inhemska leverantorer 21403 12764

Utomstatliga leverantorsskulder, utlandska leverantorer 22 0

Summa 21425 12764
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Not 22 - Ovriga kortfristiga skulder

2025-12-31 2024-12-31
Personalens kallskatt 4 996 4699
Ovrigt 1 0
Summa 4997 4699

Not 23 - Upplupna kostnader

2025-12-31 2024-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 21112 20292
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 756 514
Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga 1688 1372
Ovriga upplupna kostnader, inomstatliga 0 23
Summa 23556 22200
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15.3 Ovrigt

Not 24 - Uppgifter om radsledamoter och ledande befattningshavare enligt
7 kap. 2 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag

Redovisning av utbetald ersattning till ledande befattningshavare samt uppgift om
uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.

Namn

Ersattning 2025

Andra uppdrag

Myndighetsledning

Peter Gothe
Generaldirektér Plikt- och prévningsverket
sedan den 1 februari 2025

Christina Malm,
Generaldirektér Plikt- och prévningsverket
till och med den 31 januari 2025

Insynsrad
Lili André,
Riksdagsledamot Kristdemokraterna

Anna Asp,
Rattschef Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap

Erik Ezelius,
Riksdagsledamot Socialdemokraterna

Mikael Granholm,

Generaldirektér Férsvarets materielverk
sedan den 1juli 2025

Generaldirektér Férsvarsmakten till och
med den 30 juni 2025

Jarl Holmstrom,
Bitrédande regionpolischef Polisregion
Syd, Polismyndigheten

Lars PUss,
Riksdagsledamot Moderaterna

Lon (kr)

1348 405

24141

Ovriga skatteplik-
tiga ersattningar
och férmaner (kr)

64 669

955

3800

1900

3800

3800

3800

Ledamot i Fortifikationsverkets styrelse

Ledamot i Bolagsverkets insynsrad

Ledamot i Polismyndigheten region Mitts insynsrad
Ledamot i Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
insynsrad

Ledamot i stiftelsen Folkteatern, Gavleborg

Ledamot i Totalférsvarets folkrattsrad till och med
31 maj 2025

Ledamot i Radio Tidaholms Aktiebolag

Ledamot i Riksdagsdirektorens rad
Ledamot i styrelsen for Kungliga Musikhodgskolan
Ledamot i insynsradet vid Lansstyrelsen i Gotlands lan

Ledamot i Exportkontrollradet
Ledamot i Lansstyrelsen Hallands insynsrad
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Arsredovisningens
undertecknande

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Karlstad den 19 februari 2026

(/% Z{\ 5 /LZ//L —

Peter Gothe
Generaldirektor
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