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Generaldirektoren har ordet

Rysslands fullskaliga och olagliga invasion av
Ukraina har fatt langtgdende konsekvenser for
Europas sakerhet. Sverige ar nu medlem i Nato
och vi bidrar till alliansens operationer for av-
skrackning och forsvar. Sverige ar paverkat av en
bred och alltmer komplex hotbild mot Sverige och
svenska intressen. Hoten omfattar bland annat
otillborlig informationspéverkan, cyberangrepp,
illegal underrattelseinhdmtning, terrorism och
sabotage. Det kan inte uteslutas att militdra makt-
medel eller hot om sddana kan komma att anvan-
das mot Sverige eller vara allierade och reger-
ingen beddmer att ett vdpnat angrepp mot Sverige
eller véara allierade inte kan uteslutas. Samtidigt
paverkas Sverige av systemhotande organiserad
brottslighet och dodligt vald fran gangkriminella
som innebar stora risker for sdval enskilda som for
var demokrati.

Den yttre och den inre sakerheten hor ihop. Plikt-
och provningsverket har darfor fortsatt att under
2024 genomfora sakerhetshojande atgarder samt
lagt ett fokus pa kontinuitetshantering och att
hoja den egna formagan att kunna verka vid hojd
beredskap och ytterst i krig.
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Under 2024 har myndigheten fortsatt att stodja
det militara forsvaret med saval personalforsorj-
ning som bemanningsstod, genom att kalla och
monstra totalforsvarspliktiga for inskrivning till
grundutbildning med varnplikt. Vi har l6pande
lamnat stod till Férsvarsmakten vad géaller redo-
visning av personalen i krigsférbanden och vid
repetitionsutbildning.

Det ar mycket gladjande att Plikt- och provnings-
verket har skrivit in de forsta civilpliktiga, efter sa
kallad annan utredning &n monstring, och att de
har kunnat pabdérja sin repetitionsutbildning under
hosten 2024. Vi har ocksa vidtagit forberedelser

i form av utveckling av processer och systemstod
for att kunna skicka ut krigsplaceringsorder och
tjdnstgoringshandlingar till civilpliktiga under
forsta kvartalet 2025. Vidare har myndigheten, i
samverkan med Affarsverket svenska kraftnat,
forberett for en ateraktivering av civilplikt med
kort grundutbildning inom elforsérjningsomradet.

Under 2024 har vi ocksa provat for Polismyn-
dighetens rékning pa fortsatt hoga nivaer till de
olika polisutbildningarna. Darutéver har vi lamnat
expertstdod inom medicin och psykologi i arbetet



med att utvardera effekterna av den uppdaterade
kravprofilen for att bli antagen till polisutbild-
ningen och utveckling av begavningstestet for
polisprévningen som genomfordes och imple-
menterades under 2023. Utvarderingen visar att
vidtagna atgarder har givit god effekt, utan avkall
pa kvalitet.

Behovet av stdd avseende bemanningen av total-
forsvaret i 6vrigt har varit stort d&ven under 2024,
som en foljd av den aterupptagna totalférsvars-
planeringen. Antalet organisationer som registre-
rat personal i Plikt- och provningsverkets register
har under aret 6kat med 37 procent. Vid arsskiftet
2024/25 var totalt nastan 700 000 individer krigs-
placerade i Sverige i antingen det militara eller de
civila delarna av totalforsvaret.

Mot bakgrund av det forsadmrade sakerhetslaget
har riksdagen fattat ett nytt forsvarsbeslut i
december 2024, ett ar tidigare an planerat. Saval
det militdra som det civila férsvaret men aven
polisen ska tillvéxa s& skyndsamt som mojligt.
En fungerande personalférsorjning ar en grund-
laggande forutsattning for denna tillvaxt. Myn-
dighetens verksamhet bidrar direkt till Sveriges

vitala nationella sékerhetsintressen och vi noterar
sarskild den vikt som regeringen lagger vid att at-
géarder ska vidtas skyndsamt och med pragmatism.

Jag vill tacka alla medarbetare fér goda insatser i
en fortsatt utmanande tid. | en mork tid paminns vi
alla om myndighetens unika och viktiga uppdrag
for att starka Sveriges yttre och inre sédkerhet.
Med kraft fortsatter vi darfor tillsammans vart
arbete pa det nya aret.

Peter Géthe, generaldirektor
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1. Om Plikt- och provningsverket

Totalforsvarets plikt- och provningsverk (Plikt- och
provningsverket) ar en expertmyndighet under For-
svarsdepartementet. Myndigheten arbetar for att
starka Sveriges beredskap inom omradena inre och
yttre sdkerhet. Genom bemanningsstod till totalfor-
svarets aktorer sakerstélls beredskapen i hdndelse
av kris och krig och genom moénstring och inskriv-
ning till grundutbildning med varnplikt och civilplikt
byggs totalforsvaret starkare och mer resilient. Det
enskilt viktigaste for myndigheten under férsvars-
inriktningsperioden 2021-2025" har varit att bidra
till att den operativa formagan i krigsforbanden
okar och att den samlade férmagan i totalforsvaret
starks.

Plikt- och prévningsverket lamnar bemanningsstod
till Forsvarsmaktens krigsforband och bemannar
krigsorganisationen med varnpliktiga, anstallda
och avtalspersonal. For det 6vriga totalforsvaret ar
Plikt- och provningsverkets uppgift att pa uppdrag
av myndigheter, kommuner, regioner och andra
aktorer registerhalla krigsplacerad personal. P4 sa
satt sakerstalls att respektive aktors krigsorganisa-
tion ar bemannad, ndgot som ar avgérande for att
Sverige som helhet ska ha ett fungerande totalfor-
svar.

Plikt- och prévningsverket lamnar stod till personal-
forsorjning till det militara forsvaret, bland annat
genom inskrivning till varnplikt efter monstring el-
ler prévning, samt stod till andra myndigheter inom
totalforsvaret vad géller personalforsorjning.

Av alla prévningar ar 73 procent grundutbildning
med varnplikt, 15 procent ar relaterade till an-
tagning till polisutbildningen och 6vriga star for
12 procent.

Myndigheter, regioner, kommuner och organisa-
tioner har en viktig uppgift i att planera for att
verksamheten ska kunna bedrivas ocksa under hojd
beredskap och krig, s& kallad totalférsvarsplane-
ring.

1 Riksdagen antog i december 2024 regeringens
totalférsvarsproposition for dren 2025-2030 (forsvarsbeslutet
2025-2030).
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Uppdrag -utdrag fran instruktion
och regleringsbrev

| forordning (2010:1472) med instruktion for
Totalforsvarets plikt- och provningsverk bestams
myndighetens uppdrag - vad Plikt- och prov-
ningsverket ska gora och vad myndigheten far
gora. Regleringsbrevet faststaller bland annat
kapacitet for delar av Plikt- och prévningsverkets
l6pande verksamhet for kommande ar.

Plikt- och prévningsverket ansvarar for att myn-
digheter och andra som har bemanningsansvar
inom totalforsvaret far stod och service i fragor
som avser bemanning med totalférsvarspliktiga
som skrivs in for varnplikt eller civilplikt. Stod
och service ska lamnas till de bemanningsansva-
riga aven i fraga om totalforsvarspliktigas tjanst-
goring och om redovisning av annan personal
inom totalforsvaret.

Totalforsvarets plikt- och prévningsverk ska
vidare utfora utredning om personliga férhallan-
den, monstra, skriva in och slutligen krigsplacera
totalforsvarspliktiga enligt lagen (1994:1809) om
totalférsvarsplikt samt tillhandahélla urvalstester
av dem som ansokt till militar utbildning inom
Forsvarsmakten.

Vidare har Plikt- och prévningsverket att ansvara
for att information om vad lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt innebar sprids till den som ar
skyldig att monstra.

Ett av myndighetens mer omfattande uppdrag,
som genomfors enligt instruktionen och precise-
ras i regleringsbrevet, ar uppdraget att ansvara
for antagningsprocessen till polisutbildningen.



OM PLIKT-OCH PROVNINGSVERKET

For att ge totalforsvarets aktorer fler verktyg i
arbetet med att starka sin beredskap beslutade
regeringen under 2023 att dteraktivera skyldighe-
ten for totalforsvarspliktiga att fran och med den
19 januari 2024 fullgora repetitionsutbildning med
civilplikt inom kommunal rdddningstjanst och inom
elforsorjningsomradet. Under 2024 har Plikt- och
provningsverket darfor krigsplacerat individer med
civilplikt inom kommunal réddningstjanst och kallat
dem till repetitionsutbildning. Under 2024 fattade
regeringen beslut om att totalforsvarspliktiga inom
kommunal radddningstjanst och elférsorjningsom-
radet ar skyldiga att fullgéra grundutbildning med
civilplikt kortare dn 60 dagar. Plikt- och provnings-
verket har under aret arbetat i nara samverkan med
Affarsverket Svenska kraftnat (Svenska kraftnat)
och Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) for att forbereda inférandet av kort grundut-
bildning med civilplikt.

Sammantaget innebéar de olika delarna av forstark-
ningen av totalforsvaret att Plikt- och prévnings-
verkets verksamhet i allt storre utstrackning tas i
ansprak. En storre krigsorganisation utokar behovet
av bemanningsstod till krigsforbanden och till
ovriga totalforsvaret, liksom storre utbildningsvoly-
mer kraver fler inskrivna till varnplikt eller civilplikt.

Plikt- och provningsverkets verksamhet leds fran
huvudkontoret i Karlstad. Inskrivning, monstring
och prévning genomfoérs pa nadgot av myndighetens
provningskontor, lokaliserade i Goteborg, Malmo
och Stockholm.

Figur 1. Plikt- och provningsverkets organisation 2024

GD

Stab

Tjanstgoringsformer -varnplikt och
civilplikt

Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt reglerar totalférsva-
rets fyra tjanstgoringsformer. Inkallelser till tjanstgoring
ska goras av Totalforsvarets plikt- och prévningsverk, om
inte regeringen foreskriver nagot annat.

Grundutbildning:

Grundutbildningen ska ge de kunskaper och fardigheter
som krigsuppgiften kraver. Alla svenska medborgare ar
skyldiga att genomféra grundutbildning fran bérjan av det
ar nar den totalforsvarspliktige fyller 19. Grundutbildning
genomfors efter utredning av personliga forhallanden.

Repetitionsutbildning:

Repetitionsutbildningen ska vidmakthalla och utveckla
skickligheten for krigsuppgiften. Omfattning for varje
totalforsvarspliktig skall bestdmmas av krigsuppgiften och
behovet att éva det férband eller den verksamhet dar han

eller hon ar krigsplacerad.

Beredskapstjanstgoring:

Om det behovs for Sveriges forsvarsberedskap, far reger-
ingen foreskriva att totalforsvarspliktiga som har krigspla-
cerats skall fullgora beredskapstjanstgoring. Regeringen
beslutar nar beredskapstjanstgoringen skall upphora.

Krigstjanstgoring:

Totalforsvarspliktiga som har krigsplacerats ar skyldiga
att fullgora krigstjanstgoring under hojd beredskap.
Regeringen skall for varje tillfalle besluta hur manga total-
forsvarspliktiga som skall kallas in till krigstjanstgoring.
Regeringen beslutar nar krigstjanstgoringen skall upphéra.

[ I

Avdelningen for
prévning

Avdelningen for
bemanning och beredskap

Provningskontor Prévningskontor
Goteborg Malmé

Avdelningen Avdelningen for
for IT verksamhetsstod

Provningskontor
Stockholm
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SAMLAT RESULTAT

2. Plikt- och provningsverkets

samlade resultat

Avsnittet &r en sammanfattning av hela myndig-
hetens verksamhet och ekonomiska resultat for ar
2024.

2.1 Samlad resultatbedomning

Plikt- och provningsverket beddémer att myndighe-
ten, i forhallande till regeringens uppdrag och mal
for myndigheten, har uppnatt ett samlat tillfreds-
stallande resultat for 2024. Bedémningen grundar
sig pa resultatredovisningen for myndighetens
verksamheter, det ekonomiska resultatet och 6vrig
relevant aterrapportering.

2.1.1 Stod till bemanningsansvariga

Under 2024 har Plikt- och prévningsverket till-
sammans med Forsvarsmakten arbetat med att
kontinuerligt sdkerstalla att prioriterade krigsfor-
band med tillhérande mobiliseringsreserver &r
bemannade med krigsplacerad personal.

Plikt- och provningsverket for register dver alla
krigsplacerade i Sverige for att sakerstalla att
ingen har fler an en (1) krigsplacering, det vill saga
endast &r ianspraktagen av en totalforsvarsaktor.

Plikt- och prévningsverket har under 2024 fortsatt
sitt arbete med att ldAmna bemanningsstod till
det dvriga totalforsvaret. Myndigheten har efter
hemstallan frdn bemanningsansvarig skrivit in
och krigsplacerat personer med utbildning inom
raddningstjanst som i dagslaget inte ar verk-
samma inom omradet. Detta har resulterat i att
1955 personer har skrivits in och krigsplacerats
under 2024. De férsta repetitionsutbildningarna
for civilpliktiga inom kommunal raddningstjanst
genomfordes under hosten 2024.

2.1.2 Personalforsorjning till det
militdra forsvaret

Plikt- och prévningsverket har skrivit in drygt

7 400 individer till grundutbildningsomgéang 2024.

Under aret har myndigheten &dven selekterat och
kallat 27 900 totalforsvarspliktiga fodda 2006.
Forutom att stddja det militdra forsvaret genom
monstring och provning till grundutbildning med
varnplikt genomfoér myndigheten dven provningar
till 6vriga uppdrag inom Foérsvarsmakten, till
exempel grundldggande officersutbildning och
grundlaggande soldatutbildning.

2.1.3 Kommunikation kring
varnplikten

Plikt- och provningsverket har ett sarskilt an-

svar for att information om innebdrden av lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt sprids till de
totalforsvarspliktiga som ska svara pa monst-
ringsunderlaget. Myndigheten ska ocksa infor
och vid monstringen lamna rad och upplysningar
om varnplikt, civilplikt, utbildningsreserv och om
ratten att vara vapenfri. Informationen har natt
malgruppen och kunskapsnivan har enligt genom-
forda matningar under 2024 hojts.

2.1.4 Personalforsorjning till
totalforsvaret i 6vrigt

Plikt- och prévningsverket har genomfort cirka
6100 provningar till samtliga polisutbildningar. Av
dem har 2 100 antagits till polisutbildningen och
343 har godkants i provning till funktionsinriktad
polisutbildning, verksamhetsintegrerad polisut-
bildning och deltidspolisutbildningen. Plikt- och
provningsverket har erbjudit provningstider till
polisutbildningarna l6pande under aret for att
erbjuda prévande en mojlighet till prévning nar
det passar den enskilde som bast. Under 2024 har
myndigheten utéver Polismyndigheten dven lam-
nat stod till Tullverket, Sjofartsverket, Kustbevak-
ningen, Sékerhetspolisen, Statens inspektion for
forsvarsunderrattelseverksamheten, Forsvarets
materielverk och Stockholms brandférsvar.
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2.2 Ekonomiskt resultat

Resultatredovisningen ar indelad i Stéd till bemanningsansvariga och Stdd till personal-

forsérining som finansieras via anslag och avgift.

Tabell 1: Ekonomiskt resultat/kapitalférandring 2024 (tkr)

Verksamhet Intékter Kostnader | Resultat/
kapital-
forandring

Utfall Varav: Utfall
Anslag? Ovriga
intakters

Stod till bemanningsansvariga

Bemanningsstad till krigsforbanden 21624 21570 53 21624 0

Bemanningsstod till totalforsvaret i ovrigt 13742 13709 33 13742 0

Summa 35365 35279 86 35365 0

Staod till personalférsorjning

Personalforsorjning till grundutbildning med 344 325 343 511 815 344 325 0

varnplikt

Foérsvarsmakten, 6vriga uppdrag 11871 11871 9358 2512

Forsvarshogskolan, provning infor officersutbildning 7 493 7 493 6 509 983

Polismyndigheten, prévning infor polisutbildning 115 269 115 269 113 832 1437

Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 4770 4770 3736 1033

Summa 483728 343 511 140 217 477762 5966

TOTALT 519093 | 378790| 140303 513127 5966

Totalt enligt resultatrakningen 519093 378790 140303 513127 5966

De totala intakterna 2024 uppgick till 519 093 tkr och de totala kostnaderna till
513127 tkr. Differensen, 5 966 tkr, utgors av ett dverskott i den avgiftsbelagda

verksamheten.

Plikt- och prévningsverkets verksamhet finansierades 2024 till 73 procent med

anslag och till 27 procent med avgifter.

De totala kostnaderna fordelas med 7 procent till Stéd till bemanningsansvariga och

med 93 procent till Stéd till personalférsérjning.

2 Den totala anslagsforbrukningen framgéar av anslagsredovisningen, sida 48.
3 Intékter av avgifter och andra ersattningar, intékter av bidrag och finansiella intékter.
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Tabellen nedan visar totala intdkter och kostnader for aren 2022-2024 samt fordel-
ning mellan Stéd till bemanningsansvariga och Stéd till personalférsérjning.

Tabell 2: Intédkter och kostnader per verksamhet 2022-2024 (tkr)

Verksamhet 2024 2023 2022
Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | % Intakter | Kostnader| %

Stadd till bemanningsansvariga

Bemanningsstod till krigsforbanden 21624 21624 4,2 21795 21795 4,4| 25987 25987 6,0
Bemanningsstod till totalférsvaret i 13 742 13742 2,7 10 591 10 591 2,2 6947 6947 1,6
ovrigt

Summa 35365 35365 6,9| 32386 32386 6,6| 32934 32934 7,6

Staod till personalforsorjning

Personalfoérsorjning till grund- 344325 344325| 671| 327661 327661| 66,4| 288379| 288379 66,9
utbildning med varnplikt

Forsvarsmakten, évriga uppdrag 11871 9358 1,8 6 533 6 622 1,3 1800 2235 0,5
Forsvarshogskolan, provning infor 7 493 6 509 1,3 5411 6271 1,3 4 810 5398 1,3
officersutbildning

Polismyndigheten, prévning infor 115 269 113832 22,2 110247 115191 23,3| 101500 98274 | 22,8
polisutbildning

Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 4770 3736 0,7 4319 5212 11 3579 4121 1,0
Summa 483728| 477762 93,1| 454171 460957 93,4(400068| 398407| 92,4
TOTALT 519 093 513127 100,0| 486 557 | 493343|100,0| 433 002 431341| 100,0

De totala kostnaderna har 6kat med 4 procent mellan &ren 2023 och 2024,
motsvarande 19 784 tkr. Okningen forklaras framst av pris- och l6neomkostnader.
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3. Stod till bemanningsansvariga

Plikt- och prévningsverket placerar ratt person
pa ratt plats i Forsvarsmaktens krigsorganisation.
Detta gors pa uppdrag av Forsvarsmakten och ar
en planeringsatgard for tjanstgoring under hojd
beredskap eller ytterst i krig. Myndigheten krigs-
placerar ocksd alla individer som fullgjort grund-
utbildning med varnplikt.

Darutover for Plikt- och prévningsverket register
Over personal som iansprakstagits av annan total-
forsvarsaktor sa att ingen individ ska ha fler an en
krigsplacering, samt krigsplacerar individer som
skrivits in for civilplikt.

P& uppdrag av bemanningsansvarig kallar

Plikt- och provningsverket krigsplacerade varn- och

civilpliktiga till repetitionsutbildning med stod av

Figur 2: Bemanningsstod till Forsvarsmaktens krigsforband
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Utbildning

lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Myndigheten
hanterar ocksa anstkan om uppskov med repeti-
tionsutbildning och ansdkan om ekonomiskt stod
under utbildningen.

3.1 Bemanningsstod till
Forsvarsmakten

Under 2024 har Plikt- och préovningsverket till-
sammans med Forsvarsmakten arbetat med att
kontinuerligt sdkerstalla att prioriterade krigs-
forband med tillhorande mobiliseringsreserver ar
bemannade med krigsplacerad personal. Detta
innefattar bland annat en arlig omorganisation,
omsattning och bemanning av krigsorganisatio-
nen, att kalla och redovisa varnpliktiga vid repe-
titionsutbildning samt att [6pande krigsplacera

19sioiL

Monstring och
inskrivning

KRIGSPLACERING
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forsvarsmaktsanstallda, avtalspersonal
och varnpliktiga och att skota register-
vard av krigsforband och personal. Figur 2
askadliggor Plikt- och prévningsverkets
roll och uppgifter gallande bemannings-
stod och krigsplaceringar samt hur detta
hédnger samman med mdénstring/prévning
och utbildningar hos Férsvarsmakten.

Plikt- och provningsverket redovisar
[6pande uppfyllnadslaget i krigsorgani-
sationen till Forsvarsstaben och strids-
krafterna. Utifran uppfyllnadslaget i
krigsforbanden planerar Férsvarsmakten
sitt utbildningsbehov. Behovet formedlas
till Plikt- och provningsverket som kallar
totalforsvarspliktiga till monstring.
Avgangar ur krigsférbanden sker [6pande beroen-
de pa upphavd inskrivning pa grund av aldersskal
(47 ar) eller tioarsregeln-.

3.1.1 Krigsplacering

| samband med den arliga omorganisationen och
omsattningen av krigsférbanden har Plikt- och
provningsverket bemannat krigsorganisationen
enligt Forsvarsmaktens uppdrag och krav. Resul-
tatet av den arliga omorganisationen fér 2024
redovisas i slutet av det forsta kvartalet 2025 och
darefter redovisas krigsplaceringslaget kvartals-
vis till Forsvarsmakten enligt dverenskommelse
mellan myndigheterna. For att kvalitetssédkra
arbetet med bemanningen av krigsorganisationen
besdker Plikt- och prévningsverket l6pande for-
band samt utbildningsgrupper inom hemvéarnet.

3.1.2 Tjanstgoring

Plikt- och provningsverket stodjer Forsvarsmak-
tens krigsforbandschefer vid all form av tjanstgo-
ring efter grundutbildning. Tjanstgoringsformerna
ar repetitionsutbildning, beredskapstjanstgoring
eller krigstjanstgoring och vilken som nyttjas
beror pa beredskapslage och uppgift. Stodet i
fredstid bestar framst av att kalla in och redovisa

4 Tioarsregeln innebar att, enligt lag (1994:1809) om
totalférsvarsplikt, ska ingen vara krigsplacerad langre an tio
ar efter sin senaste tjanstgoringsdag, eller efter det datum
som krigsplacerande myndighet angett om krigsplaceringen
forlangts.

Medarbetare fran myndigheten besékte i mars Ing 2 i Eksj6 i
samband med bataljonsévning i terrdngen.

varnpliktiga och fackmassigt bista i arbetet infor
och i samband med att individerna installer sig for
tjanstgoring. Under hojd beredskap ska Plikt- och
provningsverket dven redovisa Forsvarsmaktens
anstéllda personal, ndgot som med fordel 6vas i
samband med krigsforbandsdvningar.

Vid repetitionsutbildning besoker Plikt- och prov-
ningsverkets personal forbanden, foretradesvis i
samband med inmonstringen, for att sakerstalla
att rutiner och reglementen foljs samt for att se till
att faststallda tjanstgoringshandlingar hanteras
pa ratt satt. Detta ar en beredskapsatgard som
sakerstaller ratt hantering i ett skarpt lage.

Under 2024 har 448 varnpliktiga fullgjort repeti-
tionsutbildning och darmed fatt forlangd krigspla-
cering i Férsvarsmakten.

Tabell 3: Antal varnpliktiga repetitionsutbildade
(Forsvarsmakten)

Repetitionsutbildade 2024 2023 | 2022
Antal 448 1143 1814

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2024 | 13
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3.1.3 Upphéavd inskrivning

Enligt lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt kan en
individ vara inskriven med varnplikt i hogst tio ar
sedan senaste tjanstgoringstillfalle, eller langst
till och med utgéngen av det 47:e levnadsaret.
Plikt- och provningsverket har under aret upphéavt
415 individer fran inskrivning med varnplikt. Under
2023 upphavde Plikt- och prévningsverket 2 554
individer fran inskrivning med varnplikt. Av dessa
var 2 139 sddana som under 2020 fick en foérlangd
inskrivning for varnplikt i syfte att genomga
repetitionsutbildning fore 31 december 2023 dar
inskrivning annars skulle upphévas.

Tabell 4: Antal beslut gallande upphéavd inskrivning

Upphéavd inskrivning 2024 2023 | 2022

Antal 415 2554 545

3.1.4 Kompetenshdjande verksamhet

For att starka beredskapsformagan har Plikt- och
provningsverket under 2024 fortsatt att halla
utbildningar for Forsvarsmaktens personal i
krigspersonaltjanst. Dessa omfattar tva typer av
centralt arrangerade kurser:

- Krigspersonaltjanst for Férsvarsmakten
avseende krigsplacering och tjanstgoring.
Kursen syftar till att kunna genomfora arligt
krigsplaceringsarbete for ett krigsfoérband
samt att forbereda for och kunna genomfora
tjanstgoring med dess ingdende delar i sam-
verkan med Plikt- och provningsverket.

- Krigspersonaltjanst for Férsvarsmakten
avseende bemanning och krigsplacering av
hemvarnsforband. Kursen syftar till att kunna
genomfdra motsvarande arbete med Hemvar-
nets avtalspersonal.

Utover dessa kurser har myndighetens personal
genomfort ett stort antal utbildningar och dialoger
med Forsvarsmaktens forband och chefer.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2024

3.2 Bemanningsstod till det
civila forsvaret

Plikt- och provningsverket for register over alla
krigsplacerade i Sverige for att sakerstalla att
ingen har fler an en (1) krigsplacering, det vill saga
endast ar ianspraktagen av en totalforsvarsaktor.

Plikt- och provningsverket har under 2024 fortsatt
sitt arbete med att [Amna bemanningsstod till det
ovriga totalférsvaret. Myndigheten kan konstatera
ett fortsatt stort intresse for Plikt- och prévnings-
verkets tjanster avseende registrering av ian-
spraktagna personer for krigsplacering i myndig-
hetens register.

3.2.1 Totalforsvarsplanering

Den stadiga 6kningen av arenden for behandling
mot Plikt- och prévningsverkets register éver
krigsplacerade har under aret inneburit att 1 004
organisationer har varit aktiva gentemot myndig-
hetens register genom, exempelvis disponibilitets-
kontroller eller genom att registrera personal. Det
motsvarar en 6kning med 13 procent jamfort med
2023.

Flera beredskapssektorer har kommit langt i sitt
arbete med krigsorganisering och krigsplacering.
Detta har i sin tur inneburit att sektorerna identi-
fierat nya organisationer som behéver delta i
totalforsvarsarbetet. En foljd av detta ar att manga
av dessa organisationer soker kontakt med Plikt-
och provningsverket for att registrera personal i
myndighetens register. Antalet organisationer som
registrerat personal i Plikt- och provningsverkets
register har under aret 6kat med 37 procent jam-
fort med foregdende ar.

Utvecklingen visar att antalet organisationer som
varit aktiva gentemot myndighetens register eller
som ocksa genomfort registrering av personal

har dkat betydligt sedan krigsutbrottet i Ukraina.
De organisationer som varit aktiva har 6kat fran
886 till 1 004. Baserat pa nuvarande utveckling
forvantar sig Plikt- och prévningsverket en fortsatt
okning av antalet registrerande organisationer.
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Tabell 5: Antal verksamma organisationer avse-
ende totalforsvarsplanering (avseende personal)

2024 2023 2022

Aktiva organisationer® 1004 886 560
Registrerande** 1074 785 280***

* Organisationer som varit aktiva mot Plikt- och
prévningsverkets register genom disponibilitetskontroller,
registreringar, samrad eller forteckningar.

** QOrganisationer som registrerat krigsplacerad personal i Plikt-
och prévningsverkets register.

*** Antalet for &r 2022 har justerats da arsredovisningen for 2023
hade ett felaktigt antal.

En fordelning utifrdn omrade visar att 6kningen av
registrerande organisationer finns pa alla omra-
den utom géllande lansstyrelser, dar alla redan har
registrerat sin personal i myndighetens register.

Tabell 6: Registrerande organisationer

2024 2023 2022
Myndigheter 63 56 43
Lansstyrelser 21 21 21
Regioner 19 17 15
Kommuner 163 131 105
Ovriga 808 560 96
Totalt 1074 785 280

For att sdkerstélla att Plikt- och provningsverkets
register halls aktuellt har myndigheten fortsatt att
teckna dverenskommelser med de organisationer
som registrerar krigsplacerade i myndighetens
system. Myndigheten arbetar aktivt med att halla
registren aktuella och skickar padminnelser till de
organisationer som inte uppdaterat sitt register.

| 6verenskommelsen framgar rutiner for register-
vard och uppdatering sa att registret halls aktuellt.
Vid utgéngen av 2024 fanns totalt 1033 6verens-
kommelser tecknade. Myndigheten arbetar aktivt
med att alla organisationer ska teckna en dverens-
kommelse med oss men det ar inte tvingande att
ha en 6verenskommelse.

Tabell 7: Antal 6verenskommelser

Overenskommelser 2024 2023 2022

Antal 1033 751 381

3.2.2 Civilplikt

| januari 2024 ateraktiverades civilplikt inom verk-
samhetsomrddena kommunal raddningstjanst och
elforsorjning for sddan civilplikt som inte omfat-
tar grundutbildning. Civilplikt som inte omfattar
grundutbildning féregés av annan utredning an
monstring och innebér att de som skrivs in krigs-
placeras i samband med inskrivningen.

3.2.2.1 Inskrivning och krigsplacering
inom kommunal raddningstjanst

Plikt- och prévningsverket har efter hemstallan
fran bemanningsansvarig skrivit in och krigsplace-
rat personer med utbildning inom raddningstjanst
som i dagslaget inte ar verksamma inom omradet.
Som civilpliktiga kan dessa forstarka raddnings-
tjanstens formaga i krig. Plikt- och prévningsverket
har mottagit hemstéallan om inskrivning och krigs-
placering av personer som bedémts som lampliga
efter annan utredning l6pande under aret. Detta
har resulterat i att 1955 personer har skrivits in
och krigsplacerats under 2024.

Under 2024 har forberedelser vidtagits inom
myndigheten i form av utveckling av processer
och systemstod for att kunna skicka ut krigsplace-
ringsorder och tjanstgoringshandlingar under det
forsta kvartalet 2025. Plikt- och provningsverket
har genomfort utbildningar med ansvariga plane-
ringssamordnare pa Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap (MSB) avseende hantering
av krigs- och tjanstgoringshandlingar.

3.2.2.2 Tjanstgoring inom kommunal
raddningstjanst

De forsta repetitionsutbildningarna for civilplik-
tiga inom kommunal rdddningstjanst genomfordes
under hosten 2024. Plikt-och provningsverket

har under 2024 kallat civilpliktiga till repetitions-
utbildningar pa uppdrag av MSB. Totalt har tio
repetitionsutbildningar genomforts inom verksam-
hetsomrddet kommunal raddningstjanst och Plikt-
och provningsverket har deltagit pa plats vid sex
av dessa. Under 2024 har 301 civilpliktiga deltagit
pa repetitionsutbildningar.

Tabell 8: Antal civilpliktiga repetitionsutbildade
(MSB)
Overenskommelser 2024 2023 2022

Antal 301 - -

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2024
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3.3 Intakter och kostnader

Tabellen visar totala intédkter och kostnader for verksamheten Stéd till bemannings-
ansvariga under aren 2022-2024 samt dess fordelning.

Stod till bemanningsansvariga star for sju procent av myndighetens totala kostnader
och finansieras via anslag.

Tabell 9: Intakter och kostnader for Stod till bemanningsansvariga (tkr)

Verksamhet 2024 2023 2022

Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | %
Bemanningsstod till 21624 21624 4,2 21795 21795 441 25987 25987 6,0
krigsforbanden
Bemanningsstad till 13742 13742 2,7 10 591 10 591 2,2 6947 6947 1,6
totalforsvaret i ovrigt
Summa 35365 35365 6,9 | 32386 32 386 6,6 | 32934 32934 76

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2024
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4. Stod till personalforsorjning

Plikt- och provningsverket stodjer flera av total-
forsvarets verksamheter vad géller personalfor-
sorjning. Det galler forsorjning av det militara
forsvaret, framst monstring och prévning till
grundutbildning med varnplikt, men &ven proévning
till Officersprogrammet for Forsvarshogskolans
rakning. Plikt- och provningsverket stodjer ocksa
personalforsorjningen av totalférsvaret i évrigt
genom att ansvara for antagningsprocessen till

Tabell 10: Antal prévningar

polisutbildningen och for prévningar at Tullverket,
Sjofartsverket med flera.

Under aret har Plikt- och provningsverket genom-
fort drygt 40 650 monstringar och provningar, dar
monstring och prévning till grundutbildning med
varnplikt (GU) utgor 73 procent, provningar till
polisutbildningen 15 procent och évriga provningar
12 procent.

Prévningar 2024

2023 2022

Totalt Kvinnor Man

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Grundutbildning med 29 820 8 581 21239
varnplikt

Utokad monstring, 150 11 139
stridsbhat

Foérsvarsmaktens ovriga 925 211 714
uppdrag

Officersprogrammet 730 224 506
Polisutbildningen 5276 2298 2978
FPU, VPU, DPU* 788 492 296
Ovriga uppdrag, civila 2 965 1387 1578
uppdragsgivare

Totalt 40654 13204 27450

27131 7808 19323 | 21099 4310 16 789

193 24 169 146 16 130
958 238 720 179 43 136
601 189 412 561 180 381
5107 2262 2845 | 6482 2811 3671
620 409 21 1342 900 442
707 249 458 433 132 301

35 317 11179 24138 | 30242 8392 21850

* FPU stér for den funktionsinriktade polisutbildningen, VPU star for den verksamhetsintegrerade polisutbildningen och DPU stéar for

deltidspolisutbildningen.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2024 | 17
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4.1 Personalforsorjning till det militara forsvaret

Plikt- och prévningsverket genomfor monstring och inskrivning av totalforsvars-
pliktiga med stod av lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Myndigheten prévar
aven de som sjalva ansokt om prévning till grundutbildning med varnplikt.

Plikt- och provningsverket har dven provat de som sokt till andra utbildningar
inom Forsvarsmakten som till exempel grundldggande officersutbildning och
sarskild officersutbildning (SOFU). Myndigheten har dven pa uppdrag av For-
svarshogskolan genomfort provningar till Officersprogrammet.

| figur 3 dskadliggors Plikt- och provningsverkets roll och uppgifter for moénstring
och inskrivning och hur de hdnger samman med utbildningar hos Férsvarsmakten
och bemanning av krigsforbanden.

4.1.1 Monstring och provning till grundutbildning med
varnplikt

Enligt Plikt- och provningsverkets regleringsbrev for 2024 ska myndigheten monst-
ra och prova upp till 28 000 totalforsvarspliktiga i syfte att kunna fylla cirka 8 000
utbildningsplatser till grundutbildning med varnplikt 2024 och att borja fylla utbild-
ningsplatserna till grundutbildning med varnplikt 2025. Myndigheten har under aret
monstrat och provat drygt 29 800 individer, varav 8 600 kvinnor och 21 200 man.

Tabell 11: Antal monstrande och provande till grundutbildning med varnplikt

Ménstring och prévning 2024 2023 2022
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal 29 800 8 600 21200 | 27100 7800 19300 21100 4300 16800

Figur 3: Personalforsorjning av krigsorganisationen
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Figur 4: Fran monstring till krigsplacering

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Fédda2004 ~ F&dda2005  Fédda2006  Fédda 2007

Ménstringsunderlag
Mdnstring
Utbildning (Forsvarsmakten) |

Utryckningsrapportering

Krigsforband
Personalreserv

GuU22 GuU23 Gu24 GU25 GuU26 Guz27

Plikt- och prévningsverket ansvarar for att ménstra och skriva in till grundutbildning med varnplikt. Det gor

myndigheten utifran Férsvarsmaktens utbildningsbehov. De monstrande som skrivits in till en befattning genomgar
utbildning i Férsvarsmaktens regi. Efter att utbildningen genomforts utryckningsrapporteras de till Plikt- och provnings-
verket for att placeras i krigsforband eller i personalreserven som varnpliktiga. Figur 4 visar processen fran monstring till
krigsplacering.

Den moénstring och prévning Plikt- och prévningsverket genomfort under 2024 om-
fattar bade totalforsvarspliktiga foédda 2005 och 2006 samt de som gjort en egen
ansodkan under motsvarande period.

Under varen 2024 genomfordes monstring av totalforsvarspliktiga fodda 2005 med
utbildningsstarter under hosten 2024 och forsta kvartalet 2025. Under hosten 2024
genomfordes monstring av totalforsvarspliktiga fodda 2006 med utbildningsstarter
under 2025 och forsta kvartalet 2026.

4.1.1.1 Monstringsprocessen under aret

| januari 2024 skickades monstringsunderlaget till drygt 110 300 totalférsvarsplik-
tiga ungdomar fédda ar 2006. Utifran hur ungdomarna svarade selekterade och
kallade Plikt- och prévningsverket cirka 27 900 individer, motsvarande 25 procent av
arskullen, till moénstring infor grundutbildningsomgéang 2025 (GU25) med 8 000 ut-
bildningsplatser och grundutbildningsomgang 2026 (GU26) med 9 000 utbildnings-
platser. Selekteringsprocessen syftar till att valja ut de som ska kallas till ménstring
och de som selekteras ar de som beddms ha bast forutsattningar att genomfora
grundutbildning med varnplikt. Monstringen av de totalférsvarspliktiga fodda 2006
startade i maj 2024 och pagar fram till april 2025.

Tabell 12: Monstringsunderlag

Monstringsunderlag 2024 2023 2022

Totalt Kvinnor Mé&n Totalt Kvinnor Mé&n | Totalt Kvinnor Mén
Antal totalférsvarspliktiga ~ 110300 54100 56200 | 107100 52700 54400|106200 52000 54200
Inkomna svar 107000 52600 54400| 103300 50800 52500102400 50100 52300
Kvalificerande svar 38800 14400 24400 37600 14400 23200 36400 14700 21700
Kallade 27900 8400 19500 24400 7600 16800 19400 5900 13500

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2024 | 19
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Figur 5: Monstringsprocessen

Mdénstringsunderlag Selektering och Ménstring Nominering och Infér utbildning Utbildningen startar
kallelse inskrivning

MONSTRINGSUNDERLAG

Sveriges totalférsvarspliktiga ungdomar som fyller 18 under aret besvarar ett webbaserat monst-
ringsunderlag. Fragorna galler bland annat halsa, fysiska forutsattningar, skolgang, intressen och
installning till att genomfora grundutbildning med varnplikt.

SELEKTERING OCH KALLELSE

Utifran de uppgifter som de totalforsvarspliktiga lamnar i monstringsunderlaget gor Plikt- och
prévningsverket en bedémning, en selektering, av vilka som har béast forutsattningar att ge-
nomféra grundutbildning med varnplikt. Bedomningen utgar fran de medicinska och fysiska
forutsattningarna som framkommer av svaren i ménstringsunderlaget. De totalférsvarspliktiga
som selekterats kallas till monstring drygt tvd manader fére monstringstillfallet.

MONSTRING

Vid monstringen far den totalforsvarspliktige genomgé tester, undersékningar och bedémningar
vid ndgot av Plikt- och prévningsverkets provningskontor. Monstringen bestar bland annat av
teoretiskt prov, fysiologiska tester, medicinska undersékningar och bedémningar samt samtal
med psykolog.

For att Plikt- och prévningsverket ska kunna beddma tjanstbarheten, och skriva in till vissa
befattningar med séarskilda krav, behover den totalforsvarspliktige genomgé fordjupade eller
sarskilda tester, prov och bedémningar, sé kallad utokad monstring.

NOMINERING OCH INSKRIVNING

Forsvarsmakten har madnga befattningar med varierande kravnivaer. Plikt- och provningsverkets
uppdrag &r att placera den som &r bast lampad pa ratt befattning. Vid monstringen skrivs de
totalfoérsvarspliktiga som uppfyller kraven in preliminart pa en befattning. Ytterligare en till tva
befattningar, som motsvarar den monstrandes monstringsvarden, dokumenteras som andra- och
tredjehandsalternativ. De som sjalva ansokt om provning till grundutbildning med vérnplikt (egen
ansokan) kan i detta lage valja att genomgé grundutbildning med varnplikt, och skrivas in prelimi-
nart till en befattning, eller valja att avbryta sin ansdkan. Inskrivningssamtalet om utbildning och
befattning gors med en inskrivningshandléggare anstélld vid Plikt- och provningsverket.

Fyra ganger per ar sker en nominering dar de monstrande samt de som sjalva ansokt om att fa
prova till grundutbildning med varnplikt skrivs in till sin slutliga placering. Befattningarna forde-
las jamnt 6ver monstringsperioden och nomineringstillfallena, sa att bast lampad skrivs in till ratt
befattning, oavsett nar i tid de monstrar. Vid nomineringen konkurrerar de totalférsvarspliktiga
med sina monstringsvarden. Om det vid nomineringstillfallet finns fler preliminart inskrivna till
en befattning &n det finns tillgangliga platser, kommer de med lagst varden till befattningen att
konkurrera med sina varden till de alternativa befattningarna. De individer som har godkanda
varden, men som inte har statt sig i konkurrensen om bast lampad vid nomineringen skrivs in till
utbildningsreserven.

INFOR UTBILDNING

Infor utbildningsstart skickar Plikt- och provningsverket information om de som ar inskrivna till
grundutbildning med varnplikt till Férsvarsmakten och kallelse till utbildning till den varnpliktige.
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Parallellt med monstringsunderlag och selektering
av arskullspliktiga fodda 2006 pagick provning
under varen 2024 av arskullspliktiga fodda 2005.
Plikt- och provningsverket har skrivit in drygt

7 400 individer till GU24. Inskrivning till GU25
pagar och avslutas i april 2025.

Av de som skrevs in till en befattning till GU24
kallades 87 procent med stod av lag (1994:1809)
om totalforsvarsplikt, Ovriga 13 procent skrevs in
efter att de sjalva gjort en anstkan om att prova
till grundutbildning med varnplikt. | den sam-
lade redovisning som Plikt- och prévningsverket
lamnat till regeringen finns fordjupad information
om monstringen och provningen for de aktuella
grundutbildningarnas.

For arskullen fodda 2005 kallade Plikt- och prov-
ningsverket cirka 4 000 individer till ménstring som
uppgett att de inte ar positiva till att genomféra
grundutbildning med varnplikt. | myndighetens
utvardering efter avslutad monstring av arskullen
fodda 2005 framgar ett tydligt samband mellan
installning till att genomféra grundutbildning och
resultat av genomford monstring. Liksom forra aret
ar det framst vid de moment i moénstringsprocessen
som kraver en enskild beddmning, lakarbeddémning
och psykolog, dar flest faller bort och inte i momen-
ten beroende av individens prestation.

4.1.1.2 Utokad monstring

Plikt- och provningsverket ansvarar for hela monst-
ringsprocessen och den utékade monstringen &r en
del av monstringen. Utdkad monstring genomfors
for befattningar dar specifika formagor och fardig-
heter, som inte prévas under den ordinarie monst-
ringen, kravs for att kunna paborja den specifika
grundutbildningen.

Merparten av de utdkade moénstringarna genomfors
hos Forsvarsmakten pa respektive forband, men
Plikt- och prévningsverket ansvarar for metoder,
kvalitet och myndighetsutévning. Personal fran
myndigheten foljer oftast den utékade monst-
ringen pa plats. For stridsbatsforare genomfors den
utékade monstringen vid myndighetens provnings-
kontor i samband med ordinarie moénstring. For att
uppna kravet att placeras mot stridsbat behéver
individen klara den utdékade monstringen, som be-
star av simultankapacitet, professionsintervju med
Forsvarsmakten och en fordjupad psykologinter-
vju. Efter den utokade monstringen genomfors en

5 Ensamlad redovisning for grundutbildning med vérnplikt,
dnr. 02024/4524.

kommission dar individerna rangordnas och sedan
skrivs in till befattning.

Under 2024 hade Forsvarsmakten ett behov av

700 grundutbildningsbefattningar med vilket en
godkand utokad monstring var ett krav for att bli in-
skriven som cybersoldat, flygbasjagare, flygstrids-
ledarsoldat, jagare, norrlandsjagare, rojdykare,
stridsbatsforare eller ubatspersonal.

Under aret har Plikt- och prévningsverket tagit
fram nya styrdokument fér genomférandet av den
utdkade monstringen, som kommer att borja galla
for GU26.

4.1.1.3 Anmalan om brott mot
totalforsvarsplikt

Plikt- och provningsverket gér en anméalan om
brott mot totalférsvarsplikten till Aklaga rmyndig-
heten for de som tagit del av kallelsen till ménst-
ring men som uteblivit frdn monstringen utan
giltigt skal. Av de totalférsvarspliktiga fodda 2005
gjordes 100 anmalningar, av dessa var 39 kvinnor
och 61 man. Monstring av totalforsvarspliktiga
fodda 2006 pagar varfor ndgot varde for antalet
atalsanmalda annu inte kan redovisas for hela
arskullen.

4.1.1.4 Informationsuppdraget

Plikt- och provningsverket har ett sarskilt an-
svar for att information om innebdrden av lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt sprids till de
totalforsvarspliktiga som ska svara pa monst-
ringsunderlaget. Myndigheten ska ocksa infor
och vid monstringen lamna rad och upplysningar
om varnplikt, civilplikt, utbildningsreserv och om
ratten att vara vapenfri.

Den arliga informationskampanjen till
totalforsvarspliktiga

For att 6ka kunskapen om totalforsvarsplikten
infor utskicket av moénstringsunderlaget genomfor
Plikt- och provningsverket en informationskam-
panj. Myndigheten méter de totalforsvarspliktigas
kunskap och attityder kring ménstring och varn-
plikt fore och efter den arliga informationskam-
panjen for att utvardera effekten av genomforda
informationsinsatser. De flesta vet att varnplikten
ar ateraktiverad men har lag kannedom om att
monstringsunderlaget, monstring och varnplikt ar
en plikt.
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Exempel pé bilder fran informationsuppdraget som beskriver hur ménstringen gar till.

Informationskampanjen ger god effekt, exempelvis har det for totalforsvarsplik-
tiga fodda 2006 skett en tydlig 6kning i andelen som kanner till att det &r obliga-
toriskt att gora varnplikt om man blir uttagen, fran 73 procent innan genomférd
informationskampanj till 95 procent efter. Det har i myndighetens undersokningar
framkommit att ungdomar satter stor tilltro till sina foraldrars kdnnedom om
varnplikt. De senaste aren har en kampanj i sociala medier riktats till anhériga som
kan tankas ha en blivande 18-aring i sin narhet, for att géra dem medvetna om att
monstringsunderlaget skickas ut och var de kan hitta mer information om detta.

| december 2024 fick de cirka 110 000 totalférsvarspliktiga som &r fédda 2007 en
broschyr hemskickad med information om deras skyldigheter att fylla i ménst-
ringsunderlaget och om deras méjligheter i den fortsatta processen nar det
géller monstring och varnplikt. Information har via Skolverket skickats till landets
gymnasielarare, studievagledare och rektorer for att férbereda dem pa fragor
eleverna som ska fylla i monstringsunderlaget har.

Riktade insatser till malgruppen som ska monstra

| borjan av 2024 skickades monstringsunderlag ut till de totalforsvarspliktiga
som ar fodda 2006. | samband med utskick genomfdrdes kampanjer i sociala
medier pa svenska och arabiska. | informationen beskrevs skyldigheten att fylla

i monstringsunderlaget och vad som hander darefter. Efter selektering skickar
Plikt- och provningsverket Monstringshandboken till alla som fatt besked om att
de kallas till monstring. Handboken beskriver hur ménstringen gar till och hur for-
beredelser for monstring kan goras. Plikt- och provningsverket haller de monst-
rande informerade under hela monstringsperioden, exempelvis genom nyhets-
brev och kontinuerlig information i sociala medier om hur monstringen gar till.

4.1.1.5 Avbrott under grundutbildning med varnplikt

En del av de totalforsvarspliktiga som paborjar grundutbildning med varnplikt
avbryter den. Det utbildningsbehov Férsvarsmakten formedlar ska sékerstélla att
onskade utbildningsvolymer trots avbrott anda kommer att fyllas.

Ett avbrott kan initieras av den totalforsvarspliktige sjalv, av Plikt- och prov-
ningsverket eller av Forsvarsmakten. Beslut om att avbryta utbildningen fattas
dock av Plikt- och prévningsverket. | vissa situationer kan dven Forsvarsmakten
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fatta beslut om avbrott, vilket regleras i Plikt- och provningsverkets foreskrift
(TRMFS 2017:1). Under 2024 fattade Plikt- och prévningsverket totalt 441 beslut
om avbrott for GU23 och GU24, vilket ar en 6kning mot tidigare ar.

Tabell 13: Antal avbrott

Anledning avbrott 2024 2023 2022

Totalt Kvinnor Man| Totalt Kvinnor Man| Totalt Kvinnor Man
Ansdkan om avbrott 3 0 3 7 1 6 3 0 3
Upphévd inskrivning 414 65 349 350 77 273 352 93 259
Ratt att vara vapenfri 24 7 17 12 5 7 16 2 14
Totalt 441 72 369 369 83 286 371 95 276

Ansékan om avbrott

Under pagéende utbildning kan den totalforsvarspliktige ansdka hos Plikt- och
provningsverket om att fa avbryta sin utbildning, till exempel pa grund av studier,
arbete eller andra sociala skal. Under 2024 fattade myndigheten tre sadana beslut,
samtliga sbkanden var man.

Upphavd inskrivning

Utbildningen kan avbrytas pa grund av att Plikt- och prévningsverket upphéaver
inskrivningen for varnplikt. Den vanligaste anledningen till det ar att den total-
forsvarspliktige bedéms ha en varaktig nedsattning av den fysiska eller psykiska
prestationsformagan. Andra, mindre vanligt forekommande anledningar, &r att
den totalforsvarspliktige inte bedéms vara ldmplig ur sékerhetssynpunkt eller
som av andra skal inte beddéms vara ldmplig att slutféra utbildningen. Under 2024
upphavde myndigheten inskrivningen for 414 varnpliktiga, varav 65 kvinnor och
349 man, och déarmed avbréts deras utbildning.

Ratt att vara vapenfri

Eftersom det i dagslaget inte finns nagra vapenfria alternativ avbryts utbildning-
en om den totalférsvarspliktige beviljas ratt att vara vapenfri under pagaende
grundutbildning. Under 2024 avbrots utbildningen for 24 totalférsvarspliktiga
efter att ha beviljats ratt att vara vapenfria, av dessa var 7 kvinnor och 17 man.

4.1.1.6 Kostnad per monstrad eller prévad

Plikt- och prévningsverket har under aret genomfort fler monstringar och prov-
ningar till grundutbildning med varnplikt &n under 2023. Utdkningen har skett
inom befintlig provningskapacitet, vilket innebar att kostnad per monstrad eller
provad ar lagre for 2024 an for 2023. Kostnaden per monstrad och provad ar
framtagen utifran att totalkostnaden for monstring och prévning till grundutbild-
ning med varnplikt har dividerats med antalet monstrade och provade.

Tabell 15: Kostnad per monstrad eller prévad

Kostnad per monstrad eller préovad 2024 2023 2022
Total kostnad monstrade och provade 344 325288 | 327 660 673 | 288 378 816
Antal monstrade och prévade 29 820 27131 21099
Kostnad i kronor per monstrad eller provad 11547 12077 13668
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4.1.1.7 Kompetenshodjande verksamhet

Under verksamhetsaret har tre utbildningar med personal fran Férsvarsmakten
genomforts i Karlstad. Utbildningarna syftade till att ge behérighet till Plikt- och
provningsverkets informationssystem Atlas. Syftet med att Forsvarsmakten be-
hover direktatkomst till systemet ar att kunna fa information om vilka varnpliktiga
som kommer att rycka in samt att kunna dokumentera den myndighetsutévning
som Forsvarsmakten har erhallit delegation pa fran Plikt- och préovningsverket, till
exempel beslut om tillfalliga avbrott och dndrad inskrivning under grundutbild-
ningen.

4.1.2 Forsvarsmakten, ovriga uppdrag

Forutom att stodja det militara forsvaret med personalférsorjning genom monst-
ring och provning till grundutbildning med varnplikt genomfér myndigheten dven
provningar till 6vriga uppdrag inom Forsvarsmakten, grundlaggande officersut-
bildning, grundlaggande soldatutbildning, militarobservator och stabspersonal,
sarskild officersutbildning (SOFU) och officer med sarskild kompetens (OFSK).

Tabell 16: Forsvarsmakten, 6vriga uppdrag

Forsvarsmakten, évriga uppdrag 2024 2023 2022

Totalt Kvinnor Maén | Totalt Kvinnor Maén | Totalt Kvinnor Man
Grundlaggande officersutbildning 793 168 625 861 212 649 76 17 59
Grundlaggande soldatutbildning 31 17 14 22 13 9 15 8 7
(internationell tjanstgoring)
Militarobservator och stabspersonal 7 0 7 18 2 16 16 1 15
SOFU och OFSK 94 26 68 57 1 46 72 17 55
Totalt 925 211 714 958 238 720 179 43 136

4.1.2.1 Grundlaggande officersutbildning

Under 2024 har Plikt- och prévningsverket genomfort prévningar som stod
infor antagning till grundlaggande officersutbildning, sé som specialist-
officersutbildning, reservofficersutbildning och reservspecialistofficersutbild-
ning. De sbkande har tidigare genomfért grundutbildning med varnplikt eller
grundlaggande militar utbildning.

Plikt- och prévningsverket genomforde 793 provningar for grundldggande officers-
utbildning, varav 168 kvinnor och 625 man. Antalet provningar minskade nagot jam-
fort med 2023, vilket beror pa att en hogre andel kunnat dteranvanda sina resultat
efter tidigare genomford provning mot grundlaggande officersutbildning, Officers-
programmet samt efter genomford monstring till grundutbildning med varnplikt.

4.1.2.2 Grundlaggande soldatutbildning

Plikt- och provningsverket genomfor prévningar till grundldggande soldatutbild-
ning (tidigare grundlédggande soldatutbildning for internationell tjanstgoring) for
medicinskt legitimerad personal eller andra viktiga specialkompetenser. Dessa
har sokt befattningar i Forsvarsmakten utan att tidigare ha genomgatt varn-
pliktsutbildning, grundutbildning eller grundlaggande militar utbildning. Under
2024 genomfordes totalt 31 prévningar, varav 17 kvinnor och 14 man.

4.1.2.3 Militarobservator och stabspersonal

Plikt- och préovningsverket genomfor psykologiska tester och bedémningar av
individer som sokt befattning som militarobservator eller stabspersonal i inter-
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nationella insatser. Forsvarsmakten hanterar sjalva kompletterande medicinska
tester for aktuella individer. Plikt- och provningsverket har under 2024 genomfort
7 provningar, samtliga man.

4.1.2.4 Sarskild officersutbildning och officer med sarskild
kompetens

Plikt- och provningsverket genomfor préovningar for olika officersbefattningar
med sérskilda kompetenser genom uppdragen Sarskild officersutbildning (SOFU)
och Officer med sarskild kompetens (OFSK). | den senare ingéar bland annat me-
teorologer, lakare och forsvarsingenjorer. Under 2024 genomfdrdes provning av
totalt 94 individer, varav 26 kvinnor och 68 man.

4.1.3 Forsvarshogskolan, provning till Officersprogrammet

P& uppdrag av Forsvarshogskolan utfor Plikt- och préovningsverket provning av de
som soker till Officersprogrammet. De sokande har tidigare genomfort grundut-
bildning med varnplikt eller grundlaggande militar utbildning.

Provningen genomfors i tva steg. Det forsta steget utgors av inskrivningsprov
(I-provet), som ar ett begavningstest som bland annat testar logiskt tankande,
rumsuppfattning och ordforstdelse. Forutom I-prov utgors det forsta steget aven
av medicinska undersdkningar och fysiska tester. Om den provande ar godkand i
det forsta steget gar den vidare till steg tva, som utgors av psykologisk bedém-
ning och professionsintervju. Det &ar personal fran Forsvarshogskolan som genom-
for professionsintervjun.

Provningen avslutas med en kommission dar de prévandes resultat samman-
vags av psykologer fran Plikt- och provningsverket och professionsintervjuare
fran Forsvarshogskolan i en lamplighetsbeddmning. Lamplighetsbeddomningen
ligger som grund for Forsvarshdgskolans beslut om antagning. Under 2024 har
Plikt- och provningsverket genomfort 730 prévningar till Officersprogrammet,
varav 224 kvinnor och 506 man.

Intresset for Officersprogrammet har 6kat och jamfoért med 2023 har det under
2024 genomforts drygt 20 procent fler prévningar.

Tabell 17: Prévning till Officersprogrammet

Provning till Officersprogrammet 2024 2023 2022

Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man

Antal 730 224 506 | 601 189 412 | 561 180 381

4.1.4 Rad och stod

Totalforsvarspliktiga och sékande till Forsvarsmaktens och Forsvarshogskolans
utbildningar kan vanda sig med fragor till Plikt- och prévningsverkets Kontakt-
center.

Under 2024 har Kontaktcenter haft totalt 48 900 kontakter avseende personal-
forsorjning till det militara forsvaret. Den vanligaste orsaken till kontakt fran
dem som kallats med plikt ar fragor om monstringsunderlaget och ombokning av
monstringstid. For de som gjorde en egen ansdkan om att prova for grundutbild-
ning med varnplikt var den vanligaste kontaktorsaken fragor géllande intyg.

Tabell 14: Antal kontakter

Kontaktcenter 2024 2023 2022
Antal kontakter 48900 | 45400 | 40500
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4.2 Personalforsorjning till totalforsvaret i ovrigt

Utover att stodja det militara forsvaret lamnar Plikt- och provningsverket aven
stod avseende personalforsorjning till totalforsvaret i ovrigt. Under 2024 har
myndigheten lamnat stod till Polismyndigheten, Tullverket, Kustbevakningen,
Sakerhetspolisen, Statens inspektion for forsvarsunderrattelseverksamheten,
Forsvarets materielverk och Stockholms brandférsvar.

4.2.1 Polismyndigheten

Enligt Plikt- och provningsverkets regleringsbrev for 2024 ska myndigheten
genomfdra upp till 8 800 provningar pa uppdrag av Polismyndigheten, i syfte att
kunna fylla 1100 utbildningsplatser per termin till polisutbildningen, funktions-
inriktad polisutbildning (FPU), verksamhetsintegrerad polisutbildning (VPU) och
deltidspolisutbildning (DPU).

| syfte att erbjuda flexibilitet och mojlighet for manga prévande att hitta en till-
génglig tid som passar individen har myndigheten under aret haft 13 100 prévnings-
tider tillgéngliga for bokning, 8 100 under varen och 5 000 under hosten. Utifran
Polismyndighetens 6nskemal har Plikt- och prévningsverket under aret genomfort
anpassningar av hur de bokningsbara tiderna ska fordelas dver aret. Av de 13 100
bokningsbara tiderna har 6 064 tider nyttjats av prévande, varav 5 276 till polisut-
bildningen, 467 till den funktionsinriktade polisutbildningen, 137 till den verksam-
hetsintegrerade polisutbildningen och 184 till deltidspolisutbildningen.

| borjan av 2024 driftsatte myndigheten dndringar i antagningsprocessen till den
funktionsinriktade polisutbildningen, verksamhetsintegrerade polisutbildningen
och deltidspolisutbildningen. | stallet for att bli nominerade av Polismyndigheten
gor individerna en egen ansdkan till respektive utbildningsinriktning via Min sida
pa Plikt- och prévningsverkets webbplats. Andringarna innebar mindre adminis-

trativ hantering for bade Polismyndigheten och Plikt- och prévningsverket.

Polismyndigheten ansvarar for antagningen till den funktionsinriktade polisut-
bildningen, den verksamhetsintegrerade polisutbildningen och deltidspolisutbild-
ningen. Hur manga som paborjade dessa utbildningar redovisar Polismyndigheten i
sin arsredovisning.

Tabell 18: Antal provade, antagna/godkanda till samtliga polisutbildningar

Antal provade, antagna och godkénda* 2024 2023 2022

Totalt Kvinnor  Mé&n | Totalt Kvinnor  Maén | Totalt Kvinnor Mén
Genomfort prévningen 6 064 2790 3274 | 5727 2671 3056 | 7824 3711 4113
Antagna till polisutbildningen 2105 781 1324 1620 575 1045 1911 693 1218
Godkanda i prévning till FPU, VPU, DPU** 343 189 154 244 132 12 476 272 204
Summa antagna och godkéanda 2448 970 1478 | 1864 707 1157 | 2387 965 1422

* Galler fler an tva utbildningsstarter.
** Polismyndigheten ansvarar for antagningen, vilket gor att Plikt- och prévningsverket inte vet hur
manga som antagits till de olika utbildningarna.

4.2.1.1 Polisutbildningen

Under 2024 har cirka 25 500 ansokt till polisutbildningen varav 11 600 var be-
horigt sbkande, 6 300 bokade tid for och nastan 5 300 genomfdrde en provning.
Totalt har 2 100 godkéants i samtliga provningsmoment och tackat ja till sin plats
péa polisutbildningen.
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Figur 6: Fran ansokan till antagningsbesked - polisprocessen

00000O

Ansodkan Boka tid fér prévning Medicinsk och Sékerhetsprévning Avslutande samtal/ Utbildningen startar
psykologisk prévning antagningsbesked

ANSOKAN

Den som vill soka till polisutbildningen skapar ett konto pa Plikt- och prévningsverkets portal
och gor en ansokan via Min sida. En forsta kontroll gors att den sdkande ar 18 &r och svensk
medborgare.

De som uppfyller grundkraven géar vidare i processen och ska besvara ett webbaserat fragefor-
muléar (ansokan del 2) som innehéller fragor om bland annat halsa, fysik och andra personliga
forutsattningar. En forsta bedomning gérs om den sokandes maojligheter att klara polisutbild-
ningen och att arbeta som polis, utifrdn de krav som Polismyndigheten faststallt. Formularet
analyseras omgéende och den sékande far svar direkt pd om hen gér vidare i processen.

For de som blir godkénda efter anstkan del 2 genomfors en kontroll av att den grundlaggande
och sarskilda behérigheten uppfylls. Detta gor myndigheten med hjalp av Universitets- och
hogskoleradet. Sokande som inte uppnar behorigheten har mojlighet att komplettera sina betyg
och far instruktioner om hur de ska ga tillvaga.

BOKA TID FOR PROVNING

De som gar vidare efter anstkan del 2 och som uppfyller behorigheten far boka en tid for prov-
ning via Min sida. Sékande som inte ar narboende till provningskontoren kan ocksa boka resa
och boende som bekostas av Polismyndigheten.

MEDICINSK OCH PSYKOLOGISK PROVNING

Prévningen omfattar ett begévnings- och personlighetstest, fysiologiska tester, medicinska
undersokningar och bedémningar, intervju med psykolog samt drogtest.

SAKERHETSPROVNING

| samband med den medicinska och psykologiska prévningen genomfér Polismyndigheten

en sakerhetsprévning med de som ar godkanda i samtliga prévningsmoment. Sakerhetsprov-
ningen bestar av en sakerhetsprovningsintervju och registerkontroll, dar intervjun genomfors pa
Plikt- och provningsverkets provningskontor av personal fran Polismyndigheten.

AVSLUTANDE SAMTAL

De som klarar alla moment i prévningen har ett obligatoriskt avslutande samtal med en an-
tagningshandlaggare. Vid det samtalet far den s6kande en preliminar antagning och far valja

vilken termin den vill pabdrja utbildningen, larosate och utbildningsform (campus eller distans)
samt vid vilket polisomrade den sokande ska genomfora sin aspirantutbildning. Den sékande
har upp till tva terminsstarter att valja pa. Den sokande har ockséd mojlighet att fa en reserv-
plats. Antagningen ar preliminar i vantan pa resultat pa drogtest och sékerhetsprovning. For
prévande som inte klarat av ett moment ar det avslutande samtalet frivilligt.

ANTAGNINGSBESKED

Nar resultat fran drogtest och sdkerhetsprovning ar klara och godkanda far den sokande ett
antagningsbesked via Min sida och instruktioner om att bekrafta antagningen.
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Provning och antagning till polisutbildningen har under 2024 genomfors till tre
utbildningsstarter, hostterminen 2024, varterminen 2025 och hostterminen 2025.

Andelen provande som antagits till polisutbildningen har 6kat, fran cirka 30 pro-
cent under 2022 och 2023 till cirka 40 procent under 2024. Bedomningen ar att
det framst beror pa uppdaterade medicinska och psykologiska krav och det dif-
ferentierade avslut som tidigare har inforts. Differentierat avslut innebéar att den
provande far fullfélja prévningen trots underkanda resultat pd muskel-och/eller
arbetsprov cykel, om vardena endast ligger en niva under godkand niva samt att
godkant resultat pd den medicinska bedomningen uppnatts. Den provande kan
senare aterkomma for att genomfora provning pa nytt i de moment som tidigare
underkants.

Tabell 19: Antagning till polisutbildningen

Antagning till polisutbildningen 2024 2023 2022

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan | Totalt Kvinnor Man
Ansokningar 25500 11500 14000 | 22500 10400 12100 (28300 13100 15200
Behoriga sokande far boka tid 11600 5500 6100 | 10900 5400 5500 | 14200 7000 7200
for provning
Bokat tid for provning 6 300 2800 3500 5900 2600 3300| 7500 3300 4200
Genomfort prévningen 5300 2300 3000 5100 2300 2800| 6500 2800 3700
Antagna till polisutbildningen 2100 800 1300 1600 600 1000 | 1900 700 1200

4.2.1.2 Funktionsinriktad polisutbildning

Fran och med 2019 genomfor Plikt- och provningsverket prévningar for den
funktionsinriktade polisutbildningen (FPU). Efter genomford prévning redovisar
Plikt- och provningsverket de provandes resultat, darefter beslutar Polismyndig-
heten vilka som ska fa genomféra utbildningen. Under 2024 har myndigheten
genomfort provningar for utbildningsstart varterminen 2025.

Civilt anstallda vid Polismyndigheten och externa som sokt civil tjanst pa myndig-
heten kan stka den funktionsinriktade polisutbildningen. Utbildningen sker inom
ramen for tjansten och ar darmed betald.

Tabell 20: Antagningsprocessen till den funktionsinriktade polisutbildningen

2024 2023 2022
Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man
Nominerade - - - 625 413 212 | 1617 1125 492
Ansokningar* 633 415 218 - - - - - -
Genomfort prévningen 467 306 161 418 282 136 1001 705 296
Godkanda i prévningen 202 122 80 169 94 75 372 225 147

* Antalet sokande ar inte unika personer utan en person kan ha genererat flera ansékningar.

4.2.1.3 Verksamhetsintegrerad polisutbildning

Fran och med 2021 genomfor Plikt- och provningsverket provningar for den verk-
samhetsintegrerade polisutbildningen (VPU). Efter genomférd provning redovisar
Plikt- och provningsverket de provandes resultat, darefter beslutar Polismyndig-
heten vilka som ska fa genomféra utbildningen. Under 2024 har myndigheten
genomfort provningar for utbildningsstart varterminen 2025.
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Endast civilt anstallda vid Polismyndigheten kan ansdka till den verksamhetsin-
tegrerade polisutbildningen. Utbildningen sker inom ramen for tjdnsten och &r
darmed betald.

Tabell 21: Antagningsprocessen till den verksamhetsintegrerade polisutbild-

ningen
2024 2023 2022
Totalt  Kvinnor Méan | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man
Nominerade - - - 191 18 73 687 385 302
Ansokningar* 184 116 68 - - - - - -
Genomfort prévningen 137 89 48 102 70 32 341 195 146
Godkanda i prévningen 57 31 26 45 27 18 104 47 57
* Antalet skande &r inte unika personer utan en person kan ha genererat flera ansokningar.
4.2.1.4 Deltidspolisutbildningen
Fran och med 2023 genomfor Plikt- och prévningsverket provningar for deltids-
polisutbildningen (DPU). Efter genomford provning redovisar Plikt- och
provningsverket de provandes resultat, darefter beslutar Polismyndigheten vilka
som ska fa genomfoéra utbildningen. Under 2024 har myndigheten genomfort
provningar for utbildningsstart hostterminen 2024. Efter genomford provning
redovisar Plikt- och prévningsverket de prévandes resultat varpa Polismyndigheten
beslutar om vilka som ska fa genomféra utbildningen.
Deltidspolisutbildningen ar identisk med polisutbildningen, férutom att den genom-
fors med halverad studietakt, vilket mojliggor att man kan arbeta under sina studier.
Tabell 22: Antagningsprocessen till deltidspolisutbildningen
2024 2023
Totalt Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Man
Nominerade - - - 464 225 239
Ansokningar* 501 231 270 - - -
Genomfort prévningen 184 97 87 100 57 43
Godkanda i prévningen 84 36 48 30 1 19
* Antalet sokande &r inte unika personer utan en person kan ha genererat flera ansékningar.
4.2.1.5 Ovriga provningar
Under 2024 genomforde Plikt- och prévningsverket dven provning for
Polismyndigheten vid deras rekrytering av livvakter. Plikt- och prévningsverkets
provning &r en del av den totala bedomning som Polismyndigheten gor. Totalt
provades atta individer, samtliga man.
Tabell 23: Ovriga provningar
Antagning till polisutbildningen 2024 2023 2022
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man
Polismyndigheten (insatsstyrka) 0 0 0 19 1 18 50 0 50
Polismyndigheten (livvakt) 8 0 8 - - - - - -
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4.2.1.6 Samverkan

Efter onskemal fran Polismyndigheten
genomforde Plikt- och prévningsverket under
2024 aven provning pa vissa helger i syfte

att mojliggora for fler sbkande att kunna
genomfora provning till polisutbildningen

och den funktionsinriktade polisutbildningen.
Provningshelgerna genomfordes pa samtliga
tre prévningskontor veckorna 18 och 40 och 605
platser fanns tillgéngliga for bokning. Totalt
genomférde 354 personer provning vid de bada
helgerna, varav 189 kvinnor och 165 man.

| januari bestallde Polismyndigheten ett
rédgivande svar fran Plikt-och prévningsverket.
Myndigheten fick i uppdrag att ldmna forslag
om en utvecklad antagningsprocess med en
sammanvagningsmodell, inklusive urvalsmetod
dar for- och nackdelar skulle presenteras.

| analysen ingick en konsekvensanalys om

hur den kontinuerliga antagningen skulle
paverkas av en sammanvagningsmodell. En
sammanvagningsmodell vager i stallet ihop alla
eller delar av de moment som ingéar i prévningen
till en total ld&mplighet. De prévande som ar

mest l[Ampade enligt modellen kan sedan

véljas ut. Plikt- och provningsverkets svar
presenterades i juni och innebar att myndigheten
rekommenderade Polismyndigheten att avsta fran
att gora nagra justeringar kring urvalsmetod.®

Myndigheten har deltagit i Justitiedepartementets
utredning om betald polisutbildning i ndgon form,
som var en del av det regeringsuppdrag som
Polismyndigheten fick under 2023. Plikt- och
provningsverket har intervjuats och har tagit

emot besok fran utredaren pa provningskontoret i
Goteborg.

| augusti 2024 beslutade Riksrevisionen att
genomfora en granskning av antagningsprocessen
till polisutbildningen. Riksrevisionen har i och

med det besokt och intervjuat representanter fran
Plikt- och provningsverket i Goteborg, Karlstad,
Malmo och Stockholm. Myndigheten har dven tagit
fram efterfragad statistik och [&mnat underlag

for granskningen. Resultatet av granskningen ska
presenteras for regeringen i maj 2025.7

6 Bestallning gallande sammanvagningsmodell och uppifran-
och-ner-urval, dnr 02024/0321.

7 Granskning av antagningen till polisutbildningen, dnr
02024/2378.
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Polisutbildning
Malgrupp: Svenska medborgare fyllda 18 &r.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, betygskrav i form
av grundléaggande och sarskild behorighet, korkort, simkun-
nighet. Fysiska, medicinska och psykologiska krav, godkant
drogtest och godkand sakerhetsprovning.

Antagningsansvar: Plikt- och prévningsverket ansvarar for
antagningsprocessen till polisutbildningen pa uppdrag av
Polismyndigheten.

Utbildningstid: Utbildning under tva ar och sex manaders
aspirantutbildning.

Funktionsinriktad polisutbildning (FPU)

Malgrupp: Civilt anstallda inom Polismyndigheten och ex-
ternt sokande.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundlaggande
och sarskild behorighet, minst 120 hogskolepoang, korkort,
simkunnighet. Fysiska, medicinska och psykologiska krav,
godkant drogtest och godkand sakerhetsprévning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten gor urvalet vid respek-
tive polisregion och beslutar om antagning.

Utbildningstid: Utbildning under ett ar och sex manaders
aspirantutbildning.

Verksamhetsintegrerad polisutbildning (VPU)
Malgrupp: Civilt anstéllda inom Polismyndigheten.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundldggande
och sarskild behorighet, korkort, simkunnighet. Fysiska,
medicinska och psykologiska krav, godkant drogtest och
godkand sékerhetsprovning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten beslutar om antagning.

Utbildningstid: Utbildning under tva och ett halvt ar och
sex manaders aspirantutbildning. Kombinerar studietakt 50
procent med arbete pa 75-80 procent.

Deltidspolisutbildningen (DPU)

Malgrupp: Svenska medborgare fyllda 18 &r som vill ha
mojlighet att bade kunna arbeta och studera pa deltid under
studietiden.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundlédggande
och sarskild behorighet, korkort, simkunnighet. Fysiska,
medicinska och psykologiska krav, godkant drogtest och
godkand sakerhetsprovning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten beslutar om antagning.

Utbildningstid: Utbildning under tva och ett halvt ar och
sex manaders aspirantutbildning. Kombinerar studietakt 50
procent med arbete pa 75-80 procent.
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4.2.1.7 Rad och stod

Sokande till polisutbildningen kan vanda sig med fragor till Plikt- och prévningsver-
kets kontaktcenter. Under 2024 har myndigheten haft 11 700 kontakter inom detta
omrade, dar den vanligaste fragan géller intyg.

Tabell 24: Antal kontakter

Kontaktcenter 2024 2023 2022
Antal kontakter 11700 | 10900 | 12700

4.2.1.8 Kostnad per provad till polisutbildningen

Under 2024 har Plikt- och provningsverket haft en kapacitet att genomféra 8 800
provningar i enlighet med regleringsbrevet. Fér uppdraget att préva till polisutbild-
ningen betalar Polismyndigheten en avgift pa 115 miljoner kronor.

Det totala kostnadsutfallet for prévning till polisutbildningarna har under 2024
varit drygt 113,8 miljoner kronor. Kostnadsutfallet &r framtagen utifran totalkostna-
den for uppdraget, dar ingar till exempel personalkostnader for genomférande av
provning, administrativ personal och handlaggare av olika d&renden samt adminis-
tration och utveckling av antagningsprocessen.

Under 2024 har 6 064 tider for provningar till polisutbildningen nyttjats, vilket ger
en faktisk kostnad per genomford provning pa 18 772 kronor.

Tabell 25: Kostnad per provad till polisutbildningen

Kostnad per provad till polisutbildningen (kr) 2024 2023 2022
Total kostnad polisutbildningen 113832170 | 115191663 98 274 422
Antal provade 6 064 5727 7 824
Kostnad per provad i kronor 18772 20114 12 561
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4.2.2 Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare

| Plikt- och provningsverket instruktion framgéar det att myndigheten inom sakomradet far utféra uppdrag
at andra myndigheter, kommuner och regioner. Myndigheten genomfor darfér samverkan och prévning fran
uppdragsgivare inom totalforsvaret i samband med rekrytering av personal till deras verksamheter.

Tabell 26: Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare

Civila uppdragsgivare 2024 2023 2022

Totalt  Kvinnor  Man Totalt Kvinnor Mén | Totalt Kvinnor Man
Sakerhetspolisen 2679 1300 1379 285 19 166 - - -
Tullverket 15 48 67 197 85 112 231 12 19
Kustbevakningen 98 26 72 139 35 104 69 12 57
Sjofartsverket 60 13 47 60 8 52 83 8 75
Forsvarets materielverk 4 0 4 - - - - - -
Statens inspektion for forsvars- 1 0 1 7 1 6 0 0 0
underrattelseverksamheten
Totalt 2957 1387 1570 688 248 440 383 132 251

4.2.2.1 Sakerhetspolisen

Under aret har Plikt- och prévningsverket genom-
fort provningar for Sakerhetspolisen som en del
av deras ordinarie rekryteringsprocess. Uppdraget
innebar att sbkande till Sdkerhetspolisens befatt-
ningar genomfor ett begavningstest hos Plikt- och
provningsverket. Totalt har 2 679 individer provats,
varav 1 300 kvinnor och 1 379 man. Huvuddelen av
provningarna har genomforts i Stockholm.

4.2.2.2 Tullverket

For Tullverket har Plikt- och provningsverket
genomfort medicinska undersokningar och tester
samt psykologiska tester och bedémningar for
tullaspiranter. De medicinska testerna omfattar
ett konditionstest och matning av muskelstyrka.
Totalt har 115 individer provats, varav 48 kvinnor
och 67 man.

4.2.2.3 Kustbevakningen

For Kustbevakningen har Plikt- och prévningsver-
ket genomfort medicinska undersokningar och
tester samt psykologiska tester och bedémningar
vid rekrytering av aspiranter. De medicinska tes-
terna omfattar ett konditionstest och matning av
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muskelstyrka. Totalt har 98 individer provats varav
26 kvinnor och 72 man.

4.2.2.4 Sjofartsverket

For Sjofartsverket har Plikt- och provningsverket
genomfort provningar vid rekrytering av lotsar,
chefer, helikopterforare och ytbargare. Totalt har
60 psykologiska tester och beddémningar genom-
forts for 13 kvinnor och 47 man.

4.2.2.5 Forsvarets materielverk

Medicinska och fysiska prévningar har genomforts
for fyra individer for anstallning hos Forsvarets
materielverk (FMV). Alla fyra individer var man.

4.2.2.6 Statens inspektion for
forsvarsunderrattelseverksamheten

Myndigheten har genomfort prévning for Statens
inspektion for forsvarsunderrattelseverksamhe-
ten. Under 2024 genomfordes endast en prévning,
som var en man.

4.2.2.7 Stockholms brandforsvar

Plikt- och provningsverket har daven ldmnat stéd
till Storstockholms brandforsvar (SSBF) som ar
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projektledare for ”Yrkesprofil Brandman” och som omfattar raddningsregion Ostra Svea-
land. Uppdraget omfattade framtagande av ny psykologisk kravprofil med rekommenda-
tion till urvalsprocess, urvalstester, kravgranser och sammanvagningsmodell vid prévning
till brandman.

4.2.3 Civilplikt med kort grundutbildning

Plikt- och provningsverket har under aret arbetat med forberedelser infor ateraktivering
av kort grundutbildning med civilplikt inom elforsérjningsomradet. Myndighetens forbe-
redelser har bland annat omfattat processkartlaggning, framtagande av processbeskriv-
ningar, utveckling av systemstdd och deltagande i extern samverkan. Den externa sam-
verkan har framst skett med Affarsverket svenska kraftnat (Svenska kraftnat), men aven
med Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB). MSB har arbetat fram nya
foreskrifter som tradde i kraft i samband med ateraktiveringen den 19 december 2024.

4.3 Intakter och kostnader

Tabellen visar totala intdkter och kostnader for Stod till personalférsérjning under &ren
2022-2024. Av Plikt- och provningsverkets totala kostnader stéar stod till personalforsorj-
ning for 93 procent. Personalforsorjning till grundutbildning med varnplikt finansieras via
anslag. Ovriga uppdrag finansieras via avgifter.

Tabell 27: Intdkter och kostnader for stod till personalforsorjning (tkr)

Stod till personalforsorjning 2024 2023 2022

Intédkter | Kostnader | % | Intékter | Kostnader | % | Intékter | Kostnader| %

Personalforsorjning till grundut- | 344 325| 344 325| 67,1| 327 661 327 661| 66,4 288379| 288379| 66,9
bildning med varnplikt

Foérsvarsmakten, évriga uppdrag 11871 9358 1,8 6 533 6622 1,3 1800 2235 05
Férsvarshogskolan, prévning 7 493 6509 1,3 5411 6271 1,3 4 810 5398 1,3
infor officersutbildning

Polismyndigheten, provning 115 269 113832 | 22,2 110247 115191 23,3| 101500 98274 22,8

infor polisutbildning
Ovriga uppdrag, civila upp- 4770 3736| 0,7 4319 5212 1,1 3579 4121 1,0

dragsgivare

Summa 483728 | 477762 93,1| 454171 460957|93,4|400068| 398 407 | 92,4
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2. Regleringsbrev 2024

5.1 Monstring och
grundutbildning med varnplikt

Plikt- och provningsverket har under aret lamnat
en lagesredovisning och en samlad redovisning for
grundutbildning med varnplikt 2024 och grundut-
bildning med varnplikt 2025.¢

5.2 Provningskapacitet for
polisutbildningen

Enligt Plikt- och provningsverkets regleringsbrev
for 2024 ska myndigheten genomfora upp till

8 800 provningar pa uppdrag av Polismyndighe-
ten. Syftet ar att fylla 1100 utbildningsplatser per
termin till polisutbildningen.

| syfte att erbjuda flexibilitet och mojlighet for
manga provande att hitta en tillganglig tid som
passar individen har myndigheten under aret haft
13100 provningstider tillgangliga for bokning,
cirka 8 100 under varen och cirka 5 000 under
hosten. Av dessa har sammantaget cirka 6 100 ti-
der nyttjats av prévande. | antalet tillgdngliga och
nyttjade prévningstider inkluderas verksamhetsin-
tegrerad polisutbildning (VPU), funktionsinriktad
polisutbildning (FPU) och deltidspolisutbildning
(DPU).

5.3 Informationssakerhet

Plikt- och prévningsverket har i enlighet med
regleringsbrevet redovisat till Regeringskansliet
(Forsvarsdepartementet) hur myndigheten arbetat
for att forvalta och utveckla sin informationssa-
kerhet och for hur myndigheten planerar att mota
framtida behov.

8 Monstring och prévning till grundutbildning med varnplikt
2024 och 2025, dnr 2024/4524.

9 Aterrapportering Totalforsvarets plikt- och provningsverks
arbete med informationssakerhet 2024, dnr 2023/2178.
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5.4 Kompetensforsorjning

Det har under aret funnits ett stort intresse for
myndighetens lediga anstallningar med totalt

2 925 ansokningar pa 52 rekryteringsprocesser
och tillgdngen till kompetens har varit god, med
nagra fa undantag. Det har varit vissa svarigheter
att rekrytera specifik it-kompetens, framst inom
it-sdkerhet och personer med aktuell militar bak-
grund, sarskilt i Stockholmsomradet.

Bristen pa specifik it-kompetens &r inte signifikant
for Plikt-och provningsverket utan en allméan brist
inom staten och samhallet. Svarigheterna avseen-
de personer med aktuell militar bakgrund beddéms
likt foregadende ar bero pa att Forsvarsmakten

ar i ett expansivt skede som gor att den militéra
kompetensen inte soker sig darifran.

Inom specifikt it-omrade har arbetsuppgifter om-
fordelats under vakans, men slutligen har anstall-
ningen tillsats efter flertalet annonseringar. Inom
de omraden dar personer med militar bakgrund
varit svarrekryterade har arbetsuppgifter omfor-
delats.

Om svéarigheterna att tillsatta dessa kompetenser
fortsatter behdver myndigheten se dver mojliga
atgarder dar en 6versyn av kraven kan vara en
sddan atgard. En ytterligare dtgard som planerats
ar att oka myndighetens deltagande pé arbets-
marknadsmassor.
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5.5 Nyanlanda arbetssokande
och personer med
funktionsnedsattning for praktik

Plikt- och provningsverket har ldmnat en redovisning
till Statskontoret avseende uppdrag till statliga myn-
digheter om att ta emot nyanlanda arbetssdkande

och personer med funktionsnedséattning for praktik.r

Myndigheten har inte tagit emot nagra nyanlanda
arbetssokande eller stallt ndgra praktikplatser till
forfogande for personer med funktionsnedséattning.

5.6 Totalforsvarsplanering

Plikt- och prévningsverket har under aret lamnat en
redovisning till Regeringskansliet (Forsvarsdeparte-
mentet) om vilka atgarder som vidtagits och plane-

rats att vidtas for att starka myndighetens formaga
att verka under hojd beredskap."

5.7 Planering for ett fjarde
provningskontor

Under 2024 genomforde myndigheten en lokalsok-
ningsprocess i Umea dar tre alternativ uppfyllde
Plikt- och provningsverkets krav. Myndigheten har
under hosten genomfort forhandlingar och tecknat
avtal avseende lokaler belagna p& Storgatan 60.
Lokalerna kommer att anpassas for verksamhetens
behov och myndigheten tilltrader den 1 maj 2026. Re-
krytering av personal till kontoret paborjas i juli 2025
med avsikt att ha full bemanning under varen 2027.

| takt med att personalen utbildas for myndighetens
olika uppdrag kommer mangden prévningar att oka.
Provningarna planeras att starta under hosten 2026
och full produktion uppnas under 2028.

10 Svar till Statskontoret pa enkéten Praktik i staten, dnr
2024/0895.

11 Plikt- och provningsverkets arbete med att starka myndighetens
forméaga att verka under hojd beredskap, dnr 2022/1632.
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6. Kompetensiorsorjning

Plikt- och provningsverket arbetar kontinuerligt
for att sdkerstalla att myndigheten har ratt kom-
petens for att fullgdra uppdrag enligt instruktion,
regleringsbrev eller annat regeringsbeslut.

Beddmningen &r att vidtagna atgarder sammanta-
get bidragit till en god kompetensforsérjning som
sakerstaller att Plikt- och prévningsverket kan
utfora sitt uppdrag.

6.1 Attrahera och rekrytera

Myndigheten har under 2024 fortsatt att rekrytera
och bemanna organisationen. Under aret har 52
nya rekryteringsprocesser startat, 37 nya med-
arbetare har paborjat sin anstallning och 29 har
avslutat sin anstallning.

Som en del i att vara en mer attraktiv arbetsgivare
och synliggora vad Plikt- och prévningsverket har
att erbjuda har myndigheten under aret uppda-
terat och utvecklat avsnittet Jobba hos oss pa
myndighetens webbplats.

6.2 Kompetensutveckling

Plikt- och provningsverket har vid tva tillfallen
genomfort myndighetsgemensamma introduk-
tionsdagar for nyanstallda. Myndigheten har

aven genomfort ett antal interna utbildningar for
berorda grupper, till exempel inom diarieforing,
juridik och sakerhet. Darutover har tva webbut-
bildningar, en inom informationssékerhet och en
grundutbildning for dig som statlig tjansteperson,
genomforts av samtliga medarbetare pa myndig-
heten. Samtliga medarbetare har aven deltagit pa
en foreldsning i amnet aktivt medarbetarskap och
darefter fatt ta del av filmer och diskussionsfragor
via en webbportal. Individuella kompetensutveck-
lingsatgarder som dverenskoms mellan chef och
medarbetare har ocksd genomforts.

| samband med att myndighetens nyanstallda
psykologer paborjar sin anstéallning ska de

genomga en utbildning i tva veckor, dar de far lara
sig om metoden och manualen som anvands inom
psykologi.

6.3 Likabehandling

Plikt- och provningsverket ska vara en arbetsplats
fri fran diskriminering, krankande sarbehandling
och trakasserier. Ett systematiskt arbete pagar for
att uppréatthalla en god arbetsmiljo, ett jamstallt
arbetsklimat och kompetensutveckling inom
omradet.

Myndigheten deltar tillsammans med andra
forsvarsmyndigheter i Samverkansradet for
jamstalldhet och jamlikhet. Radet ar ett forum for
samverkan och erfarenhetsutbyte for att utveckla
myndigheternas arbete med jamstalldhet och
jamlikhet.

6.4 Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Plikt- och provningsverket arbetar aktivt med
arbetsmiljofragor pa myndighetsovergripande niva
genom arbetsmiljokommitténs arbete och i direkt-
samverkan mellan chef och medarbetare.

P4 uppdrag av myndighetens arbetsmiljokom-
mitté har en arbetsgrupp ledd av HR tagit fram ett
nytt material for uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Materialet bestéar av ett
bildspel och en checklista som chef och medarbe-
tare gemensamt ska gé igenom och besvara. Till
checklistan kopplas en handlingsplan. Plikt- och
provningsverket har ocksa tagit fram en ny med-
arbetarundersokning, som genomférdes i manads-
skiftet november/december. Den nya medarbetar-
undersokningen ar mer omfattande &n tidigare
och ar nu uppbyggd kring olika omraden som har
genererat olika index. Syftet ar att underlatta for
respondenten och mojligheten att ta fram nyckeltal.
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6.5 Personalstatistik

Utifran ett 6kat behov av resurser inom bland annat prévningsverksamheten har
myndigheten fortsatt att 0ka antalet anstéallda. Plikt- och prévningsverket har en
forhallandevis jamn konsfordelning, bade pa totalen, men aven inom respektive
anstallningsform. Inom vissa specifika kompetenskategorier &r konsférdelningen

mer ojamn, till exempel inom it.

Antalet tidsbegransat anstallda har, jamfort med tidigare ar, 6kat déd myndighe-
ten i storre utstrackning anstallt vikarier for foraldralediga inom de legitimerade

yrkesrollerna.

Medelaldern vid myndigheten var 46 ar vid utgangen av 2024 vilket &r i paritet

med tidigare ar.

Tabell 28: Anstéllda Plikt- och prévningsverket per den 31 december

2024 2023 2022
Anstéllda 369 355 323
varav kvinnor 191 52 % 185 52 % 175 54 %
varav man 178 48 % 170 48 % 148 46 %
Tillsvidareanstéllda 345 344 306
varav kvinnor 180 52 % 181 53 % 171 56 %
varav mén 165 48 % 163 47 % 135 44 %
Tidsbegransat anstallda 24 1 17
varav kvinnor 1 46 % 4 36 % 4 24 %
varav man 13 54 % 64 % 13 76 %

6.6 Personalrorlighet

Personalrorligheten pé Plikt- och prévningsverket under 2024 omfattade 37
nyanstallda och 29 som har valt att lamna sina anstéallningar, varav 8 som tagit ut

tjanstepension.

Tabell 29: Personalrorlighet

Personalrorlighet 2024 2023 2022
Antal nyanstallda 37 71 83
Antal avgangar 29 36 31
Antal anstéallda (genomsnitt) 367 353 302
Personalomsaéttning i procent 8,1% 11,0 % 10,9 %

Berakningen for personalrorligheten for respektive ar ar andelen avgéngar i for-
hallande till ett medelvarde av arets och foregdende ars genomsnittliga antalet
anstallda. Tabellen visar att personalrérligheten har minskat under 2024 och

att Plikt- och prévningsverket har varit i stark tillvaxt som under 2024 planat ut.
Personalomsattningen inom staten i ovrigt var under 2024 9,9 procent.
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6.7 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom myndigheten har jamfort med foregdende ar minskat och
uppgar till 3,97 procent. Dock har kvinnors sjukfranvaro 6kat och méans sjukfran-
varo minskat. Inom aldersgruppen 50 ar eller aldre har sjukfranvaron minskat
nagot.

Andelen langtidssjukskrivna har 6kat under 2024, dock har antalet anstallda som
varit franvarande pa grund av sjukdom under 2024 minskat men sjukperiodens
langd har 6kat. Av de langtidssjukskrivna har tio varit sjukskrivna langre period
an under enbart 2024 och under aret har det tillkommit atta langtidssjukskrivna.
Utvecklingen for de med langre sjukperioder ar positiv da flera har atergatt helt
eller delvis till ordinarie arbete.

Tabell 30: Sjukfranvaro

Sjukfrénvaro i procent 2024 2023 2022

Sjukfranvaro, totalt 3,97 % 412 % 4,64 %
-varav kvinnor 5,36 % 515% 5,90 %
-varav man 2,49 % 2,97 % 311 %

—varav 29 ar eller yngre - - -

-varav 30-49 ar 3,71 % 3,59 % 4,35%
-varav 50 ar eller &ldre 4,52 % 5,07 % 5,23 %
Andel ldngtidssjuka av total sjukfranvaro 51,30 % 42,78 % 40,99 %

(60 dagar eller mer)
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/. Avgiltsbelagd verksamhet

Tabellen visar intakter, kostnader och utfall for Plikt- och prévningsverkets avgiftsbelagda verksamhet.
Utfallet i den avgiftsbelagda verksamheten 2024 &r ett 6verskott med 5 966 tkr.

Det utgdende ackumulerade utfallet ar ett avgiftsoverskott pa 9 374 tkr och motsvarar sju procent av 2024
ars omsattning inom avgiftsbelagd verksamhet. Tilldtet ackumulerat dverskott &r tio procent.

Tabell 31: Avgiftsbelagd verksamhet dar avgifterna disponeras (tkr)

Uppdragsverksamhet 2022 2023 2024

Ackumulerat | Resultat Utfall Utfall Utfall Ackumulerat

utfall intékter kostnader netto utfall
Uppdrag Forsvarsmakten -3903 -89 11871 9358 2512 -1480
Uppdrag Forsvarshogskolan -791 -860 7 493 6 509 983 -668
Uppdrag Polismyndigheten 17 441 -4 944 115 269 113 832 1437 13934
Uppdrag ovriga civila -2 553 -893 4770 3736 1033 -2 413
Summa 10194 -6 786 139 402 133436 5966 9374
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8. Ovrig aterrapportering

8.1 Insatser for hog kvalitet
och sdkerhet inom medicin och
psykologi

En viktig del i kvalitetsarbetet ar att kontinuerligt
sakerstalla en hog kvalitet, sékerhet och ratts-
sakerhet inom de medicinska och psykologiska
verksamheterna.

Under aret har arbetet med den systematiska upp-
foljningen av kvalitet och produktivitet fortsatt. De
processer som implementerats i verksamheten har
setts 6ver och de fortbildningsbehov som fram-
kommit via dessa har tillgodosetts.

Ett flertal utbildningar, beddmningsévningar,
erfarenhetsutbyten och informationstraffar om
bland annat nya rutiner, metoder och krav som
ror provningsverksamheten har genomforts inom
bade den psykologiska och den medicinska verk-
samheten. Under aret har tva introduktionsutbild-
ningar for nyanstallda psykologer i intervju- och
beddmningsteknik genomforts.

Under hosten 2024 genomfordes den tredje
omgangen av Urvalspsykologiskt natverk for
myndigheter inom totalforsvaret pd myndighetens
prévningskontor i Stockholm. Natverkets syfte ar
att utgdra en arena for utbyte av erfarenheter och
kunskap inom omradet urvalspsykologi och framja
kunskapsutveckling. Natverket vaxer och totalt
deltog ett 60-tal psykologer och verksamhetsfore-
tradare fran sju olika myndigheter.

Under den internationella militarpsykologiska kon-
ferensen International Military Testing Association
(IMTA) presenterade foretradare for Plikt- och
provningsverket myndighetens deltagande i ett
NORDEFCO®-projekt inriktat pa urval till officers-
utbildning. Projektet syftar till att jamfora kravpro-

12 Det nordiska forsvarssamarbetet (NORDEFCO) bestar av
Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige. NORDEFCO:s
overgripande syfte &r att stérka deltagarnas nationella
forsvar, utforska gemensamma synergieffekter och
underlatta effektiva gemensamma losningar.

filer och uttagningsprocesser for officerare i de
nordiska landerna och malet &r att lara av varan-
dra samt understka mojligheten att ta fram en
gemensam nordisk officersprofil. Projektet pagar
under tre ar och avslutas 2025.

8.2 Utveckling av I-provet

Arbetet med att utveckla ett nytt |-prov baserat

pa moderna tekniska och metodologiska forut-
sattningar fortsatter. Malet ar ett effektivt prov
med goda mategenskaper och god testsdkerhet.
Arbetet sker i samarbete med Forsvarshdgskolan
som under aret har fortsatt med att ta fram nya
uppgifter till I-provet. Parallellt med detta har
Plikt- och prévningsverket fortsatt utvecklingen av
det it-system som ska hantera provet. Driftsattning
av det nya |-provet kommer att ske under 2025.

8.3 Information och samverkan

Intresset for myndigheten ar fortsatt stort och
under aret har Plikt- och provningsverket informe-
rat olika aktérer om myndighetens verksamhet, ett
urval presenteras nedan.

Plikt- och provningsverket ser ett fortsatt inter-
nationellt intresse for Sveriges aterinférande av
varnplikten. Myndigheten har valkomnat flera
besok fran Tyskland, Nederlanderna, Finland och
Sydkorea. Plikt- och provningsverket har dven
deltagit vid ett besok fran Estland vid Forsvarsde-
partementet for att informera om myndighetens
verksamhet.

Polismyndighetens nya rikspolischef, bitrdadande
rikspolischef, justitieministerns statssekreterare
och medfoljare fran Polismyndigheten, Justitiede-
partementet och Férsvarsdepartementet besokte
provningskontoret i Stockholm i maj. Syftet med
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besoket var att fa information om var myndighet
och vara uppdrag samt en fordjupad information
om antagningsprocessen till polisutbildningen,
allt forandringsarbete som skett de senaste aren,
uppdatering av normgruppen for begavningstestet

med mera. ‘ Ar duredo att
| juni besokte Tullverkets vikarierande general- g('ira din V‘,:" LK¢
tulldirektor och vikarierande ¢verdirektor prov- : )

ningskontoret i Stockholm for en introduktion till
Plikt-och provningsverkets verksamhet och en
fordjupning i uppdragen att prova tullaspiranter
och genomfdéra chefsurval.

Under september manad fick myndigheten besok
av hertigparet av Varmland, H.K.H. prins Carl Philip
och H.K.H. prinsessan Sofia pa huvudkontoret

i Karlstad, dar de fick en presentation av myn-
digheten och vart uppdrag samt information om
arbetet med krigsorganisationen och civilplikten.
Rikshemvarnsledningen, i form av stallféretradan-
de rikshemvéarnschefen och hemvéarnets HR-chef,
besokte kontoret i Stockholm under september
manad dar agendan bland annat bestod av infor-
mation om myndighetens verksamhet, stodet till
personalférsorjningen och bemanningsstodet.

Under aret har myndigheten ocksa haft besok av
och deltagit pa externa moten med flera frivilliga
forsvarsorganisationer.

Hertigparet av Varmland, H.K.H. prins Carl Philip och H.K.H. prin-
sessan Sofia besdkte huvudkontoret i Karlstad under varen.
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Polismyndighetens nya rikspolischef, bitrddande rikspolischef, justitieministerns statssekreterare och med-
féljare fran Polismyndigheten, Justitiedepartementet och Férsvarsdepartementet besokte prévningskontoret i
Stockholm i maj.
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VASENTLIGA UPPGIFTER

9. Sammanstallning over vasentliga uppgifter (tkr)

2024 2023 2022 2021 2020
Laneram Riksgéldskontoret
Beviljad 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000
Utnyttjad totalt' 111 848 123 809 117 239 105 454 118 539
Kontokrediter Riksgéldskontoret
Beviljad 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 613
Rantekonto Riksgédldskontoret
Ranteintakter 739 1095 398 0 0
Rantekostnader 0 73 0 0 1
Avgiftsintakter
Avgiftsintdkter som disponeras
Beraknat belopp enligt regleringsbrev 134100 118 900 111200 104 000 104 000
Avgiftsintakter 139 089 126 229 111708 97191 105110
Anslagskredit
Beviljad 11231 10 541 10015 8 867 6275
Utnyttjad 2442 0 0 0 0
Anslag
Ramanslag
Anslagssparande 0 2237 22294 19 371 3986
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st)? 322 318 265 242 219
Medelantalet anstallda (st)® 359 348 297 262 239
Driftkostnad per arsarbetskraft 1493 1440 1504 1402 1366
Kapitalférandring
Arets 5966 -6 786 1661 7764 -6743
Balanserad 3408 10194 8533 769 7512

1 Vid arets slut var ldneramen utnyttjad till ett belopp som &r 136 tkr hogre an anlaggningstillgdngarnas bokférda varde.

Fran och med 2020 géller andrade regler for ldneupptag till anlaggningstillgdngar. Reglerna innebar att en upp-
skattning av arets sena investeringar ska inkluderas vid december manads l&neupptag. Det verkliga vardet av arets sena
investeringar visade sig bli ndgot lagre 4n vad som hade uppskattats.

2 Beraknat som antalet anstallda reducerat med anstallningsomfattningarna. Paverkas av om anstéllda har boérjat,
slutat eller varit tjanstlediga under perioden. Reducering har gjorts for delpension. Grunddata for vardet ar
tidsanvandningsstatistik hamtat fran Arbetsgivarverkets webbportal.

3 Beraknat som ett medelvarde av fyra kalenderdagar (1 februari, 1juni, 31 augusti och 1 november).
Antal anstallda 2024-12-31 var 369.
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10. Resultatrakning (tkr)

2024 2023
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag Not 1 378 790 359169
Intdkter av avgifter och andra ersattningar Not 2 139 089 126 229
Intékter av bidrag Not 3 473 64
Finansiella intéakter Not 4 741 1095
Summa intakter 519 093 486 557
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 5 -307 837 -288 942
Kostnader for lokaler Not 6 -70 855 -67 299
Ovriga driftkostnader Not 7 -102 060 -101 733
Finansiella kostnader Not 8 -4 436 -4184
Avskrivningar och nedskrivningar Not 9 -27 939 -31186
Summa kostnader -513127 -493 343
Verksamhetsutfall 5966 -6 786
Arets kapitalférandring Not 10 5966 -6 786
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11. Balansrakning (tkr)

2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar Not 11

Balanserade utgifter for utveckling 63 906 61609

Réattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 143 305
LSUMME e e 64049 61914

Materiella anlaggningstillgangar Not 12

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 17 913 26 206

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 29777 35215
LSUMMGE e e 47690 .| 61421,

Kortfristiga fordringar Not 13

Kundfordringar 8 133

Fordringar hos andra myndigheter 35 562 19 330

Ovriga kortfristiga fordringar 28 22
UG e e 35598 . 19484

Periodavgransningsposter Not 14

Forutbetalda kostnader 23 564 25096

Ovriga upplupna intdkter 125 0
LSUMME e e 23689 25096

Avrdkning med statsverket Not 15

Avrakning med statsverket 2838 -1563
UG e e 2838 .. 1563

Kassa och bank Not 16

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 1777 15372

Summa 1777 15372

SUMMA tillgangar 175 641 181723

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital Not 17

Statskapital 27 27

Balanserad kapitalforandring 3408 10194

Kapitalférandring enligt resultatrakningen 5966 -6 786
e e 980T 3435,

Avsattningar Not 18

Ovriga avsattningar 3592 3199
eeeveenmmmmmessssssssseseeesseemsmmmmnssssssssssossesessermmmmnessssss seereeeeennrrnrennerr- 3592 .} 3199

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret Not 19 111 848 123 809

Kortfristiga skulder till andra myndigheter Not 20 11137 9 956

Leverantorsskulder Not 21 12 764 17 294

Ovriga kortfristiga skulder Not 22 4 699 4706
eveeeemmmmmmesesssesssesseeeesesmmmmmesssssssssseeeessssemmmmnsessssss sereeesennrriesnnre S R 140448 155766

Periodavgransningsposter Not 23

Upplupna kostnader 22 200 19 323

22200 19323
SUMMA kapital och skulder 175 641 181723
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12. Anslagsredovisning (tkr)

Anslag Ingdende Arets tilldel- Omdispone- |Indragning|Totalt Utgifter |Utgaende
overforings-|ning enligt rat anslags- disponibelt overforings-
belopp regleringsbrev |belopp belopp belopp

Utgiftsomrade 6 1:6

Totalforsvarets plikt-och 2237 374388 0 0| 376625]|-379067 -2442

prévningsverk (ramanslag) ap.1

SUMMA 2237 374 388 0 0| 376625(-379 067 -2442

Anslagsforbrukningen bestar av:
Intékt av anslag, 378 790 tkr.

Arets férandring av semesterléneskuld per 31 december 2008, 278 tkr.*

13. Finansiella villkor (tkr)

Villkor Belopp
Anslagskredit 11231
Rantekontokredit 17 000
Laneram for anlaggningstillgangar 140 000

Utfall
2442
0

111 848

4 Semesterloneskulden som fanns vid tidpunkten fér budgetforandringen ska lopande anslagsbelastas
vid uttag av intjanad semester innan denna tidpunkt. Efter arets forandring av denna semesterloneskuld

kvarstar 396 tkr.
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14. Tillaggsupplysningar

14.1 Beskrivning av redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt god redovisningssed och i enlighet med férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring (FBF) samt forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
(FAB).

Arsredovisningen omfattar perioden 1januari-31 december 2024 och bestar av resultatredovisning,
finansiell redovisning med sammanstallning dver vasentliga uppgifter, resultatrdkning, balansrakning,
anslagsredovisning samt tilldggsupplysningar och noter.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta kan summerings-
differenser forekomma.

Kostnader och intdkter har redovisats mot anslagsfinansierad respektive avgiftsbelagd verksamhet.
De kostnader som inte direkt har kunnat hadnforas till korrekt verksamhet och finansieringsform, har
fordelats genom tidredovisning samt overheadfordelning.

Leverantorsfakturor som har varit hanfoérbara till redovisningsaret men som inkommit till myndigheten
efter 31 december 2024 och fram till och med brytdagen den 3 januari 2025, har skuldbokforts och
belastat arets redovisning. Kundfakturor som har stallts ut fram till den 31 december 2024 har fordrings-
bokforts.

14.2 Vardering av fordringar och skulder

Myndighetens fordringar och skulder har efter sarskild prévning varderats till det belopp som beréknats
bli betalt.

14.3 Periodavgransningsposter

Som periodavgransningspost har bokforts leverantérsfaktura eller motsvarande underlag som inkommit
till myndigheten efter den faststallda brytdagen 3 januari 2025. Fakturor som 6verstigit 50 tkr exklusive
moms har bokforts som periodavgransningsposter.

14.4 Vardering av anldggningstillgangar

Alla anskaffningar med en ekonomisk livslangd om minst tre ar och ett anskaffningsvarde pa minst ett
halvt prisbasbelopp har redovisats som anlaggningstillgdngar. Reparations- och underhéllsarbeten pa
annans fastighet har redovisats som en anlaggningstillgédng nar anskaffningsvardet varit minst 50 tkr.
Utgifter for utveckling har aktiverats som immateriell anlaggningstillgdng nar vardet har beraknats upp-
g4 till minst 300 tkr. Linjar avskrivning har gjorts pa anskaffningsvardet utifran den bedéomda ekonomiska
livslangden. Avskrivning har gjorts fran och med den tidpunkt dé tillgdngen har tagits i bruk. Avskrivning-
ar har skett manadsvis. Foljande avskrivningstider har tillampats:

Immateriella tillgangar 5ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5ar
Maskiner, tekniska anlaggningar 5ar
IT-utrustning* 3ar
Serverutrustning 5ar
Mébler, 6vriga inventarier 10 &r

* Persondatorer har kostnadsbokforts direkt vid inkop.
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15. Noter
15.1 Resultatrakning (tkr)

Not 1-Intdkter av anslag

2024 2023
06 01 006 Totalforsvarets plikt-och provningsverk 379 067 359164
Arets forandring av semesterloneskulden intjanad fore 2009 -278 5
Summa 378 789 359169
Not 2 -Intdkter av avgifter och andra ersattningar
2024 2023
Intakter av uppdragsverksamhet 139 089 126 219
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 0 10
Summa 139 089 126 229
Intakter fordelade per verksamhet
2024 2023
Uppdrag Forsvarsmakten 11 858 6 519
Uppdrag Forsvarshogskolan 7473 5394
Uppdrag Polismyndigheten 115 000 110 000
Uppdrag Ovriga civila 4758 4316
Summa 139 089 126 229

Forandringen beror framst pa 6kade intakter for fler provningar samt 6kad intakt fran
Polismyndigheten enligt regleringsbrev.

Not 3 -Intakter av bidrag

2024 2023
Bidrag fran statliga myndigheter 473 64
Summa 473 64

Arets bidragsintakter avser huvudsakligen omstéallnings- och kompetensstdd samt
ersattning for hoga sjuklonekostnader fran Forsdkringskassan.

Not 4 -Finansiella intakter

2024 2023
Ranta pa rantekonto i Riksgéldskontoret 739 1095
Ovriga ranteintakter 1 0
Ovriga finansiella intakter 1 0
Summa 741 1095

Rantesatsen for Riksgaldskontorets rantekonto har under aret minskat fran 4 procent
till 2,76 procent vid arets slut.
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Not 5 - Kostnader for personal

2024 2023
Lonekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal) -197 754 -189 024
Varav arvoden 23 17
Sociala avgifter -108 899 -101174
Aktivering av lonekostnader for egenutvecklade
anlaggningstillgangar 4 865 7272
Ovriga kostnader for personal -6 050 -6 016
Summa -307 837 -288 942

Lénekostnaderna har dkat till foljd av fler anstallda. Myndigheten har bedrivit
immateriella projekt i mindre omfattning an féregdende ar vilket forklarar minskningen
av aktivering av lonekostnader for egenutvecklade anlaggningstillgangar. Det har skett
en forandring i jamforelsetalen fran 2023 pé grund av omklassificering av S-kod 416.

Not 6 - Kostnader for lokaler

2024 2023
Lokalkostnader -70 855 -67 299
Summa -70 855 -67 299
Okningen av kostnader for lokaler beror till storsta del pa arlig hyresindex.
Not 7 - Ovriga driftkostnader
2024 2023
Reparationer och underhall -1009 -1430
Reaforlust vid avyttring av anléggningstillgang -545 0
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -250 -146
Resor, representation, information -27 517 -26 024
Kop av varor -9 336 -10 343
Kop av tjanster -69 852 -78 265
Aktivering av utgifter for egenutvecklade
anlaggningstillgangar 6 449 14 476
Summa -102 060 -101 733
Kop av tjanster har minskat till foljd av farre konsulttimmar och att myndigheten
har bedrivit immateriella projekt i mindre omfattning an foregdende ar vilket
ocksa forklarar minskningen av aktivering av utgifter for egenutvecklade
anlédggningstillgangar.
Not 8 - Finansiella kostnader
2024 2023
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0 73
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret -4 429 -4107
Ovriga finansiella kostnader -7 -3
Summa -4 436 -4184

Rantesatsen for Riksgaldskontorets avistakonto har under aret minskat fran 4 procent
till 2,76 procent vid arets slut men var under aret i genomsnitt hégre an jamfort med

2023, vilket forklarar 6kningen.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2024

51



NOTER

52

Not 9 - Avskrivningar och nedskrivningar

2024 2023
Balanserade utgifter for utveckling -9 017 -9 665
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar -161 -261
Forbattringsutgifter pa annans fastighet -10 306 -12 530
Maskiner, inventarier, installationer -8 455 -8729
Summa -27 939 -31186

Minskningen av forbattringsutgifter pa annans fastighet beror pd minskat behov av
verksamhetsanpassningar i hyrda lokaler jamfort med foregaende ar.

Not 10 - Arets kapitalforandring

2024 2023
Avgiftsfinansierad verksamhet, 6ver-/underskott
Uppdrag Forsvarsmakten 2512 -88
Uppdrag Forsvarshogskolan 983 -860
Uppdrag Polismyndigheten 1437 -4 945
Uppdrag ovriga civila 1033 -892
Summa 5966 -6 786
15.2 Balansrakning (tkr)
Not 11 -Immateriella anlaggningstillgangar

2024-12-31 2023-12-31
Balanserade utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 236 431 216 255
Arets anskaffningar 11 314 21748
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 1572
Summa anskaffningsvarde 247 746 236 431
Ingdende ackumulerade avskrivningar -174 822 -166 729
Arets avskrivningar -9017 -9 665
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 1572
Summa ackumulerade avskrivningar -183 840 -174 822
Utgaende bokfort varde 63 906 61609
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingédende anskaffningsvarde 2288 2064
Arets anskaffningar 0 223
Summa anskaffningsvarde 2288 2288
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1983 1722
Arets avskrivningar -162 -261
Summa ackumulerade avskrivningar -2145 -1983
Utgaende bokfort varde 143 305

Av balanserade utgifter for utveckling avser 39 420 tkr pagaende utvecklingsarbeten

som annu inte har tagits i drift.
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Not 12 - Materiella anldggningstillgangar

2024-12-31 2023-12-31
Forbattringsutgifter pd annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 75 341 69 331
Arets anskaffningar 2054 6 010
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -129 0
Summa anskaffningsvarde 77 266 75 341
Ingdende ackumulerade avskrivningar -49136 -36 606
Arets avskrivningar -10 306 -12 530
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 88 0
Summa ackumulerade avskrivningar -59 353 -49 136
Utgaende bokfort varde 17 913 26 206
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 72232 65 502
Arets anskaffningar 3521 9144
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -3307 -2413
Summa anskaffningsvarde 72 446 72232
Ingdende ackumulerade avskrivningar -37 017 -30 701
Arets avskrivningar -8 455 -8729
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 2803 2413
Summa ackumulerade avskrivningar -42 669 -37 017
Utgaende bokfort varde 29777 35215

Av tillgdngarnas anskaffningsvarde avser 660 tkr pagdende forbattringsutgifter pa annans
fastighet for ombyggnationer som &nnu inte har tagits i bruk.

Not 13 - Kortfristiga fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 7 428 8536
Kundfordringar hos andra myndigheter 28134 10 767
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 0 27
Summa inomstatliga fordringar 35 562 19 330
Kundfordringar, utomstatliga 8 133
Fordringar hos anstallda 28 22
Summa utomstatliga fordringar 36 155
Summa 35598 19 484

Okningen av kundfordringar hos andra myndigheter beror framst p& att kundfakturor inte kom
fram till mottagaren péa grund av ett tekniskt fel och blev saledes inte betalda i tid.
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Not 14 - Periodavgransningsposter

2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda hyreskostnader, utomstatliga 16 811 16 604
Ovriga férutbetalda kostnader, utomstatliga 6753 8 390
Ovriga forutbetalda kostnader, inomstatliga 0 102
Summa 23564 25096
Ovriga upplupna intdkter, utomstatliga 125 0
Summa 125 0
Summa 23 689 25 096

Ovriga forutbetalda kostnader har minskat pa grund av att det 2023 kdptes in ett flertal
licenser som periodiserades pa 36 manader. Ovriga upplupna intékter avser ersattning for
hoga sjuklonekostnader for perioden 1januari-30 juni 2024 som betalas ut under forsta

kvartalet 2025.

Not 15 - Avrakning med statsverket

2024-12-31 2023-12-31
Anslag i rantebarande flode
Ingdende balans -2237 -22 294
Redovisat mot anslag 379 067 359164
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -374 388 -351386
Aterbetalning av anslagsmedel 0 12278
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebarande flode 2442 -2237
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag
Ingdende balans 674 669
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -278 5
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag 396 674
Summa 2838 -1563
Anslagsforbrukningen bestar av:
Intakt av anslag, 378 789 tkr (359 169 tkr 2023).
Not 16 - Kassa och bank
2024-12-31 2023-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 1777 15372
Summa 1777 15372

Rantekontokredit enligt regleringsbrev: 17 000 tkr.

Behallningen pa rantekontot har minskat till féljd av oreglerade kundfordringar.
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Not 17 - Myndighetskapital

Balanserad kapital-  Kapitalférandring
Stats- férandring, avgifts- enligt resultat-
kapital belagd verksamhet rakningen Summa
Utgéende balans 2023 27 10194 -6 786 3435
Ingaende balans 2024 27 10194 -6 786 3435
Foregaende ars
kapitalforandring 0 -6 786 6 786 0
Arets kapitalférandring 0 0 5966 5966
Summa arets forandring 0 -6 786 12 752 5966
Utgaende balans 2023 27 3408 5966 9 401
Not 18 - Avsattningar
2024-12-31 2023-12-31
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingdende balans 3199 2639
Arets forandring 393 560
Utgaende balans 3592 3199

Inga beslut om att ta i ansprak medel for kompetensutvecklingsatgarder har fattats under

2024.

Not 19 -Lan i Riksgéaldskontoret

2024-12-31 2023-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingdende balans 123 809 117 239
Under aret nyupptagna lan 16 514 37 731
Arets amorteringar -28 475 -31160
Utgaende balans 111848 123 809
Beviljad ldneram enligt regleringsbrev 140 000 140 000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 111 848 123 809

Lan i Riksgaldskontoret har minskat till féljd av att myndigheten har bedrivit immateriella
projekt i mindre omfattning an féregdende ar och att investeringsbehovet har varit lagre.

Av laneskulden till Riksgaldskontoret berdknas 26 123 tkr vara kortfristig skuld. Vid laneupptag
i december ska arets sena anskaffningsutgifter uppskattas och inkluderas i ldneupptaget. Jam-
fort med anlaggningstillgdngarnas slutliga bokférda varde ar lanet 136 tkr hogre.

Not 20 - Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2024-12-31 2023-12-31
Utgdende mervardesskatt 216 491
Arbetsgivaravgifter 5379 5239
Leverantdrsskulder, andra myndigheter 5542 4226
Summa 11137 9 956
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Not 21 - Leverantorsskulder

2024-12-31 2023-12-31

Utomstatliga leverantorsskulder, inhemska leverantorer 12 764 17 294

Summa 12764 17 294
Not 22 - Ovriga kortfristiga skulder

2024-12-31  2023-12-31

Personalens kallskatt 4 699 4706

Summa 4699 4706

Not 23 - Upplupna kostnader

2024-12-31  2023-12-31

Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 20292 18 544

Ovriga upplupna loner inklusive sociala avgifter 514 103

Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga 1372 481

Ovriga upplupna kostnader, inomstatliga 23 195

Summa 22200 19323
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15.3 Ovrigt

Not 24 - Uppgifter om radsledamoter och ledande befattningshavare enligt
7 kap. 2 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag

Redovisning av utbetald ersattning till ledande befattningshavare samt uppgift om
uppdrag som styrelse- eller rédsledamot i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.

Namn

Ersattning 2024

Andra uppdrag

Myndighetsledning

Christina Malm,
Generaldirektér Plikt- och prévningsverket

Insynsrad
Lili André,
Riksdagsledamot Kristdemokraterna

Anna Asp,
Réattschef Myndigheten fér samhéllsskydd
och beredskap

Erik Ezelius,
Riksdagsledamot Socialdemokraterna

Mikael Granholm,
Generaldirektor Férsvarsmakten

Jarl Holmstrém,
Bitrddande regionpolischef Polisregion
Syd, Polismyndigheten

Lars Puss,
Riksdagsledamot Moderaterna

Lon (kr)

1462272

Ovriga skatteplik-
tiga ersattningar
och formaner (kr)

8 460

3800

3800

3800

3800

1900

3800

Ledamot i Fortifikationsverkets styrelse
Ledamot i Arbetsgivarverkets styrelse

Ledamot i Bolagsverkets insynsrad

Ledamot i Polismyndigheten region Mitts insynsrad
Ledamot i Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
insynsrad

Ledamot i stiftelsen Folkteatern, Gavleborg

Ledamot i Totalforsvarets folkrattsrad

Ledamot i Radio Tidaholms Aktiebolag

Ledamot i Riksdagsdirektorens rad
Ledamot i styrelsen for Kungliga Musikhogskolan
Ledamot i insynsradet vid Lansstyrelsen i Gotlands lan

Ledamot i Exportkontrollradet
Ledamot i Lansstyrelsen Hallands insynsrad
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Arsredovisningens
undertecknande

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Karlstad den 20 februari 2025

// ‘ ”

{ 4 {/
Peter Gothe
Generaldirektor
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Foto: Tora Sirén (sida 22) och Plikt- och prévningsverket (sida 3, 13, 42 och 43).
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