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Generaldirektoren har ordet

Fragor som ror Sveriges inre och yttre sékerhet,
totalforsvar respektive rattsvdsende, har fortsatt
statt hogt pa den politiska agendan under det ar
som gatt. Coronapandemins paverkan och effekter
pa samhallet har klingat av under 2022. Istallet har
Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina i februari
fatt ldngtgdende konsekvenser for Europas saker-
het och den europeiska sékerhetsordningen samt
stallt nya krav pa var beredskap och var krishante-
ringsformaga. Sverige ar paverkat med ett 6kat hot
frdn cyberangrepp och andra hybridhot, inklusive
paverkan fran frammande makts underrattelse-
inhamtning. | olika sammanhang varnar ocksa
Foérsvarsmakten for att situationen snabbt kan es-
kalera och péverka Sverige dven militart. Plikt- och
provningsverket genomforde darfor tidigt under
aret, och fortsatter att genomfora, sékerhets-
hojande atgarder och beredskapsanpassningar for
att sta battre rustade framat.

Under 2022 har myndigheten fortsatt att stodja
det militéra forsvaret med personalforsorjning
genom att kalla och monstra totalférsvarspliktiga
for inskrivning till grundutbildning med varnplikt.
Bemanningsstdd har l6pande lamnats till For-
svarsmakten vad galler redovisning av personalen
i krigsférbanden och vid repetitionsutbildning.
Under 2022 har vi ocksa provat for Polismyndig-
hetens rakning pa fortsatt hdga nivaer och lamnat
expertstdd inom medicin och psykologi i arbetet
med att utveckla kravprofilen for att bli antagen till
polisutbildningen.
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Behovet av stdéd avseende bemanningen av total-
forsvaret i 6vrigt har varit stort dven under 2022,
som en foljd av den aterupptagna totalforsvars-
planeringen. Vi noterar att Rysslands invasion

av Ukraina har skakat om och aktorer som inte
tidigare arbetat med sin krigsorganisation eller
krigsplacering vidtar nu skyndsamt atgarder for
att sdkerstélla att det finns bemanning dven vid
hojd beredskap eller i krig.

Plikt- och prévningsverket har skrivit in drygt

5 500 totalforsvarspliktiga till Férsvarsmaktens
5 000 utbildningsplatser avseende grundutbild-
ningsomgang 2022/23 (GU22/23). | januari 2022
borjade vi skicka ut brev till ungdomar fodda ar
2004 med information om totalforsvarsplikten och
med en uppmaning att ldAmna uppgifter om sig
sjalva via monstringsunderlaget. Fler 4n 19 000
totalférsvarspliktiga ungdomar valdes ut och fick
under varen besked om att de skulle kallas till
monstring.

Totalt genomférde myndigheten drygt 30 000
provningar under 2022, vilket &r i enlighet med
uppdrag i regleringsbrev med mera.

Vid sidan av de ordinarie uppdragen har det enskilt
viktigaste under 2022 varit att utdka provnings-
kapaciteten med ett tredje provningskontor. Ett
intensivt arbete har darfor genomfoérts for att
etablera och bemanna det nya prévningskontoret

i Goteborg, ett arbete dar hela myndigheten har
kraftsamlat och bidragit. Ménstring och prov-



ning for grundutbildning med varnplikt startade
i borjan av augusti 2022 och féljdes nagra veckor
senare av en valbesokt och hogtidlig invigning.

Det omfattande och langsiktiga arbetet med

kompetensforsorjning och rekrytering har fortsatt.

Det ar nodvandigt for att kunna mota det utokade
verksamhetsuppdraget och for att senast 2025
kunna monstra med malet 8 000 inskrivna till
grundutbildning med varnplikt. Det utokade upp-
draget har resulterat i att myndigheten vaxt och
vid utgangen av aret uppgick antalet medarbetare
till 323.

Vi har fortsatt haft fokus pé att utveckla det sys-
tematiska arbetsmiljdarbetet och det &r mycket
gladjande att arets tvd medarbetarundersokning-
ar fortsatt visar p4 ett gott resultat.

For att dra lardomar och att utvecklas for att sta
battre rustade infor kommande kriser har vi atit
Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) genomfora
en utvardering av hur vi hanterade coronapan-
demin. Resultatet av utvarderingen har tagits
omhand inom ramen for arbetet med att forbattra
forméagan till krishantering.

2022 har varit ett annorlunda ar. Jag vill tacka alla
medarbetare for goda insatser i en utmanande
tid. I en mork tid paminns vi alla om myndighetens
unika och viktiga uppdrag for att starka Sveriges
inre och yttre sdkerhet. Med kraft fortsatter vi
darfor tillsammans vart arbete pa det nya aret.

Christina Malm, generaldirektor
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1. Om Plikt- och provningsverket

Totalforsvarets plikt- och provningsverk (Plikt- och
provningsverket) ar en expertmyndighet under
Forsvarsdepartementet. Myndigheten bidrar till
Sveriges inre och yttre sdkerhet genom verksam-
het och uppdrag inom bemanningsstod respektive
stod till personalforsorjning. Det enskilt viktigaste
for myndigheten under forsvarsinriktningsperioden
2021-2025 &r att bidra till att den operativa for-
magan i krigsférbanden 6kar och att den samlade
formagan i totalforsvaret starks.

For att 6ka den operativa formagan i krigsforban-
den méste bland annat inflddet av personal vara
storre an utflodet, det vill sdga méngden personal
som utbildas och placeras i krigsforbanden méaste
vara storre an antalet avgangar.

Plikt- och provningsverket ldmnar bemannings-
stod till Forsvarsmaktens krigsforband och
bemannar krigsorganisationen med varnpliktiga,
anstallda och avtalspersonal. For det 6vriga total-
forsvaret ar Plikt- och provningsverkets uppgift
att pa uppdrag av myndigheter, kommuner, regio-
ner och andra aktorer registerhalla krigsplacerad
personal. Detta stéd till bemanningsansvariga

ar centralt for att Sverige som helhet ska ha ett
fungerande totalforsvar.

Plikt- och provningsverket ld&mnar vidare ett stod
till personalforsorjning till det militara forsvaret,
bland annat genom monstring och prévning till
grundutbildning med varnplikt samt stod till andra
myndigheter inom totalforsvaret vad géaller
personalforsorjning.

Sedan myndigheten 1968 (d& med namn
Varnpliktsverket) skildes fran Férsvarsmakten

och blev en fristdende myndighet har beman-
ningsstodet och stodet till personalforsorjning
dominerats av verksamhet till stéd for det militéra
forsvaret och Forsvarsmakten. Under 2000-talet
har emellertid myndighetens stod till Polismyndig-
heten kraftigt vaxt i och med att Plikt-och prov-
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ningsverket svarar for hela antagningsprocessen
till polisutbildningen. Detta &r nu myndighetens
andra stora provningsuppdrag. Av alla prévningar
ar sju av tio provningar for Férsvarsmakten och
grundutbildning med varnplikt, ndstan tre av tio
provningar ar relaterade till Polismyndigheten och
antagning till polisutbildningen.

Uppdrag -utdrag fran instruktion och
regleringsbrev

| forordning (2010:1472) med instruktion for Totalfor-
svarets plikt-och prévningsverk bestams myndig-
hetens uppdrag - vad Plikt-och prévningsverket ska
gora och vad myndigheten far gora. Regleringsbre-
vet faststaller bland annat kapacitet for delar av
Plikt- och prévningsverkets [6pande verksamhet for
kommande ar.

Plikt- och provningsverket ansvarar for att myndig-
heter och andra som har bemanningsansvar inom
totalférsvaret far stod och service i fragor som av-
ser bemanning med totalforsvarspliktiga som skrivs
in for varnplikt eller civilplikt. Stod och service ska
lamnas till de bemanningsansvariga dven i fraga om
totalforsvarspliktigas tjanstgoring och om redovis-
ning av annan personal inom totalférsvaret.

Totalforsvarets plikt- och provningsverk ska vidare
utfora utredning om personliga forhallanden, monst-
ra, skriva in och slutligen krigsplacera totalforsvars-
pliktiga enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt
samt tillhandahalla urvalstester av dem som ansokt
till militar utbildning inom Foérsvarsmakten.

Vidare har Plikt- och provningsverket att ansvara for
att information om vad lagen (1994:1809) om total-
forsvarsplikt innebar sprids till den som &r skyldig
att monstra.

Ett av myndighetens mer omfattande uppdrag,
som genomfors enligt instruktionen och preciseras
i regleringsbrevet, ar uppdraget att ansvara for
antagningsprocessen till polisutbildningen.
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Internationellt sett har Plikt- och provningsverket
en unik stallning. Stoédet i form av bemanningsstod
och stod till personalférsorjning till aktérer inom
det svenska totalfoérsvaret, saval till militara som
civila delar, utférs som fristdende myndighet, och
inte som en verksamhet integrerad i Forsvarsmak-
ten (eller motsvarande). Plikt- och provningsverket
stodjer totalférsvaret, dar Férsvarsmakten ar
myndighetens stérsta avhamare.

Totalforsvarsplaneringen har nu aterupptagits i
Sverige. Myndigheter, regioner, kommuner och
organisationer har i uppdrag att starka sin bered-
skap, och vissa myndigheter pekas ut som sektors-
ansvariga, med uppgifter att samordna och planera
verksamheten inom respektive sektor infér och
under hojd beredskap. Detta kommer att paverka
aven Plikt- och prévningsverkets verksamhet och

Figur 1. Plikt- och provningsverkets organisation 2022

Stab —

roll inom totalforsvaret. Myndigheten behdver vaga
behoven inom totalférsvaret mot varandra och nér
civilplikten aktiveras kommer den uppgiften att
vara an viktigare. Verksamheten behover da hitta
de som &r bast lampade for att géra en insats inom
forsvaret av Sverige, oavsett om det &r inom den
militara eller den civila delen av totalforsvaret.

Myndigheten har under 2022 pabdrjat arbetet

for att kunna skriva in till grundutbildning med
civilplikt, ett arbete som kommer att fortsatta kom-
mande ar.

Monstring och prévning genomfoérs pa nagot av
myndighetens provningskontor, lokaliserade i Gote-
borg, Malmé och Stockholm. Plikt- och préovnings-
verket leds fran huvudkontoret i Karlstad. Myndig-
hetens organisation synliggors i figuren nedan.

Avdelningen for Avdelningen for

Avdelningen Avdelningen for
for IT verksamhetsstod

Provningsproduktion
Stockholm

bemanning och beredskap provning
[ [ I
Provningsprodukti Provningsprodukti
Gateborg Malmé
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SAMLAT RESULTAT

2. Plikt- och provningsverkets

samlade resultat

Det har avsnittet ar en sammanfattning av hela
myndighetens verksamhet och ekonomiska resul-
tat for ar 2022.

2.1 Samlad
resultatbedomning

Plikt- och provningsverket beddémer att myndig-
heten har uppnatt ett samlat tillfredsstéallande
resultat for 2022, i forhallande till regeringens
uppdrag och mal fér myndigheten. Bedémningen
grundar sig pa resultatredovisning for myndighe-
tens verksamheter, ekonomiskt resultat och 6vrig
relevant aterrapportering.

Myndigheten har till Férsvarsmakten [6pande
redovisat laget i krigsforbanden. Vidare har myn-
digheten till dvriga aktorer inom totalforsvaret
ldGmnat stdd och service géllande bemanningsstod
av krigsplacerad personal.

Under aret har myndigheten monstrat och provat
till grundutbildning med varnplikt enligt de voly-
mer som regleringsbrevet anger. Plikt- och prov-
ningsverket for l6pande en dialog med Forsvars-
makten for att pa basta satt mota deras behov i
fradgor om personalférsorjning. Dari inbegrips dven
provningar for Officersprogrammet for en fram-
tida forsorjning av officerare.

Till de totalforsvarspliktiga som ar skyldiga att
monstra har Plikt- och prévningsverket riktat
information s att kunskapsnivan om varnplikten
och monstringen sakerstalls. Informationen har
natt malgruppen och kunskapsnivan har enligt
genomforda matningar hojts.

For provande for antagning till polisutbildningen
har myndigheten tillhandahallit prévningstider

i enlighet med myndighetens regleringsbrev.
Plikt- och provningsverket har erbjudit prévnings-
tider lopande under aret for att erbjuda provande
en mojlighet till prévning nar det passar den
enskilde som bast.

Coronapandemin, som paverkat verksamhe-

ten under nastan tva ars tid, pagick aven under
inledningen av ar 2022. Provningsverksamheten
var anpassad for att kunna verka under denna typ
av kris, men likval behovde provningar planeras
om for att glesa ut i lokalerna och péa grund av
personalbortfall. Pandemin kom dock att klinga
av under arets forsta manader, och verksamheten
kunde aterga till normalt ldge redan under varen.
Coronapandemins paverkan pa myndigheten un-
der borjan av aret fick inte ndgon avgorande effekt
pa Plikt- och provningsverkets totala kapacitet pa
helarsbasis.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2022
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SAMLAT RESULTAT

2.2 Ekonomiskt resultat

Resultatredovisningen ar indelad i verksamheterna Stéd till bemanningsansvariga
och Staod till personalférsorjning. Inom dessa verksamheter finns tva respektive fem
delverksamheter som antingen ar finansierade via anslag eller avgifter.

Tabell 1: Ekonomiskt resultat/kapitalférandring per verksamhet 2022 (tkr)

Verksamhet Intakter Kostnader | Resultat/
kapital-
forandring

Utfall Varav: Utfall
Anslag! Ovriga
intakterz2

Stod till bemanningsansvariga

Bemanningsstad till krigsforbanden 25987 25910 77 25987 0
Bemanningsstod till totalforsvaret i ovrigt 6 947 6 926 21 6 947 0
Summa 32934 32836 98 32934 0

Stod till personalforsorjning

Personalforsorjning till det militara forsvaret 288 379 287 418 961 288 379 0
Foérsvarsmakten, 6vriga uppdrag 1800 1800 2235 -435
Forsvarshogskolan, prévning infor officersutbildning 4810 4810 5398 -588
Polismyndigheten, antagningsprocessen till 101 500 101 500 98 274 3226
polisutbildningen

Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 3579 3579 4121 -542
Summa 400 068 287418 | 112650 398 407 1661
TOTALT 433002 | 320254 | 112748 431341 1661
Totalt enligt resultatrakningen 433002 | 320254 112748 431341 1661

De totala intakterna 2022 uppgick till 433 002 tkr och de totala kostnaderna till
431 341 tkr. Differensen, 1 661 tkr, utgors av ett dverskott i den avgiftsbelagda verk-
samheten.

Plikt- och prévningsverkets verksamhet finansierades 2022 till 74 procent med
anslag och till 26 procent med avgifter.

De totala kostnadernas fordelning mellan verksamheten Stéd till bemannings-
ansvariga och Stod till personalférsérjning ar 8 procent respektive 92 procent.

1 Den totala anslagsférbrukningen framgar av anslagsredovisningen, sidan 44.
2 Intakter av avgifter och andra erséattningar, intakter av bidrag och finansiella intakter.
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SAMLAT RESULTAT

Tabellen nedan visar totala intdkter och kostnader under aren 2020-2022 samt dess
fordelning mellan verksamheter och delverksamheter.

Tabell 2: Intédkter och kostnader per verksamhet 2020-2022 (tkr)

Verksamhet 2022 2021 2020
Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | % Intakter | Kostnader| %

Staod till bemanningsansvariga
Bemanningsstod till krigsforbanden 25987 25987 6,0 24940 24 940 6,7| 29490 33520 10,4

Bemanningsstod till totalforsvaret i 6 947 6 947 1,6 6972 6972 1,9 4844 4844 1,5
ovrigt
Summa 32934 32934 7,6 31912 31912 8,6 34334 38364 11,9

Staod till personalforsorjning
Personalférsorjning till det militara 288379| 288379| 66,9| 250076 250076| 676]| 192890 192890 59,7

forsvaret

Forsvarsmakten, dvriga uppdrag 1800 2235 0,5 1509 2096 0,6 1385 1405 0,4
Forsvarshogskolan, provning infor 4810 5398 1,3 4374 4374 1,2 3600 4 400 1,4
officersutbildning

Polismyndigheten, antagnings- 101 500 98274| 22,8 88500 79278 21,4 81919 83706 25,9
processen till polisutbildningen

Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 3579 4121 1,0 1297 2168 0,6 2157 2263 0,7
Summa 400068| 398407| 92,4|345756| 337992| 91,4| 281951| 284664 88,1
TOTALT 433002 431341| 100,0 | 377668 | 369904 |100,0| 316285| 323028 100,0

De totala kostnaderna har 6kat med 17 procent mellan aren 2021 och 2022, motsva-
rande 61437 tkr. Okningen forklaras framst av de utdkade verksamhetsuppdragen.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2022 | 11



STOD TILL BEMANNINGSANSVARIGA

3. Stod till bemanningsansvariga

Plikt- och prévningsverket placerar ratt person

pa ratt plats for tjanstgoring under hojd beredskap
eller ytterst i krig. Detta gors pa uppdrag av
Forsvarsmakten eller av en civil aktdr inom total-
forsvaret. Darutover krigsplacerar myndigheten
alla som fullgjort grundutbildning med varnplikt i
Foérsvarsmaktens krigsorganisation eller i personal-
reserven.

Plikt- och prévningsverket for register dver alla
krigsplacerade i Sverige for att sdkerstalla att
ingen har fler an en (1) krigsplacering, det vill séga
endast ar ianspraktagen av en (1) totalforsvarsaktor.

P& uppdrag av Forsvarsmakten kallar Plikt- och
provningsverket krigsplacerad personal till
repetitionsutbildning med stod av lag (1994:1809)
om totalférsvarsplikt. Myndigheten hanterar ocksa
ansdkan om uppskov avseende repetitionsutbild-
ning och ansdkan om ekonomiskt stéd under
utbildningen.

Figur 2: Bemanning av krigsorganisationen
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Utbildning

3.1 Bemanningsstaod till
krigsforbanden

Under 2022 har Plikt- och provningsverket tillsam-
mans med Forsvarsmakten arbetat med att konti-
nuerligt sakerstélla att prioriterade krigsforband
med tillhorande mobiliseringsreserver ar beman-
nade med krigsplacerad personal. Detta innefattar
bland annat en arlig omorganisation, omsattning
och bemanning av krigsorganisationen, att kalla
och redovisa varnpliktiga till repetitionsutbildning
samt att [6pande krigsplacera varnpliktiga, anstall-
da och avtalspersonal i Férsvarsmaktens samtliga
krigsforband och inte minst att skota registervard
av krigsforband och personal. Figur 2 nedan askad-
liggor Plikt- och préovningsverkets roll och uppgifter
gallande bemanningsstdd och krigsplaceringar
samt hur detta hdnger samman med monstring
eller prévning och utbildningar i Férsvarsmakten.

19sJoIL

Monstring och
inskrivning

KRIGSPLACERING



STOD TILL BEMANNINGSANSVARIGA

Plikt- och prévningsverket redovisar l[6pande
uppfyllnadslaget i krigsorganisationen per krigs-
forband och personalkategori till Férsvarsmaktens
hogkvarter och ansvariga vid organisationsen-
heterna.z Utifran laget i krigsforbanden planerar
Forsvarsmakten sitt utbildningsbehov. Behovet
formedlas till Plikt- och prévningsverket som kallar
totalforsvarspliktiga till ménstring.

3.1.1 Krigsplacering

| samband med den arliga omorganisationen och
omséttningen av krigsforbanden har Plikt- och
prévningsverket bemannat krigsorganisationen
enligt Férsvarsmaktens uppdrag och krav. Resul-
tatet av den arliga omorganisationen for 2022
redovisas i slutet av det forsta kvartalet 2023, och
darefter redovisas krigsplaceringsléaget kvartals-
vis till Forsvarsmakten enligt dverenskommelse
mellan myndigheterna. For att kvalitetssédkra
arbetet med bemanningen av krigsorganisationen
besoker Plikt- och provningsverket [6pande for-
band samt utbildningsgrupper inom hemvarnet.

3.1.2 Tjanstgoring

Plikt- och prévningsverket stodjer Forsvarsmak-
tens krigsforbandschefer vid all form av tjanst-
goring efter grundutbildning. | fredstid kan det
handla om repetitionsutbildning eller beredskaps-
tjanstgoring.

Stodet bestar framst av att kalla in och redovisa
varnpliktiga och att fackmassigt bista i arbetet in-
for och i samband med att individerna instéller sig
for tjanstgoring. Vid repetitionsutbildning besotker
myndighetens personal forbanden, foretrddesvis

i samband med inmonstringen, for att sdkerstalla
att rutiner och reglementen foljs samt for att se till
att faststallda tjanstgoringshandlingar hanteras
pa ratt satt. Under 2022 fullgjorde 1 814 individer
repetitionsutbildning och har darmed fatt forlangd
krigsplacering i krigsforband.

3 Organisationsenheter inom Férsvarsmakten utgors
av staber och forband. Exempelvis &r Arméstaben en
organisationsenhet, liksom Lv 6 (Luftvarnsregementet) i
Halmstad.

3.1.3 Upphavd inskrivning

Enligt lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt kan en
individ vara inskriven med varnplikt i hogst tio ar
sedan senaste tjanstgoringstillfalle, eller langst
till och med utgangen av det 47:e levnadsaret.
Plikt- och provningsverket har under aret upphavt
545 individer fran inskrivning med varnplikt.

Tjanstgoringsformer —varnplikt
och civilplikt

Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt reglerar
totalforsvarets fyra tjanstgoringsformer.
Inkallelser till tjanstgoring ska goras av Total-
forsvarets plikt- och prévningsverk, om inte
regeringen foreskriver nagot annat.

Grundutbildning: Grundutbildningen ska ge de
kunskaper och fardigheter som krigsuppgiften
kraver. Alla svenska medborgare ar skyldiga att
genomféra grundutbildning fran boérjan av det ar
nar den totalférsvarspliktige fyller 19. Grundut-
bildning genomfors efter utredning av personliga
forhallanden.

Repetitionsutbildning: Repetitionsutbildningen
ska vidmakthalla och utveckla skickligheten for
krigsuppgiften. Omfattning for varje totalfor-
svarspliktig skall bestammas av krigsuppgiften
och behovet att 6va det forband eller den verk-
samhet dar han eller hon ar krigsplacerad.

Beredskapstjanstgoring: Om det behdvs for
Sveriges forsvarsberedskap, far regeringen
foreskriva att totalférsvarspliktiga som har krigs-
placerats skall fullgora beredskapstjanstgoring.
Regeringen beslutar nar beredskapstjanstgo-
ringen skall upphora.

Krigstjanstgoring: Totalforsvarspliktiga

som har krigsplacerats ar skyldiga att full-
gora krigstjanstgoring under hojd beredskap.
Regeringen skall for varje tillfalle besluta hur
manga totalforsvarspliktiga som skall kallas in
till krigstjanstgoring. Regeringen beslutar nar
krigstjanstgoringen skall upphora.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2022
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3.1.4 Kompetenshdjande
verksamhet

Det koncept for utbildning inom omradet krigsper-
sonaltjanst som Plikt- och provningsverket arbetat
med under ett antal ar utvecklades under 2022 till
att omfatta tva olika typer av kurser:

Krigspersonaltjanst for Forsvarsmakten
avseende krigsplacering och tjanstgoring.
Kursen syftar till att deltagarna ska kunna
genomfora arligt krigsplaceringsarbete for
ett krigsforband samt att forbereda for och
kunna genomfora tjanstgoring med dess
ingdende delar i samverkan med Plikt- och
provningsverket. Kursen genomfordes vid tre
olika tillfallen med totalt 57 deltagare fran 21
olika forband och staber.

Krigspersonaltjanst for Foérsvarsmakten
avseende bemanning och krigsplacering av
hemvarnsforband. Kursen syftar till att delta-
garna ska kunna genomféra arligt krigsplace-
ringsarbete med Hemvarnets avtalspersonal.
Kursen genomfordes for 29 deltagare fran 16
olika utbildningsgrupper och militarregion-
staber.

3.2 Bemanningsstod till
totalforsvaret i ovrigt

Likt tidigare ar har Plikt- och provningsverket
under 2022 fortsatt sitt arbete med att lamna
bemanningsstdd till det dvriga totalforsvaret.

3.2.1 Aterupptagen
totalforsvarsplanering

Resultatet av en aterupptagen totalforsvarspla-
nering i samhéallet har under de senaste aren resul-
terat i en stadig 6kning av drenden for behandling
mot Plikt- och provningsverkets register dver
krigsplacerade och darmed ianspraktagna i total-
forsvaret. Antalet offentliga aktérer som vidtagit
registrering i myndighetens register ar totalt 280.

Tabell 3: Antal registrerande offentliga aktorer

2022 2021
Myndigheter 43 31
Lansstyrelser 21 21
Regioner 15 8
Kommuner 105 66
Offentligt 4gda bolag 96 32
Summa 280 158

| samband med Rysslands fullskaliga invasion av
Ukraina i februari 6kade inflodet av arenden kraf-
tigt och har darefter fortsatt ligga pa en mycket
hog niva under hela 2022. Antalet organisationer
som varit aktiva gentemot myndighetens register
genom till exempel disponibilitetskontroller och
registreringar har under aret 6kat betydligt jam-
fort med tidigare ar.

Okningen har dven medfort ett stort inflode av
fragor fran organisationer som hort av sig for att
f& stod i processen som leder fram till registrering
i myndighetens system. Plikt- och prévningsverket
har med anledning av det stora behovet av stod
och utbildning under aret genomfort flera digitala
utbildningsinsatser mot enskilda och grupper av
organisationer som till exempel myndigheter, kom-
muner och offentligt &gda foretag.

For att sdkerstalla att Plikt- och prévningsverkets
register halls aktuellt har myndigheten fortsatt

att teckna éverenskommelser med de aktérer som
registrerar krigsplacerade i myndighetens system.
| 6verenskommelsen framgéar rutiner for register-
vard och uppdatering sa att registret halls aktuellt.
Vid utgangen av 2022 fanns totalt 381 6verens-
kommelser tecknade.s Det ar en markant 6kning
jamfort med tidigare ar.

Tabell 4: Antal dverenskommelser
Overenskommelser 2022 2021 2020 2019
Antal 381 187 137 98

4 Myndigheten har férandrat sattet att redovisa den
aterupptagna totalforsvarsplaneringen. | takt med att allt
fler kommuner, regioner, myndigheter med flera registrerar
krigsplacerad personal i myndighetens register kommer Plikt-
och prévningsverket framgent endast redovisa antalet som de
facto registrerat personal. Tidigare har &ven aktoérer som stallt
fragor eller initierat arbetet inbegripits i statistiken. Gallande
den nya modellen finns statistik tillganglig endast fran och
med ar 2021.
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5 Overenskommelser kan tecknas med organisationer som har
registrerat i myndighetens system, eller som avser att géra
det. Det finns darfor 6verenskommelser med organisationer
som &nnu inte registrerat personal, liksom det finns
organisationer med registrerad personal, men dér ingen
Ooverenskommelse tecknats. Antalet 6verenskommelser har
darfér inget direkt samband med siffrorna avseende aktérer
som krigsplacerat personal.
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3.2.2 Krigsplacerade med civilplikt

Plikt- och provningsverket redovisar totalt 40 civilpliktiga vid utgdngen av 2022 efter
att krigsplaceringen upphort for 37 individer under aret. Det beror pd att det gatt 6ver
tio &r sedan individernas senaste tjanstgoringstillfalle, varfor krigsplaceringen for
dessa individer upphort.

3.3 Intakter och kostnader

Tabellen visar totala intakter och kostnader for verksamheten Stéd till bemannings-
ansvariga under aren 2020-2022 samt dess fordelning mellan verksamhetens olika
delar.

Tabell 5: Intakter och kostnader i verksamheten Stod till bemanningsansvariga (tkr)

Verksamhet 2022 2021 2020

Intékter | Kostna- % Intékter | Kostna- % Intékter | Kostna- %

der der der

Bemanningsstod till 25987 25987 6,0 | 24940 24 940 6,7 | 29490 33520 | 10,4
krigsférbanden
Bemanningsstod till total- 6 947 6 947 1,6 6972 6972 1,9 4844 4844 1,5
forsvaret i 6vrigt
Summa 32934 32934 7,6 31912 31912 8,6 | 34334 38364 | 11,9

Verksamheten svarar for cirka atta procent av Plikt- och prévningsverkets totala om-
sattning. Samtliga delverksamheter har finansierats via anslag.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2022 | 15
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4. Stod till personalforsorjning

Plikt- och provningsverket stodjer flera av total-
forsvarets verksamheter vad géller personalfor-
sorjning. Det galler forsorjning av det militara
forsvaret, framst moénstring och provning for
grundutbildning med varnplikt, men &ven proévning
till Officersprogrammet for Forsvarshogskolans
rakning. Plikt- och provningsverket stodjer ocksa
personalforsorjningen av totalférsvaret i dvrigt,
genom att svara for antagningsprocessen till
polisutbildningen och for provningar for Tullverket,
Sjofartsverket med flera.

Under aret har Plikt- och prévningsverket genom-
fort drygt 30 000 provningar, dar moénstring och

Tabell 6: Antal prévningar

provning till grundutbildning med varnplikt utgor
70 procent och provningar till polisutbildningen
26 procent.

Antalet provningar har 6kat for varje ar sedan
varnplikten ateraktiverades, med undantag for

ar 2020 da verksamheten tillfalligt stangde pa
grund av pandemin. Etableringen av ett nytt prov-
ningskontor i Géteborg under 2022 bidrar till att
Plikt- och provningsverket fortsatt kan utdka prov-
ningskapaciteten for att bland annat na grundut-
bildningsvolymerna i enlighet med totalférsvars-
beslutet 2021-2025.

Prévningar 2022 2021 2020 2019
Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Antal 30200 8400 21800 27800 21200 25200

Figur 3: Personalforsorjning av krigsorganisationen
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4.1 Personalforsorjning till
det militara forsvaret

Plikt- och provningsverket genomfor monstring
och inskrivning av totalférsvarspliktiga med stod
av lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt. Myndig-
heten provar dven de som sjalva ansokt om prov-
ning till grundutbildning med varnplikt.

Den monstring och prévning Plikt- och prévnings-
verket genomfort under 2022 avser monstring och
provning till tva utbildningsomgangar, grund-
utbildning med varnplikt 2022/23 (GU22/23)

och grundutbildning med varnplikt 2023/24
(GU23/24).

| figur 4 skadliggors att Plikt- och provningsver-
ket arbetar parallellt med flera arskullar total-
forsvarspliktiga varje ar. Under 2022 besvarade
arskullen fodda 2004 monstringsunderlaget,
arskullen fodda 2003 monstrade och arskullen
fodda 2002 genomgick grundutbildning med
efterfoljande krigsplacering.

Figur 4: Fran monstring till krigsplacering

2020 | 2021

Ménstringsunderlag
Ménstring
Utbildning (Férsvarsmakten)

Utryckningsrapportering

'
]
1
T
'
1
'
1
1

GU20/21 GU21/22

2022

GU22/23  GU23

Plikt- och provningsverket har dven provat de som
sokt till andra utbildningar inom Forsvarsmakten,
grundlaggande officersutbildning (GOU), sarskild
officersutbildning (SOFU) med flera. Myndigheten
har dven genomfort provningar till Officerspro-
grammet.

| figur 3 &skadliggors Plikt- och provningsverkets
roll och uppgifter for moénstring och inskrivning
och hur de hanger samman med utbildningar hos
Foérsvarsmakten och bemanning av krigsférban-
den.

Plikt- och provningsverket ansvarar for att monst-
ra och skriva in till grundutbildning med varnplikt.
Det gor myndigheten utifran Forsvarsmaktens
utbildningsbehov. De monstrande som skrivits in
till en befattning genomgar utbildning i Forsvars-
maktens regi. Efter att utbildningen genomforts
utryckningsrapporteras de till Plikt- och prov-
ningsverket for att placeras i krigsforband eller i
personalreserven.

2023 2024 2025
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4.1.1 Monstring och provning till grundutbildning med varnplikt

Plikt- och provningsverket har under aret moénstrat och provat 21100 totalforsvars-
pliktiga till grundutbildning med varnplikt. Var femte prévande var kvinna. Regle-
ringsbrevets méal om att genomféra prévning och ménstring av upp till 18 500 total-
forsvarspliktiga har darmed uppnatts.

Tabell 7: Antal monstrande och provande till GU

Moénstring/prévning 2022 2021 2020 2019

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Antal 21100 4300 16800 19800 13000 16200

4.1.1.1 Grundutbildningsomgang 2022/23

Monstringen till GU22/23 pagick under perioden maj 2021 till maj 2022. Malet i
regleringsbrevet var att fylla cirka 5 000 utbildningsplatser till grundutbildning med
varnplikt. For att kompensera for avbrott fore och under utbildningen finns cirka tio
procent fler befattningar att skriva in till, en in- och utryckningsreserv. Plikt- och
provningsverket har darfor skrivit in drygt 5 500 totalférsvarspliktiga till Forsvars-
maktens 5 000 utbildningsplatser.

Av de som skrevs in till en befattning till GU22/23 kallades 84 procent med stod av lag
(1994:1809) om totalforsvarsplikt, 6vriga 16 procent skrevs in efter att de sjalva gjort
en ansdkan om att prova till grundutbildning med varnplikt. | den samlade redovisning
som Plikt- och provningsverket lamnat till regeringen finns fordjupad information fran
monstringen och provningen for den aktuella grundutbildningsomgangen.s

4.1.1.2 Grundutbildningsomgang 2023/24

| januari 2022 skickades monstringsunderlaget till drygt 106 000 totalférsvarspliktiga
fodda ar 2004. Utifran hur individerna svarade selekterade och kallade Plikt- och
provningsverket 19 400 individer, motsvarande 18 procent av arskullen, till ménst-
ring infor GU23/24. De som selekteras for att monstra ar de som beddms ha béast
forutsattningar att klara monstringen med godkéanda varden. Selekteringsprocessen
syftar till att valja ut de som ska kallas till ménstring.

Tabell 8: Monstringsunderlag

Monstringsunderlag 2022 2021 2020 2019

Totalt  Kvinnor Méan Totalt Totalt Totalt
Antal totalférsvarspliktiga 106200 52000 54200 104200 99600 94200
Inkomna svar 102400 50100 52300 100700 95700 89800
Kvalificerande svar 36400 14700 21700 37500 33500 38100
Kallade 19 400 5900 13500 16200 15000 13000

Foérsvarsmakten planerar att utbilda 6 000 varnpliktiga under GU23/24. Ménstringen
av de totalforsvarspliktiga fodda 2004 startade i maj 2022 och pagar till april 2023.
Baserat pa antalet totalforsvarspliktiga som aterstar att monstra, cirka 8 000, och
ett uppskattat varde for hur manga som kommer att géra en egen ansdkan, bedémer
Plikt- och provningsverket att Férsvarsmaktens 6 000 utbildningsplatser kommer att
fyllas till GU23/24.

6 Monstring och provning till grundutbildningsomgéng 2022/23, dnr 2021/0856:3.
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Figur 5: Monstringsprocessen

Mdénstringsunderlag Selektering och Ménstring Nominering och Infér utbildning Utbildningen startar
kallelse inskrivning

MONSTRINGSUNDERLAG

Sveriges totalférsvarspliktiga ungdomar som fyller 18 under aret besvarar ett webbaserat monst-
ringsunderlag. Fragorna galler bland annat halsa, fysiska forutsattningar, skolgang, intressen och
installning till att genomfora grundutbildning med varnplikt.

SELEKTERING OCH KALLELSE

Utifran de uppgifter som de totalforsvarspliktiga lamnar i ménstringsunderlaget gor Plikt- och
prévningsverket en bedémning, en selektering, av vilka som har bast forutsattningar att genom-
fora en grundutbildning med varnplikt. Vid bedémningen tar myndigheten hansyn till de medicin-
ska och fysiska forutsattningarna samt individens instéllning till att genomféra grundutbildning
med varnplikt. De totalforsvarspliktiga som selekterats kallas till monstring drygt tva manader
fore monstringstillfallet.

MONSTRING

Vid monstringen far den totalforsvarspliktige genomgé tester, undersékningar och bedémningar
vid ndgot av Plikt-och provningsverkets provningskontor. Ménstringen bestar bland annat av
teoretiskt prov, fysiologiska tester, medicinska understkningar och bedémningar samt samtal
med psykolog.

For att Plikt- och prévningsverket ska kunna beddma tjanstbarheten, och skriva in till vissa
befattningar med séarskilda krav, behover den totalforsvarspliktige genomgé fordjupade eller
sarskilda tester, prov och bedéomningar, sé kallad utokad monstring.

NOMINERING OCH INSKRIVNING

Forsvarsmakten har manga befattningar med varierande kravnivéer. Plikt- och provningsver-

kets uppdrag ar att placera den som ar bast lampad pa ratt befattning. Vid ménstringen skrivs

de totalforsvarspliktiga som uppfyller kraven in preliminart pa en befattning. Ytterligare tva
befattningar, som motsvarar den monstrandes monstringsvarden, dokumenteras som andra-och
tredjehandsalternativ. De som sjalva ansokt om prévning till grundutbildning med varnplikt (egen
ansokan) kan i detta lage valja att genomgéa grundutbildning med varnplikt, och skrivas in prelimi-
nart till en befattning, eller vélja att avbryta sin ansokan. Inskrivningssamtalet om utbildning och
befattning gérs med en inskrivningshandlaggare anstélld vid Plikt- och provningsverket.

Fyra ganger per ar sker en nominering dar de monstrande samt de som sjalva ansokt om att fa
prova till grundutbildning med varnplikt skrivs in till sin slutliga placering. Befattningarna forde-
las jamnt 6ver monstringsperioden och nomineringstillfallena, sé att bast lampad skrivs in till ratt
befattning, oavsett nar i tid de monstrar. Vid nomineringen konkurrerar de totalforsvarspliktiga
med sina monstringsvarden. Om det vid nomineringstillfallet finns fler preliminart inskrivna till
en befattning &n det finns tillgangliga platser, kommer de med lagst varden till befattningen att
konkurrera med sina varden till sina tvd alternativa befattningar. Innan den totalférsvarspliktige
far beslut om inskrivning kontrolleras hen mot Polismyndighetens misstanke-och belastningsre-
gister.

INFOR UTBILDNING

Infor utbildningsstart skickar Plikt- och provningsverket underlag till Forsvarsmakten, Forsak-
ringskassan och Pensionsmyndigheten. Avisering for registerkontroll skickas till den militéra
underrattelse- och sakerhetstjansten (Must) och till Polismyndigheten. Plikt- och provningsverket
skickar kallelse till utbildning till den varnpliktige.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2022 | 19
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4.1.1.3 Utdokad monstring

Plikt- och provningsverket ansvarar for hela monst-
ringsprocessen. Utdkad monstring genomfors da
myndigheten inte har mojlighet att kontrollera de
specifika formagor och fardigheter som kravs for
vissa befattningar. Huvuddelen av den uttkade
monstringen genomfors hos Forsvarsmakten pa
respektive forband, men det &r Plikt- och prov-
ningsverket som ansvarar for metoder och kvalitet.
Personal fran myndigheten féljer alltid den utokade
monstringen pa plats.

For stridsbatsforare genomfors den uttkade
monstringen vid myndighetens provningskontor i
samband med ordinarie monstring. Under aret har
146 individer genomfort den utdkade monstringen
for stridsbatsforare, varav 16 kvinnor och 130 méan.’

4.1.1.4 Anmalan om brott mot
totalforsvarsplikt

Plikt- och provningsverket gér en anméalan om
brott mot totalférsvarsplikten till Aklagarmyndig—
heten for de som tagit del av kallelsen till mdnst-
ring men som uteblir fran den utan giltigt skal.
Under de senaste aren har antalet talsanmalda
motsvarat cirka en procent av antalet kallade till
monstring. Monstring av totalférsvarspliktiga
fodda 2004 pagar varfor nadgot varde for antalet
atalsanmalda dnnu inte kan redovisas.

4.1.1.5 Kommunikation kring varnplikten

Plikt- och provningsverket har ett sarskilt ansvar
for att informera de som ska svara pd monstrings-
underlaget om innebdrden av lagen om totalfor-
svarsplikt. Myndigheten ska aven informera den
totalforsvarspliktige om vad skyldigheten att
monstra och genomfora grundutbildning med
varnplikt innebar och rattigheten att anstka om
att vara vapenfri.

For att 6ka kunskapen om totalforsvarsplikten
infor utskicket av moénstringsunderlaget genomfor
Plikt- och prévningsverket en informationskam-
panj. Arets kampanj fick stor spridning och nadde
stora delar av malgruppen.

Plikt- och provningsverket mater de totalforsvars-
pliktigas kdnnedom och attityder kring monstring
och varnplikt fore och efter den arliga informa-
tionskampanjen for att utvardera effekten av

7 Arets siffra avser endast den utdkade monstring som
genomforts pa nagot av Plikt- och prévningsverkets
prévningskontor. Tidigare har redovisningen dven avsett de
som gor den utékade monstringen hos Foérsvarsmakten pa
berdrda forband.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2022

genomforda informationsinsatser. De flesta vet att
varnplikten ar ateraktiverad, men har lag kanne-
dom om vad monstring och varnplikt innebér. Den
kunskap de inhdmtat om totalforsvarsplikt kom-
mer fran sociala medier och webbplatser.

Plikt- och prévningsverket noterar att informa-
tionskampanjerna ger god effekt, exempelvis har
det for totalforsvarspliktiga fodda 2004 skett en
tydlig 6kning i andelen som kanner till att det ar
obligatoriskt att géra varnplikt om man blir ut-
tagen, fran 66 procent till 90 procent, efter arets
kampanj.

Informationskampanjen for nasta arskull, fodda
2005, har paborjats under december 2022.

Riktade insatser till malgruppen

Efter selekteringen av vilka som ska kallas till
monstring skickade Plikt- och prévningsverket
Monstringshandboken till alla som fatt besked om
att de kallats. Handboken beskriver monstrings-
processen och tidigare varnpliktiga delar med sig
av sina erfarenheter av att goéra grundutbildning
med varnplikt. Det finns dven information om vad
krigsplacering innebéar. | samband med utskicket
genomfordes kampanjer i sociala medier.

| en privat grupp pa Facebook kan de som ska
monstra skapa kontakt infor monstringen genom att
bland annat dela forvantningar och stalla fragor till
varandra. Facebookgruppen for den aktuella arskul-
len hade under aret narmare 5 000 medlemmar.

Plikt- och prévningsverket genomforde tillsam-
mans med Forsvarsmakten fyra webbinarier for
de monstrande med syfte att berdtta mer om hur
monstringen gar till och de olika befattningarna i
Foérsvarsmakten.

4.1.1.6 Avbrott under grundutbildning
med varnplikt

En del av de totalforsvarspliktiga som paborjar
grundutbildning med varnplikt avbryter den. Ett
avbrott kan initieras av den totalférsvarspliktige
sjaly, av Plikt- och provningsverket eller av For-
svarsmakten.

Beslut om att avbryta utbildningen fattas av Plikt-
och provningsverket. | vissa situationer kan dven
Foérsvarsmakten fatta beslut om avbrott, vilket
regleras i Plikt- och provningsverkets foreskrift
(TRMFS 2017:1). Nedan redogors for de olika
anledningarna som finns till att en utbildning
avbryts. Antalet besluts som fattats under 2022
omfattar delar av GU21/22 och GU22/23.
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Test av muskelstyrka ar ett av momenten i ménstringen.

Ansdkan om avbrott

Under pagéende utbildning kan den totalférsvars-
pliktige ansdka hos Plikt- och prévningsverket om
att fa avbryta sin utbildning, till exempel pa grund
av studier, arbete eller andra sociala skal. Under
2022 fattade myndigheten tre avbrottsbeslut, varav
samtliga var man.

Upphavd inskrivning

Utbildningen kan &ven avbrytas pa grund av att
Plikt- och provningsverket upphéaver inskrivningen
for varnplikt. Den vanligaste anledningen ar att
den totalforsvarspliktige beddms ha en varaktig
nedséattning av den fysiska eller psykiska presta-
tionsférmagan. Andra, mindre vanligt férekom-
mande anledningar, ar att den totalférsvarsplikti-
ge inte bedoms vara lamplig ur sdkerhetssynpunkt
eller av andra skal inte bedoms vara lamplig att
slutfora utbildningen. Under 2022 upphéavde
myndigheten inskrivningen for 352 varnpliktiga,
varav 93 kvinnor och 259 man, och darmed avbrots
deras utbildning.

Ratt att vara vapenfri

Eftersom det i dagslaget inte finns nagra vapen-
fria alternativ avbryts utbildningen om en total-

forsvarspliktig under pagaende grundutbildning
beviljas ratt att vara vapenfri. Under 2022 avbrots
utbildningen for 16 totalforsvarspliktiga efter att
ha beviljats att vara vapenfria. Av dessa var 2 kvin-
nor och 14 man. Detta &r en 6kning jamfort med
2021, da det var totalt sju avbrott av detta skal.

Tabell 9: Avbrott

Anledning 2022 2021 2020 2019
avbrott

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Anstkan om 3 0 8 3 6 0
avbrott
Upphéavd 352 93 259 360 240 285
inskrivning
Ratt att vara 16 2 14 7 8 20
vapenfri

Andelen avbrott

Sedan varnplikten ateraktiverades har andelen
avbrott varierat mellan atta och tio procent. Under
perioden fore 2010 nar allméan varnplikt gallde lag
andelen avbrott i snitt pa tretton procent. For den
senaste grundutbildningsomgéngen GU21/22 var
andelen avbrott nio procent.
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4.1.1.7 Rad och stod

Totalforsvarspliktiga och sékande till Forsvars-
maktens och Forsvarshogskolans utbildningar kan
vanda sig med fragor, framst per telefon och e-
post, till Plikt- och provningsverkets kontaktcenter.

Andelen kontakter till myndigheten 6kade en kort
period i samband med Rysslands fullskaliga inva-
sion av Ukraina. Under den senare delen av varen
atergick det till ett mer normalt inflode. Kontakt-
center har under 2022 totalt haft 40 500 kontak-
ter avseende personalforsorjning till det militara
forsvaret. Den vanligaste orsaken till kontakten
géllde ombokning av monstringstid pa grund av
sjukdom. For de som gjorde en egen anstkan om
att prova for grundutbildning med varnplikt var
den vanligaste kontaktorsaken fragor géllande
antagningskrav.

Tabell 10: Antal kontakter

Kontaktcenter 2022 2021 2020 2019

Antal kontakter 40500 36000 33000 28500

4.1.1.8 Kostnad per monstrad eller
provad

Plikt- och préovningsverket har under aret etablerat
ett nytt provningskontor i Goteborg for att bland
annat mojliggora ett 6kat antal monstringar av
varnpliktiga. | augusti startade de forsta monst-
ringarna och prévningarna till grundutbildning
med varnplikt. Detta innebér en hogre kostnad per
monstrad och provad da myndigheten frén och
med varen haft kostnader for personal som utbil-
dats internt och kostnader for lokaler som varit
under uppbyggnad.

Tabell 11: Kostnad per monstrad eller provad

Kostnad per 2022 2021 2020 2019
monstrad eller
provad

Styckkostnad, kr 13668 12622 14881 10956

Kostnaden per monstrad eller prévad ar for samt-
liga &r framtagen utifran totalkostnaden for del-
verksamheten Personalférsérjning till det militdra
férsvaret dividerat med antalet ménstrande och
provande.
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Kontaktcenter har under &ret haft drygt 40 000 kon-
takter avseende fragor kring det militara férsvaret.

4.1.2 Forsvarshogskolan, prévning
for Officersprogrammet

Pa uppdrag av Forsvarshogskolan utfor Plikt- och
provningsverket medicinska undersékningar,
fysiska och psykologiska tester samt psykolo-
giska bedodmningar av de som soker till Officers-
programmet. Personal fran Forsvarshogskolan
genomfor, inom ramen for processen, professions-
intervjuer.

Prévningen genomfors i tva steg. Det forsta steget
utgors av inskrivningsprove samt medicinska
undersokningar och tester. Om den provande ar
godkand i det forsta steget gar den vidare till steg
tva. En del prévande har redan tidigare godkanda
kapacitetsvarden for steg ett och gar direkt till
steg tva. Det andra steget utgors av psykologisk
beddmning och professionsintervju.

Provningen avslutas med en kommission dar de
provandes resultat diskuteras av psykologer och
professionsintervjuare. Det ligger till grund for
Forsvarshogskolans beslut om antagning. Under
2022 har Plikt- och prévningsverket genomfort
561 provningar for Officersprogrammet, varav 180
kvinnor och 381 man.

Tabell 12: Prévning infér Officersprogrammet

Prévning infor 2022 2021 2020 2019
Officerspro-
grammet

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Antal 561 180 381 573 416 366

8 Inskrivningsprovet (I-provet) &r ett begévningstest som
bland annat testar logiskt tdnkande, rumsuppfattning och
ordforstaelse.
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4.1.3 Forsvarsmakten, ovriga
uppdrag

Forutom att stddja det militara férsvaret med
personalforsorjning genom monstring och prov-
ning till grundutbildning med varnplikt genomfor
myndigheten dven provningar till dvriga uppdrag
inom Foérsvarsmakten.

4.1.3.1 Grundlaggande
officersutbildning

Under 2022 har Plikt- och prévningsverket genom-
fort prévningar for antagning till grundlaggande
officersutbildning (GOU). Har ingér specialist-
officersprogrammet, reservofficersutbildning och
anpassad reservofficersutbildning.

Prévningen bestar av medicinska undersokningar,
fysiska och psykologiska tester samt psykologiska
bedomningar. De stkande har tidigare genomfort
grundutbildning med varnplikt (GU) eller grund-
laggande militar utbildning (GMU).

Under 2022 genomfdrde Plikt- och provningsver-
ket 76 provningar for grundldggande officersut-
bildning, varav 17 kvinnor och 59 man.

4.1.3.2 Grundlaggande soldatutbildning
for internationell tjanstgoring

Plikt- och provningsverket genomfor prévningar
till soldatutbildning for internationell tjanstgoring.

Tabell 13: Forsvarsmakten, 6vriga uppdrag

Under 2022 genomforde myndigheten 15 sadana
provningar av individer som sokt befattningar i
Forsvarsmakten utan att tidigare ha genomgatt
varnpliktsutbildning, grundutbildning eller grund-
laggande militar utbildning. Av de prévande var
atta kvinnor och sju man.

4.1.3.3 Militarobservator och
stabspersonal

Plikt- och provningsverket har testat och bedémt
de som sokt befattning som militdrobservator eller
stabspersonal i internationella insatser. Myndighe-
ten genomfor de psykologiska delarna av prov-
ningen, medan de medicinska undersdkningarna
hanteras av Férsvarsmakten. Den psykologiska
delen bestar av intervju och tester. Plikt- och prov-
ningsverket har genomfort 16 prévningar, varav 1
kvinna och 15 man.

4.1.3.4 Sarskild officersutbildning och
officer med sérskild kompetens

Plikt- och provningsverket har provat for olika
befattningar at Forsvarsmakten och genomfoért
provningar till sarskild officersutbildning (SOFU)
och officer med séarskild kompetens (OFSK). | den
senare ingar meteorologer, lakare och forsvars-
ingenjorer. Plikt- och provningsverket har provat
72 individer, varav 17 kvinnor och 55 man.

Forsvarsmakten, 6vriga uppdrag 2022 2021 2020 2019

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt  Totalt
Grundlaggande officersutbildning 76 17 59 81 103 82
Grundlaggande soldatutbildning, internationell tjanstgoring 15 8 7 5 14 27
Militarobservator och stabspersonal 16 1 15 29 1 25
SOFU och OFSK 72 17 55 63 56 104
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4.2 Personalforsorjning till
totalforsvaret i ovrigt

Plikt- och provningsverket ldmnar stod avseende
personalforsorjning till andra myndigheter inom
totalforsvaret, bland annat Polismyndigheten,
Tullverket och Kustbevakningen.

4.2.1 Polismyndigheten

Provningar till polisutbildningen genomfors i
enlighet med uppdrag i regleringsbrevet. Myndig-
heten ska kunna genomfora 8 800 provningar for
Polismyndighetens behov i syfte att kunna fylla
1020 utbildningsplatser till polisutbildningen
varje termin samt for prévningar till den funk-
tions- respektive verksamhetsintegrerade polis-
utbildningen.

4.2.1.1 Antagningsprocessen till
polisutbildningen

Plikt- och provningsverket har under aret haft

en provningskapacitet om 8 800 provningar for
Polismyndighetens behov. Antalet individer som
har bokat en tid och genomfort provningen har
dock inte motsvarat denna kapacitet. Myndigheten
har under aret genomfort mer dn 7 800 prévningar,
6 500 for antagningsprocessen till polisutbild-
ningen, 1 000 for den funktionsinriktade respek-
tive drygt 300 for den verksamhetsintegrerade
polisutbildningen.

For antagningsprocessen till polisutbildningen har
Plikt- och provningsverket under aret genomfort
provning till tre utbildningsstarter: hostterminen
2022 respektive var- och hostterminen 2023.
Under ar 2022 har drygt 1900 godkants i samt-
liga provningsmoment och accepterat platsen till
polisutbildningen for ndgon av de tre utbildnings-
starterna.

Under 2021 fattade Polismyndigheten beslut om
att uppdatera de fysiologiska och psykologiska
kraven for antagning till polisutbildningen. Myn-
digheten fick d& i uppdrag att tillsammans med
Polismyndigheten utveckla hur tester och intervju-
er skulle anpassas till den férandrade kravprofilen.
Fran arsskiftet infordes konditionstestet som ett
maxtest.

Till foljd av Polismyndighetens uppdatering av den
psykologiska kravprofilen genomférdes utveckling
av den metod som anvands for att bedéma psyko-
logisk lamplighet. Utvecklingsarbetet genomfor-
des i ett samarbete mellan Plikt- och prévnings-
verket och Polismyndigheten. Den nya metoden
implementerades i mars 2022. Med anledning av
de uppdaterade psykologiska kraven fattade Po-
lismyndigheten beslut om att hdva sparrtiden for
de provande som tidigare blivit underkénda pa den
psykologiska bedémningen.

Tabell 14: Antagningsprocessen till polisutbildningen

Antagningsprocessen till 2022 2021 2020 2019
polisutbildningen

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Ansokningar 28 300 13100 15200 28800 34900 33300
Behoriga sokande far boka tid for prévning 14 200 7 000 7200 13 000 17 300 13400
Bokat tid for provning 7 500 3300 4200 7 600 8 500
Genomfort prévningen 6 500 2800 3700 6 700 7 000 7200
Antagna till polisutbildningen 1900 700 1200 1500 1900 1600
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Polismyndigheten beslutade &ven att uppdatera
normgruppen for begdvningstestet som anvands i
urvalet till polisutbildningen. Den nya normeringen
baseras pa resultat fran provande till polisutbild-
ningen under aren 2019-2021 och &r mer represen-
tativ for dagens polissdkande. Implementeringen
skedde i januari 2022.

Polismyndigheten fattade dven beslut om att
uppdatera de medicinska kraven. Dessa har
tagits fram i samarbete mellan Polismyndigheten,
Plikt- och provningsverket och externa parter
som Polismyndigheten anlitat. De uppdaterade
kraven implementerades i provningen i mars 2022.
De medicinska beddémningarna har uppdaterats
efter aktuellt kunskapslage dar fokus har legat
pé tydlighet och transparens. Valdefinierade krav
har tagits fram kring de intyg som prévande med
psykiatriska diagnoser, inklusive neuropsykia-
triska funktionsnedséattningar, ska ha med till
provningen alternativt skicka in till myndigheten
for beddmning innan provning kan medges.

Plikt- och prévningsverket har, efter 6nskemal fran
Polismyndigheten, genomfort prévning i anslut-
ning till eller under en helg vid fyra tillfallen under
2022: februari, juni, oktober och november. Detta
for att mojliggora for fler sokande att genomfora
provning till polisutbildningen. Genomférandet

av provningshelgerna kommer att utvarderas och
resultatet presenteras for Polismyndigheten under
2023.

En ytterligare forandring har varit beslutet om att
Plikt- och provningsverket, i stallet for halvarsrap-
porter, ska ta fram helarsrapporter for att presen-
tera statistik rérande olika delar av antagnings-
processen. Skolstartsrapporterna fortsatter dock
att redovisas som tidigare, efter terminsstart.

Polisutbildning
Malgrupp: Svenska medborgare fyllda 18 ar.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap,
grundlaggande och sarskild behoérighet, kor-
kort, simkunnighet, fysiska, medicinska

och psykologiska krav, drogtest och sakerhets-
prévning.

Antagningsansvar: Plikt- och prévningsverket
ansvarar for antagningsprocessen till polisut-
bildningen pa uppdrag av Polismyndigheten.

Utbildningstid: Utbildning under tva ar, foljt av
sex manaders aspirantutbildning.

Funktionsinriktad
polisutbildning (FPU)

Malgrupp: Civilt anstallda inom Polismyndig-
heten och externt sokande.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap,
grundlaggande och sarskild behoérighet, minst
120 hogskolepoang, korkort, simkunnighet,
fysiska, medicinska och psykologiska krav,
drogtest och sakerhetsprovning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten gor ur-
valet vid respektive polisregion.

Utbildningstid: Utbildning under ett ar, foljt av
sex manaders aspirantutbildning.

Verksamhetsintegrerad
polisutbildning (VPU)

Malgrupp: Civilt anstallda inom Polismyndig-
heten.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap,
grundlaggande och sarskild behorighet,
korkort, simkunnighet, fysiska, medicinska och
psykologiska krav, drogtest och sdkerhetsprov-
ning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten beslutar
om antagning efter att den anstéllde anmalt
intresse.

Utbildningstid: Utbildning under tre ar, foljt av
sex manaders aspirantutbildning. Kombinerar
studietakt 50 procent med arbete pa cirka

75 procent.
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Figur 6: Fran ansokan till antagningsbesked - polisprocessen

00000O

Ansodkan Boka tid fér prévning Medicinsk och Sékerhetsprévning Avslutande samtal/ Utbildningen startar
psykologisk prévning antagningsbesked

ANSOKAN

Den som vill soka till polisutbildningen skapar ett konto pa Plikt- och prévningsverkets portal
och gor en ansokan via Min sida. En forsta kontroll gors att den sdkande ar 18 &r och svensk
medborgare.

De som uppfyller grundkraven géar vidare i processen och ska besvara ett webbaserat fragefor-
muléar (ansokan del 2) som innehéller fragor om bland annat halsa, fysik och andra personliga
forutsattningar. En forsta bedomning gérs om den sokandes maojligheter att klara polisutbild-
ningen och att arbeta som polis, utifrdn de krav som Polismyndigheten faststallt. Formularet
analyseras omgéende och den sékande far svar direkt pd om hen gér vidare i processen.

For de som blir godkénda efter anstkan del 2 genomfors en kontroll av att den grundlaggande
och sarskilda behérigheten uppfylls. Detta gor myndigheten med hjalp av Universitets- och
hogskoleradet. Sokande som inte uppnar behorigheten har mojlighet att komplettera sina betyg
och far instruktioner om hur de ska ga tillvaga.

BOKA TID FOR PROVNING

De som gar vidare efter anstkan del 2 och som uppfyller behorigheten far boka en tid for prov-
ning via Min sida. Sékande som inte ar narboende till provningskontoren kan ocksa boka resa
och boende som bekostas av Polismyndigheten.

MEDICINSK OCH PSYKOLOGISK PROVNING

Prévningen omfattar ett begévnings- och personlighetstest, fysiologiska tester, medicinska
undersokningar och bedémningar, intervju med psykolog samt drogtest. Provningen avbryts for
so6kande som ej uppnar kravprofilen i ett av prévningsmomenten.

SAKERHETSPROVNING

| samband med den medicinska och psykologiska prévningen genomfér Polismyndigheten

en sakerhetsprévning med de som ar godkanda i samtliga prévningsmoment. Sakerhetsprov-
ningen bestar av en sédkerhetsprovningsintervju och registerkontroll, dar intervjun genomfors pa
Plikt- och provningsverkets provningskontor av personal fran Polismyndigheten.

AVSLUTANDE SAMTAL

De som klarar alla moment i prévningen har ett obligatoriskt avslutande samtal med en antag-
ningshandlaggare. Vid samtalet far den s6kande en preliminar antagning och far valja vilken

termin den vill paborja utbildningen, larosate och utbildningsform (campus eller distans) samt
vid vilket polisomrade den s6kande ska genomfora sin aspirantutbildning. Den sokande har

upp till tva terminsstarter att valja pa. Den sokande har ocksa mojlighet att fa en reservplats.
Antagningen ar preliminar i vantan pa resultat pa drogtest och sékerhetsprovning. For provande
som inte klarat av ett moment ar det avslutande samtalet frivilligt.

ANTAGNINGSBESKED

Nér resultat fran drogtest och sdkerhetsprovning &r klara och godkéanda far den sokande ett
antagningsbesked via Min sida och instruktioner om att bekrafta antagningen.
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4.2.1.2 Funktionsinriktad polisutbildning

Plikt- och provningsverket genomfér fran och med 2019 provningar for den funktions-
inriktade polisutbildningen.

Tabell 15: Antagningsprocessen till den funktionsinriktade polisutbildningen

2022 2021 2020 2019

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt

Nominerade 1617 1125 492 269 139 92
Genomfort prévningen 1001 705 296 251 118 77
Godkanda i prévningen 372 225 147 m 71 44

Plikt- och provningsverket har under 2022 genomfort prévningen for tva utbildnings-
starter (juni 2022 och januari 2023) och paborjat processen for antagning till juni
2023. Efter genomford provning redovisar Plikt- och prévningsverket de nominerades
resultat varpa Polismyndigheten beslutar om vilka som ska fa genomféra utbild-
ningen.

Antalet nominerade har tkat jamfort med foregdende ar. Okningen beror pa att den
funktionsinriktade polisutbildningen 6ppnats for externa ansdkningar vilket innebar
att utbildningen numer inte enbart har civilt anstéllda inom Polismyndigheten som
malgrupp.

4.2.1.3 Verksamhetsintegrerad polisutbildning

Fran och med 2021 genomfor Plikt- och prévningsverket provningar for den verksam-
hetsintegrerade polisutbildningen.

Tabell 16: Antagningsprocessen till den verksamhetsintegrerade polisutbildningen

2022 2021

Totalt Kvinnor Man Totalt

Nominerade 687 385 302 209
Genomfort prévningen 341 195 146 74
Godkanda i prévningen 104 47 57 14

Efter genomférd proévning redovisar Plikt- och provningsverket till Polismyndighe-
ten de provandes resultat. Utifran det beslutar Polismyndigheten vilka som ska fa
genomfora utbildningen.

Antalet nominerade har dkat jamfért med féregdende ar. Okningen beror pa att
samtliga polisregioner numer nominerar till och genomfor verksamhetsintegrerad
polisutbildning.
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4.2.1.4 Rad och stod

Sokande till polisutbildningen kan vanda sig med fragor, framst per telefon och
e-post, till Plikt- och prévningsverkets kontaktcenter.

Under 2022 har myndigheten haft 12 700 kontakter inom detta omrade, dar manga
fragor rér behorighetskraven till polisutbildningen.

Tabell 17: Antal kontakter

Kontaktcenter 2022 2021 2020 2019
Antal kontakter 12700 12100 19700 15200

4.2.1.5 Kostnad per provad till polisutbildningen

Plikt- och provningsverket har under aret etablerat ett nytt provningskontor i Gote-
borg bland annat for att mojliggora ett 6kat antal provningar till polisutbildningen.
Provning till polisutbildning startar i januari 2023. Detta har resulterat i en hogre
kostnad per provad dd myndigheten under aret haft kostnader for bade personal och
lokaler som &nnu inte har nyttjats for provning till polisutbildningen.

Tabell 18: Kostnad per provad till polisutbildningen

Kostnad per provad 2022 2021 2020 2019
Styckkostnad, kr 12561 11298 11707° 9824w

Kostnaden per provad ar for samtliga ar framtagen utifran totalkostnaden for del-
verksamheten Polismyndigheten, antagningsprocessen till polisutbildningen dividerat
med antalet prévande.

4.2.2 Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare

Plikt- och provningsverket genomfor pa uppdrag av civila uppdragsgivare provning i
samband med rekrytering av personal till deras verksamheter.

For Tullverket har Plikt- och prévningsverket genomfort medicinska undersokningar
och tester samt psykologiska tester och bedémningar for tullaspiranter. De medicin-
ska testerna omfattar ett konditionstest och méatning av muskelstyrka. Myndigheten
har ocksa genomfort psykologiska tester och bedémningar vid rekrytering av chefer.
Totalt har 231 individer provats, varav 112 kvinnor och 119 man.

For Sjofartsverket har Plikt- och provningsverket genomfort provningar vid rekryte-
ring av lotsar, chefer, sjo- och flygraddningsledare, helikopterforare och ytbargare.
Totalt har 83 psykologiska tester och bedémningar genomforts for 8 kvinnor och
75 man.

For Kustbevakningen har Plikt- och prévningsverket genomfort medicinska under-
sokningar och tester samt psykologiska tester och beddémningar vid rekrytering av
aspiranter. De medicinska testerna omfattar ett konditionstest och matning av mus-
kelstyrka. Totalt har 69 individer provats varav 12 kvinnor och 57 man.

For Polismyndigheten har Plikt- och prévningsverket genomfoért psykologiska tester
och bedémningar av 50 sokande till den forstarkta regionala insatsstyrkan i Polis-
region Syd samt Polisregion Vast. Samtliga prévande har varit man.

9 Kostnaden per provad ar justerad jamfort med arsredovisningen 2020. | den justerade kostnaden ingar
prévning till funktionsinriktad polisutbildning.
10 Ibid.
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Tabell 19: Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare

Civila uppdragsgivare 2022 2021 2020 2019
Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Tullverket 231 12 119 101 38 208
Sjofartsverket 83 8 75 47 15 63
Kustbevakningen 69 12 57 on 48 48
Statens inspektion for forsvarsun- 0 0 0 2 0 0
derrattelseverksamheten
Forsvarsunderrattelsedomstolen 0 0 0 2 0 0
Polismyndigheten (insatsstyrka) 50 0 50 21 0 0
Myndigheten for samhallsskydd - - - - 389 456

och beredskap™

4.3 Intakter och kostnader

Tabellen visar totala intékter och kostnader for verksamheten Stéd till personal-
férsérjning under aren 2020-2022. Verksamheten svarar for cirka 92 procent av
Plikt- och prévningsverkets totala omsattning. Delverksamheten Personalférsérjning
till det militéra férsvaret har finansierats via anslag. Ovriga delverksamheter har
finansierats via avgifter. Okningen avseende kostnader och intékter férklaras framst
av utdékade verksamhetsuppdrag.

Tabell 20: Intdkter och kostnader i verksamheten Stod till personalforsorjning (tkr)

Stod till personalférsorjning 2022 2021 2020

Intékter | Kostnader | % | Intékter | Kostnader | % | Intékter | Kostnader| %

Personalforsorjning till det 288379 288379 66,9]| 250076| 250076 67,6| 192890 192890| 59,7
militara forsvaret

Forsvarsmakten, dvriga uppdrag 1800 2235 0,5 1509 2096 0,6 1385 1405| 04

Foérsvarshogskolan, prévning 4 810 5398 1,3 4374 4374 1,2 3600 4400 1,4
infor officersutbildning

Polismyndigheten, antagnings- 101 500 98 2741 22,8| 88500 79278 21,4 81919 83706 25,9
processen till polisutbildning

Ovriga uppdrag, civila upp- 3579 4121 1,0 1297 2168| 0,6 2157 2263| 0,7
dragsgivare

Summa 400068 398407|92,4|345756| 337992| 91,4| 281951 284664 | 88,1

11 Kustbevakningen har inte rekryterat nagra aspiranter under 2021 och har darfor inte bestallt nagra
prévningar.
12 Uppdraget for Myndigheten for samhallsskydd och beredskap avslutades under ar 2020.
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2. Regleringsbrev 2022

5.1 Monstring och
grundutbildning med
varnplikt

Plikt- och préovningsverket har under aret lamnat
en lagesredovisning och en samlad redovisning for
grundutbildningsomgang 2022/23.3

5.2 Provningskapacitet for
polisutbildningen

Plikt- och provningsverket har under 2022 tillhan-
dahallit en prévningskapacitet som mojliggjort en
uppfyllnad av 1 020 utbildningsplatser per termin
till polisutbildningen samt for prévningar till de
funktions- repektive verksamhetsintegrerade
polisutbildningarna. Under aret har myndigheten
erbjudit 13 000 prévningstider, knappt 6 500 under
varen och drygt 6 500 under hosten. Av dessa har
sammantaget cirka 7 800 tider nyttjats av pro-
vande.

5.3 Etablering av nytt
provningskontor

Plikt- och provningsverket har under 2022 etable-
rat ett tredje provningskontor i Goteborg for att
mojliggora ett 6kat antal monstringar av varnplik-
tiga och provningar till polisutbildningen. | augusti
startade de forsta monstringarna och prévning-
arna till grundutbildning med varnplikt. Provning
till polisutbildning startar i januari 2023.

Plikt- och prévningsverket har under 2021 och
2022 lamnat lagesredovisningar till Forsvars-
departementet om den pagaende etableringen.

13 Monstring och prévning till grundutbildningsomgang
2022/23, dnr 2021/0856. Den forsta lagesredovisningen for
grundutbildningsomgang 2023/24 lamnas 20 januari 2023.

14 Léagesredovisning tredje prévningskontor, dnr 2021/0468.
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En slutredovisning av arbetet kommer att l&mnas
under 2023.

5.4 Okad effektivitet i
monstringsprocessen

Plikt- och provningsverket ser l6pande 6ver monst-
ringsprocessen for att 6ka effektiviteten. Nedan
redovisas nagra exempel pa vad som genomforts
under aret.

5.4.1 Monstringsunderlaget

Myndigheten granskar och ser l6pande 6ver
monstringsunderlaget i syfte att skapa ett under-
lag for att kalla de totalforsvarspliktiga som har
forutsattningar att klara monstringen. Arbetet
resulterade i det monstringsunderlag som arskul-
len fédda 2005 ska besvara.

5.4.2 Selektering

Plikt- och provningsverket har genomfort en
statistisk analys och jamfort hur tidigare arskul-

Det nya prévningskontoret i Géteborg invigdes i au-
gusti av davarande férsvarsminister Peter Hultqvist.
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18-arige Anton var den férsta som ménstrande pa det nya prévningskontoret i Géteborg. Har hos inskrivnings-

handléggaren, det sista momentet i ménstringen.

lar har svarat i monstringsunderlaget och hur de
sedan har presterat under ménstringen. Arbetet
har resulterat i en ny selekteringsmodell dar ars-
kullen delas ini tre selekteringsgrupper. Den nya
modellen for selektering kommer att utvarderas.
Den prelimindra beddémningen &r dock att den nya
selekteringsmodellen har fallit val ut genom att
konkurrensen om befattningarna har varit hog,
vilket innebéar att bast [Ampad har kunnat skrivas
in till ratt befattning.

5.4.3 Inskrivningsprovet

Ett nytt inskrivningsprov kommer att bidra till en
effektivare monstringsprocess. Ett av malen med
utvecklingsarbetet ar att effektivisera monstring
och proévning genom att forkorta tidsatgangen for
inskrivningsprovet.

544 1T

Plikt- och provningsverket utvecklar i egen regi
de verksamhetssystem som behdvs for ménstring
och prévning. Ett stort antal effektiviseringar har
under aret genomforts inom omradet systemut-
veckling. Nagra exempel &r att flera moment har
automatiserats, ledtider har kortats, utvecklings-
miljéerna har moderniserats och arbetssétt har
anpassats. Myndigheten har ocksa genomfort ett
arbete for att minska personberoenden.

2

5.5 Minskade utslapp for
tjansteresor

Plikt- och provningsverket har under aret arbetat
med uppfoéljningsbara mal fér resande som

ska leda till mindre miljo- och klimatpaverkan.
Redovisningen kommer att [&mnas till
Regeringskansliet och Naturvardsverket senast
den 22 februari 2023.

5.6 Nyanlanda
arbetssokande och personer
med funktionsnedsattning
for praktik

Plikt- och provningsverket har ldmnat en redovis-
ning till Statskontoret avseende uppdraget till
statliga myndigheter om att ta emot nyanlédnda
arbetsstkande och personer med funktionsned-
sattning for praktik.s

Under aret har myndigheten inte stallt nagra
praktikplatser till férfogande, ej heller tagit emot
praktikanter for nyanlanda arbetsstkande eller
personer med funktionsnedséattning.

15 Svar till Statskontoret pa enké&ten Praktik i staten, dnr
2022/0324.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2022

31



Sarskild
aterrapportering
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6. Kompetensiorsorjning

Plikt- och provningsverket har under aret arbetat
for att sdkerstalla att myndigheten har kompetens
att utfora uppdraget pa kort och lang sikt.

Bedomningen ar att atgarderna sammantaget
bidragit till en god kompetensférsdrjning som sa-
kerstaller att Plikt- och provningsverket kan utféra
sitt uppdrag.

6.1 Attrahera och rekrytera

Myndigheten har under 2022 fortsatt arbetat
med att rekrytera till den vdxande organisationen.
Plikt- och provningsverket har under aret star-

tat upp och avslutat 57 rekryteringsprocesser.
Dessutom har ytterligare 12 rekryteringsprocesser
pagatt som antingen paborjats 2021 och avslutats
under aret eller paborjats under aret och avslutas
2023. Totalt har 69 rekryteringsprocesser pagatt
under aret. En rekryteringsprocess kan avse flera
anstéallningar. Ett tiotal rekryteringsprocesser har
avsett att bemanna upp till nya provningskontoret
i Goteborg, medan dvriga rekryteringsprocesser
avser anstallningar till myndighetens ovriga orter.
Bedomningen infor kommande ar ar att rekryte-
ringsarbetet kommer att bli mindre intensivt.

Plikt- och provningsverket har under aret mott
vissa utmaningar i att rekrytera specifik kompe-
tens inom it och medicin. Inom it har det exempel-
vis handlat om kompetens inom it-arkitektur med
inriktning utveckling, infrastruktur och sakerhet.
Inom medicin ar det framst lakarkompetens som
varit svarrekryterad. Myndigheten har genomfort
ett antal aktiviteter for att fortsatt kunna rekry-
tera personal pa de orter dar myndigheten har
verksamhet. Exempel pé aktiviteter ar produktion
av rekryteringsfilmer, utstallare pa méassor och
anslutning till natverk som genomfor rekryterings-
evenemang for it-kompetenser.

6.2 Kompetensutveckling

Inom myndigheten har det under aret genomfoérts
olika typer av kompetensutveckling, nedan ges
nagra exempel pa de aktiviteter som genomforts.

Nyanstéallda medarbetare deltar i myndighetens
introduktionsutbildningar som genomforts vid tva
tillfallen 2022. Nyanstéallda chefer har under aret
getts mojlighet att delta i utbildning for kom-
petensbaserad rekrytering. Enskild chefs- och
ledarutveckling pagar fortsatt inom ramen for For-
svarshogskolans olika chefsutvecklingsprogram.
Samtliga medarbetare har genomgatt utbildning
om vardegrund, medarbetarskap och tillitsbaserad
styrning, som ett led i att ge alla en gemensam
plattform till de varden som staten och myndig-
heten star for. Plikt- och prévningsverket har
genomfort totalt fem utbildningar for psykologer

i intervju- och bedomningsteknik, kursen omfattar
tio lararledda heldagar med féreldsningar, semina-
rier och praktiska moment rérande intervjuer och
urvalsbeddémning.

Under aret har medarbetarna pa det nya prov-
ningskontoret i Goteborg introducerats och utbil-
dats vid myndighetens kontor i Karlstad, Stock-
holm och Malmaé.

Plikt- och provningsverket har under aret genom-
fort medarbetardagar i Goteborg for samtliga
medarbetare under temat Tillsammans. Dagarna
inneholl bland annat foreldsningar av represen-
tanter fran Forsvarsmakten, Polismyndigheten
och Forsvarshdgskolan. Besok gjordes pa det nya
provningskontoret i Goteborg dar provningskedjan
visades och korta presentationer av myndighetens
olika verksamheter gavs.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2022
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6.3 Likabehandling

Plikt- och provningsverket arbetar for en inklude-
rande och hallbar arbetsmiljo for att uppratthalla
effektivitet och kvalitet i organisationen. Myndig-
heten vill fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare,
for redan anstallda och for framtida medarbetare.
Malet ar att myndigheten ska vara en arbetsplats
fri fran diskriminering, krénkande sérbehandling
och trakasserier. Ett systematiskt arbete pagar
darfor for att skapa en god arbetsmiljo och for ett
jamstallt arbetsklimat och kompetensutveckling
inom omradet. Samtliga chefer har under aret
utbildats inom jamstéalldhet och jamlikhet.

Under aret har Plikt- och provningsverket arbetat
med fragor kring hur myndigheten som statlig
organisation skapar likvardiga forutsattningar for
alla medarbetare. Arbetet har bedrivits i myn-
dighetens arbetsmiljokommitté, bestdende av
skyddsombud och arbetsgivarrepresentanter, som
alla deltagit i Partsradets utbildning om inklude-
rande arbetsmiljo.

Myndigheten deltar tillsammans med andra
forsvarsmyndigheter i Samverkansradet for
jamstalldhet och jamlikhet. R&det &r ett forum for
samverkan och erfarenhetsutbyte for att utveckla
myndigheternas arbete med jamstéalldhet och
jamlikhet.

6.4 Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Uppféljningen av féregaende ars systematiska
arbetsmiljoarbete visade att myndighetens rutiner
for riskbeddmningar behover fortydligas. Darfor
har myndigheten tagit fram en instruktion éver hur
riskbedomningar ska anvéandas samt en riskbe-
domningsmall som finns som stod i det digitala
informationssystem for arbetsmiljo som myndig-
heten har tillgang till.

Plikt- och provningsverket har under aret beslutat
om en ny arbetsmiljopolicy. Den nya policyn inklu-
derar aven arbetet med jamstalldhet och aktiva
atgarder mot diskriminering.

Plikt- och provningsverket har under aret genom-
fort tvd medarbetarundersokningar. Totalt for
myndigheten visade undersokningarna pa ett gott
resultat. Undersokningarna ligger till grund for
pagaende forbattringsarbeten.
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6.5 Personalstatistik

Plikt- och provningsverket har under aret fort-
satt 6kat antalet anstallda enligt den faststéllda
bemanningsplanen. Myndighetens etablering av
ett nytt provningskontor i Goteborg har paverkat
antalet anstallda i stor utstrackning.

Plikt- och provningsverket har en forhallandevis
jamn konsfordelning. Dock ar fler tidsbegransat
anstallda man, vilket avser anstallda fran For-
svarsmakten som tjanstgor som inskrivningshand-
laggare.

Medelaldern vid myndigheten har minskat fran
46 till 45 ar under 2022. En 6vervagande del av de
nyanstallda ar i alder 35-40 ar, vilket har paverkat
medelaldern.

Tabell 21: Anstallda Plikt- och prévningsverket per
den 31 december

2022 2021 2020 2019
Anstaéllda 323 266 256 222
varav kvinnor 175 54 % 142 136 13
varav man 148 46 % 124 120 109
Tillsvidare-
anstéllda 306 246 237 202
varav kvinnor 171 56 % 136 130 106
varav man 135 44 % 110 107 96
Tidsbegransat
anstéllda 17 20 19 20
varav kvinnor 4 24% 6 6 7
varav man 13 76% 14 13 13

Tabellen nedan visar antalet nyanstallda
respektive antalet som slutat pa myndigheten

i forhallande till det genomsnittliga antalet
anstallda under aret. Antalet nyanstallda ar fler
2022 med anledning av etableringen i Goteborg
vilket ocksé paverkar personalomsattningen.

Tabell 22: Personalrorlighet

Personalrorlighet 2022 2021 2020 2019
Antal nyanstallda 83 41 51 54
Antal avgangar 31 30 14 15
Antal anstallda 302 267 242 205
(genomsnittre)

Personalomsattning 109% 1,8% 63% 8,1%

16 Plikt- och prévningsverkets medelantal anstallda under aret
enligt Arbetsgivarverkets sammanstallningar.
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6.6 Sjukfranvaro

Myndighetens sjukfranvaro har 6kat under aret,
bade bland kvinnor och man, och uppgar till totalt
4,64 procent vilket &r en 6kning jamfort med
foregdende ar. Myndigheten har identifierat att 6k-
ningen ar sjukdomsrelaterad och inte kan hanforas
till arbetsmiljo.

Den storsta 6kningen har skett i aldersgruppen
50 ar eller aldre. Det har varit fler inom alders-
gruppen 50 ar eller aldre som varit sjuka i langre
sjukperioder. Dessa sjukperioder har dock varit
kortare &n 60 dagar.

Tabell 23: Sjukfranvaro

Sjukfranvaro i procent 2022 2021 2020 2019
Sjukfranvaro, totalt 4,64 4,04 4,38 2,67
-varav kvinnor 5,90 5,27 5,62 3,63
—varav man 3,11 2,60 3,02 1,70

—varav 29 ar eller yngre - - - -

—varav 30-49 ar 4,35 4,31 3,92 2,22
-varav 50 ar eller &ldre 5,23 3,78 518 3,35
Andel langtidssjuka av total 40,99 44,06 30,71 33,08

sjukfranvaro (60 dagar eller mer)
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D VERKSAMHET

2022 ars omsattning. Tillatet ackumulerat 6verskott &r tio procent.

Tabell24: Avgiftsbelagd verksamhet dar avgifterna disponeras (tkr)

/. Avgiltsbelagd verksamhet

Tabellen visar intakter, kostnader och utfall for Plikt- och prévningsverkets avgiftsbelagda verksamhet
samt berdknad budget i 2022 ars regleringsbrev.

Utfallet i den avgiftsbelagda verksamheten 2022 ar ett 6verskott om 1661 tkr.

Det utgdende ackumulerade utfallet ar ett avgiftsoverskott pa 10 194 tkr och motsvarar nio procent av

Uppdrags- 2020 2021 2022
verksamhet Acku- Utfall Utfall Utfall | Budget | Utfall Budget Utfall Budget | Utfall | Acku-
mulerat | intékter | kostna- netto intédkter | intakter | kostna- kostna- netto netto mulerat
utfall der der der utfall
Forsvarsmakten -2 881 1509 2 096 -587 2500 1800 2500 2235 0 -435 -3903
Forsvarshégskolan -203 4374 4374 0 4400 4810 4400 5398 0 -588 -791
Polismyndigheten 4993 | 88500 79278 | 9222 | 101500 | 101500 103 300 98274 -1800 (| 3226 17 441
Ovriga civila -1140 1297 2168 -871 2800 S 2600 4121 200 -542 -2 553
Summa 769 | 95680 87916 | 7764 | 111200 111689 112 800 110028 | -1600 1661 10194
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8. Ovrig aterrapportering

8.1 Insatser for hog kvalitet
och sdkerhet inom medicin
och psykologi

En viktig del i kvalitetsarbetet ar att kontinuerligt
sdkerstalla en hog kvalitet, sdkerhet och ratts-
sédkerhet inom de medicinska och psykologiska
verksamheterna.

Under aret har arbetet med den systematiska
uppféljningen av kvalitet och produktivitet fort-
satt. Pilotprojekt har genomforts och processerna
har darefter implementerats som ordinarie och
[6pande verksamhet.

| samband med uppstart av prévningskontoret

i Goteborg har en genomgang och uppdatering

av befintliga medicinska metoder och rutiner
genomforts kombinerat med riktade utbildnings-
insatser. Aldre medicinteknisk utrustning har bytts
ut pa befintliga kontor for att samordnas med

den uppdaterade utrustning som inforskaffats till
Goteborg.

Ett flertal utbildningar, beddmningsévningar,
erfarenhetsutbyten och informationstraffar om
exempelvis nya rutiner, metoder och krav som ror
provningsverksamheten har genomforts. Inom
psykologi har ett nytt format for bedomningsov-
ning utvecklats och testats med positivt utfall.
Under aret genomfordes forsta omgangen av
Urvalspsykologiskt natverk fér myndigheter inom
totalférsvaret pa provningskontoret i Stockholm.
Natverkets syfte ar att utgora en arena for utbyte
av erfarenheter och kunskap inom omrédet urvals-
psykologi och framja kunskapsutveckling. Totalt
deltog ett 40-tal psykologer och verksamhetsfore-
tradare fran sju olika myndigheter.

Rutinerna for avvikelsehantering har utvecklats
och digitaliserats i syfte att férenkla inrapporte-
ring av avvikelser och 6ka graden av struktur kring
arbetet med att dtgarda problem och forbattra
arbetssatten.

Inom forsknings- och utvecklingsomradet med-
verkade medicinfunktionen i styrgruppen for
Forsknings- och teknikutvecklingsprojektet (FoT)
Krigsbefattningarnas fysiska krav.

8.2 Okad leveranssikerhet
i verksamhetsstodjande IT-
system

Plikt- och prévningsverket har under aret genom-
fort flera aktiviteter for att 6ka robustheten i myn-
dighetens it-system. For att mojliggora en effektiv
verksamhetsutveckling har myndigheten behov
av nya tekniska plattformar som klarar den 6kade
efterfragan av funktioner bade fran egen verk-
samhet, prévande och andra externa parter. De
tekniska plattformarna ar en del i systemutveck-
lingen som gor det mojligt att bland annat bygga,
testa, produktionssatta och hantera forandringar

i applikationer pa ett snabbt, sakert och flexibelt
satt. Plattformsbytet har beretts under aret och
kommer att genomfoéras under 2023.

8.3 Utveckling av
inskrivhingsprovet

Inskrivningsprovet (I-provet) ar det teoretiska prov
som inleder moénstringen och som bland annat
testar logiskt tankande, rumsuppfattning och
ordforstaelse.

Plikt- och prévningsverket arbetar med att ut-
veckla I-provet. Inriktningen for utvecklingsarbetet
ar att i stora delar utveckla ett nytt |-prov baserat
p& moderna tekniska och metodologiska forutsatt-
ningar. Malet &r att utveckla ett effektivt prov med
goda mategenskaper och god testsakerhet.

Arbetet sker i samarbete med Forsvarshogskolan
(FHS). Under aret har FHS fortsatt sitt arbete med
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att ta fram nya uppgifter till I-provet. Parallellt med
detta har Plikt- och prévningsverket paborjat arbe-
tet med det it-system som ska hantera provet.

8.4 Dataskydd

Plikt- och prévningsverket har under 2022 infort
en dataskyddsorganisation och bemannat den med
de olika roller som krévs. Ett arbete med kartlagg-
ning av personuppgiftsbehandling i myndighetens
samtliga processer har pabdrjats. Under 2022 har
myndigheten anstallt ett dataskyddsombud for att
arbeta med fragorna pé heltid.

8.5 Utvardering av Plikt- och
provningsverkets hantering
av coronapandemin

Med anledning av den paverkan som coronapan-
demin hade pad myndigheten under aren 2020 och
2021 uppdrog myndigheten at Totalforsvarets
forskningsinstitut (FOI) att utvardera det satt
pandemin hanterades pa. Utvarderingen genom-
fordes under 2021 och 2022 genom intervjuer av
foretradare for myndigheten som varit involverade i

beslutsfattandet och aven foretradare vid Reger-
ingskansliet och samverkande myndigheter. Till
bakgrund for intervjuerna ldg den dokumentation
géallande beslut, kommunikation och planering som
finns i myndigheten.

Utvarderingen syftade till att bidra till ett larande
ur krishanteringsperspektiv. Genom att kartldgga
handelseforloppet och diskutera alternativa hand-
lingsmonster tydliggjordes saval fortjanster som
forbattringsomraden i myndighetens krishantering.

8.6 Information och
samverkan

Intresset for myndigheten ar fortsatt stort och un-
der aret har Plikt- och provningsverket informerat
olika aktérer med intresse av Plikt- och prévnings-
verkets verksamhet, nagra exempel redovisas
nedan.

En uttkad ledningsgrupp fran Plikt- och prov-
ningsverket har besokt Flygstaben i Uppsala,
motet fokuserade pa tillvaxt och bemanningsstod.
Myndigheten har under aret haft besok av repre-
sentanter fran Marinens ledning for att diskutera
aktuella fragor i verksamheten och gemensamma

e

Férsvarsminister Pal Jonsson beséker myndighetens huvudkontor i Karlstad.
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utmaningar kring tillvaxt. Med anledning av
myndighetens arbete med att bedriva verksamhet
under pagaende pandemi besokte generaldirekto-
ren for Folkhalsomyndigheten prévningskontoret i
Stockholm.

Plikt- och provningsverkets ledningsgrupp har
under aret besokt polisregion Bergslagen som
informerade om sin verksamhet. Tillsammans
diskuterades aktuella fragor som férandringar i
den psykologiska prévningen och uppdaterade
medicinska krav for polissokande.

| augusti invigdes préovningskontoret i Goteborg
med representanter fran bland annat Regerings-
kansliet, Férsvarsmakten, Polismyndigheten,
Lansstyrelsen Vastra Gotaland och Goteborgs
stad. Davarande forsvarsminister Peter Hultqvist
forklarade myndighetens tredje prévningskontor
som invigt.

Plikt- och provningsverket har under hosten haft
besok av forsvarsminister Pal Jonson pa myndig-
hetens kontor i Karlstad. Utdver den presentation
som gjordes av myndighetens verksamhet fordes
en dialog kring aktuella fragor. Forsvarsministern
gjorde darutdver en rundvandring och samtalade
med medarbetare.

Under aret har det visats intresse fran internatio-

nellt hall for myndighetens verksamhet. Bland an-
nat har provningskontoret i Stockholm tagit emot
besok av ett 20-tal utlandska militarattachéer.

Flera ordinarie samverkansmoten har ocksa skett
under aret med bland annat Forsvarsmakten, Po-
lismyndigheten och Foérsvarshogskolan.
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VASENTLIGA UPPGIFTER

9. Sammanstallning over vasentliga uppgifter (tkr)

2022 2021 2020 2019 2018
Laneram Riksgéldskontoret
Beviljad 140 000 140 000 140 000 140 000 118 000
Utnyttjad totalt' 117 239 105 454 118 539 92 808 76 787
Kontokrediter Riksgéldskontoret
Beviljade kontokrediter 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
Maximalt utnyttjade kontokrediter 0 0 613 0 10183
Rantekonto Riksgédldskontoret
Réanteintakter 398 0 0 0 0
Rantekostnader 0 0 1 65 108
Avgiftsintakter
Budgeterade avgiftsintakter enligt 111 200 104 000 104 000 98 500 88 000
regleringsbrev
Totala avgiftsintakter som disponeras av 111708 97 191 105110 85958 89954
myndigheten
Anslagskredit
Beviljad 10 015 8 867 6275 6188 5071
Utnyttjad 0 0 0 0 3433
Anslagssparande 22 294 19 371 3986 4372 0
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st)? 265 242 219 185 152
Medelantalet anstallda (st)® 297 262 239 204 163
Driftkostnad per arsarbetskraft 1504 1402 1366 1479 1507
Arets kapitalférandring 1661 7764 -6743 -12 877 8755
Balanserad kapitalférandring 8533 769 7512 20389 11634

1 Vid arets slut var ldneramen utnyttjad till ett belopp pa 156 tkr lagre 4n anlaggningstillgdngarnas bokférda varde.

Fran och med 2020 géller andrade regler for ldneupptag till anlaggningstillgdngar. Reglerna innebar att en upp-
skattning av arets sena investeringar ska inkluderas vid december manads laneupptag. Det verkliga vardet av arets sena
investeringar visade sig bli ndgot hogre an vad som hade uppskattats.

2 Beraknat som antalet anstallda reducerat med anstallningsomfattningarna. Paverkas av om anstéllda har borjat,
slutat eller varit tjanstlediga under perioden. Reducering har gjorts for delpension. Grunddata for vardet ar
tidsanvandningsstatistik hamtat fran Arbetsgivarverkets webbportal.

3 Beraknat som ett medelvarde av fyra kalenderdagar (1 februari, 1juni, 31 augusti och 1 november).
Antal anstallda 2022-12-31 var 323.
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10. Resultatrakning (tkr)

2022 2021
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag Not 1 320 253 280042
Intdkter av avgifter och andra ersattningar Not 2 111708 97 191
Intékter av bidrag Not 3 632 435
Finansiella intéakter Not 4 407 1
Summa intakter 433002 377 669
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 5 -242 805 -215 810
Kostnader for lokaler Not 6 -51707 -39 504
Ovriga driftkostnader Not 7 -104 173 -83 887
Finansiella kostnader Not 8 -825 -3
Avskrivningar och nedskrivningar Not 9 -31830 -30 701
Summa kostnader -431 341 -369 905
Verksamhetsutfall 1661 7764
Arets kapitalférandring Not 10 1661 7764
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BALANSRAKNING

11. Balansrakning (tkr)

2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar Not 11

Balanserade utgifter for utveckling 49 526 49 634

Réattigheter och andra immateriella tillgangar 343 340
eereeersssssesessssssssssssssssssessscsssssssssnnnmnnnnrsnnsenssenrnnnnnnnnnenssrrece S 49869 49974

Materiella anlaggningstillgangar Not 12

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 32726 30263

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 34 800 25 562
eereeersesssesessssssssssssrssssssssscsssssssssnnmnnnnrsrnnenssemrnnnnnnnnnnesrrece S 67526 . 55824

Kortfristiga fordringar Not 13

Kundfordringar 26 0

Fordringar hos andra myndigheter 18 072 7410

Ovriga kortfristiga fordringar 6 7
eeveeemmmmmmesssssssesseseeeessemmmmesssssssesseseeseosemmmnesssmreeeesnnnns oo R 18104 . 7417

Periodavgransningsposter Not 14

Forutbetalda kostnader 20137 12 648

Ovriga upplupna intdkter 0 1531
ereerereeremmmnreeeeeeessesssssssmmmneeeeseeeesesssssessimnnrnrnneseeeeerr 20137 . 14178

Avrdkning med statsverket Not 15

Avrakning med statsverket -21625 -18 540
eeveeemmmmmmeesssssssesseesseermmmmnneessssssseseeessssnmmmmnessssmeesesennnsssmennrer 21625 18540

Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret Not 16 44 479 51681

44 479 51681

SUMMA tillgangar 178 490 160 535

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital Not 17

Statskapital 27 27

Balanserad kapitalforandring 8533 769

Kapitalférandring enligt resultatrakningen 1661 7764
e 10221 8560

Avsattningar

Ovriga avsattningar Not 18 2639 2167
S 2639 .. 2167

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret Not 19 117 239 105 454

Kortfristiga skulder till andra myndigheter Not 20 10128 8 549

Leverantorsskulder Not 21 18 493 18 255

Ovriga kortfristiga skulder Not 22 4239 3446
eereeereessssssessssssssssssrssssssssosssssssssnmnnnnrsrsnnssemnrnnnnnnnnnnesesrreerr S 150099 135704

Periodavgransningsposter Not 23

Upplupna kostnader 15 531 14103

15 531 14103
SUMMA kapital och skulder 178 490 160 535
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12. Anslagsredovisning (tkr)

Anslag Ingdende Arets tilldel- Omdispone- |Indragning |Totalt dispo- |Utgifter [Utgdende
overforings-|ning enligt rat anslags- nibelt belopp overforings-
belopp regleringsbrev |belopp belopp

Utgiftsomrade 6

1:6 19 371 333842 0 -10 504 342 709| -320415 22294

Totalforsvarets plikt-

och prévningsverk

(ramanslag)

ap1

SUMMA totalt 19 371 333842 0 -10 504 342709 | -320 415 22294

Anslagsforbrukningen bestar av:
Intékt av anslag, 320 253 tkr.

Arets minskning av semesterléneskuld intjanad till och med 31 december 2008, 162 tkr.*

13. Finansiella villkor (tkr)

Villkor Belopp Utfall
Anslagskredit 10 015 0
Kredit pa rantekonto 17 000 0
Laneram for anlaggningstillgangar 140 000 117 239

4 Frén och med 1januari 2009 &r statens budget kostnadsbaserad fran att tidigare varit utgiftsbaserad.
Semesterloneskulden som fanns vid tidpunkten for budgetféréandringen ska lopande anslagsbelastas

vid uttag av intjanad semester innan denna tidpunkt. Efter arets minskning av denna semesterléneskuld

kvarstar 669 tkr.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

14. Tillaggsupplysningar

14.1 Beskrivning av
redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats enligt god re-
dovisningssed och i enlighet med forordningen
(2000:606) om myndigheters bokforing (FBF)
samt forordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag (FAB).

Arsredovisningen omfattar perioden 1januari-31
december 2022 och bestar av resultatredovisning,
finansiell redovisning med sammanstallning dver
vasentliga uppgifter, resultatrakning, balansrak-
ning, anslagsredovisning samt tilldggsupplys-
ningar och noter.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om
inget annat anges. Till foljd av detta kan summe-
ringsdifferenser forekomma.

Kostnader och intdkter har redovisats mot an-
slagsfinansierad respektive avgiftsbelagd verk-
samhet. De kostnader som inte direkt har kunnat
hanforas till korrekt verksamhet och finansie-
ringsform, har fordelats genom tidredovisning
samt overheadfordelning.

Leverantdrsfakturor som har varit hanforbara till
redovisningsaret men som inkommit till myndig-
heten efter 31 december 2022 och fram till och
med brytdagen den 5 januari 2023, har skuldbok-
forts och belastat arets redovisning.

Kundfakturor som har stallts ut fram till den 31
december 2022 har fordringsbokforts.

14.2 Vardering av fordringar och
skulder

Myndighetens fordringar och skulder har efter
sarskild prévning varderats till det belopp som
berdknats bli betalt.

14.3 Periodavgransningsposter

Som periodavgransningspost har bokforts
leverantorsfaktura eller motsvarande underlag
som inkommit till myndigheten efter den fast-
stallda brytdagen 5 januari 2023. Fakturor som
overstigit 50 tkr exklusive moms har bokforts som
periodavgransningsposter.

14.4 Vardering av
anlaggningstillgangar

Alla anskaffningar med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och ett anskaffningsvarde pa
minst ett halvt prisbasbelopp har redovisats som
anlaggningstillgangar. Reparations- och under-
hallsarbeten pa annans fastighet har redovisats
som anlaggningstillgadng nar anskaffningsvardet
varit minst 50 tkr. Utgifter for utveckling har akti-
verats som immateriell anlaggningstillgdng nar
vardet har beraknats uppga till minst 300 tkr. Lin-
jar avskrivning har gjorts pa anskaffningsvardet
utifran den bedémda ekonomiska livslangden.
Avskrivning har gjorts fran och med den tidpunkt
da tillgdngen har tagits i bruk. Avskrivningar har
skett manadsvis. Foéljande avskrivningstider har
tillAmpats:

Immateriella tillgangar 5ar
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 5ar
Maskiner, tekniska anldggningar 5ar
[T-utrustning” 3ar
Serverutrustning 5ar
Mobler, 6vriga inventarier 10 ar

* Persondatorer har kostnadsbokforts direkt vid inkop.
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15. Noter
15.1 Resultatrdkning

Not 1-Intdkter av anslag

2022 2021
06 01 006 Totalforsvarets plikt-och provningsverk 320 415 280183
Arets minskning av semesterloneskulden intjanad fore 2009 -162 141
Intékter av anslag 320253 280 042

Not 2 -Intdkter av avgifter och andra ersattningar

2022 2021
Intékter av offentligrattsliga avgifter 3 0
Intakter av uppdragsverksamhet 111 689 95 681
Intakter, icke statliga medel 8 1500
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 13 10
Summa 111708 97 191

Forandringen av intékter av avgifter beror framst pa 6kade intakter fran Polismyndig-
heten som erséattning for den provningskapacitet som har tillhandahallits i antagnings-
processen for polisutbildningen.

Intakter fordelade per uppdragsgivare

2022 2021
Polismyndigheten 101948 88 693
Foérsvarsmakten 1749 1509
Forsvarshogskolan 4834 4375
Tullverket 1796 487
Sjofartsverket 834 466
Kustbevakningen 487 0
Ovriga statliga myndigheter och affarsverk 19 142
Ovriga uppdragsgivare 41 1519
Summa 111708 97 191

Not 3 -Intakter av bidrag

2022 2021
Bidrag fran statliga myndigheter 632 435
Summa 632 435

Arets bidragsintékter avser kompensation for hoga sjuklonekostnader fran
Forsakringskassan.

Not 4 -Finansiella intakter

2022 2021
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 398 0
Ovriga finansiella intakter 9 1
Summa 407 1

Rantesatsen for Riksgaldskontorets rantekonto har under aret 6kat fran noll procent
till 2,5 procent vid arets slut.
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NOTER

Not 5 - Kostnader for personal

2022 2021
Lonekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal) -157 728 -137 719
Varav arvoden 31 tkr (25 tkr 2021)
Sociala avgifter -82 806 -75 317
Aktivering av lonekostnader for egenutvecklade anlaggnings- 4083 3511
tillgangar
Ovriga personalkostnader -6 354 -6 284
Summa -242 805 -215 810
Antalet anstallda vid myndigheten har 6kat under aret, vilket ar forklaringen
till de 6kade personalkostnaderna.
Not 6 - Kostnader for lokaler
2022 2021
Kostnader for lokaler -51707 -39 504
Summa -51707 -39 504

Okningen av kostnader for lokaler beror till storsta delen pé att ett tredje provnings-
kontor 6ppnades i augusti 2022, 6kade kostnader for fastighetsskatt efter 2022 ars

fastighetstaxering och 6kade elkostnader.

Not 7 - Ovriga driftkostnader

2022 2021
Reparationer och underhall -1388 -863
Reaforlust vid avyttring av anlaggningstillgang -16 -12
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -233 -97
Resor, representation, information -26 750 -17 663
Kop av varor -14 450 -9 581
Kop av tjanster -61335 -55672
Varav aktivering av utgifter for egenutvecklade
anléggningstillgangar 5 832 tkr (4 583 tkr 2021)
Summa -104 173 -83887

Okningen av driftkostnader jamfort med motsvarande period féreg&ende ar beror till stor
del pd att antalet anstallda har 6kat vid myndigheten, framférallt i och med att ett nytt
provningskontor har dppnats. Anvandandet av it-konsulter har 6kat, dels for att starka
upp i linjearbetet for utveckling av myndighetens interna it-system nar fler av ordinarie
personal har arbetat i projekt och dels for kompetensforstarkning.

Not 8 - Finansiella kostnader

2022 2021
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret -822 0
Drojsmalsrantor -4 -3
Summa -825 -3

Rantesatsen for Riksgaldskontorets avistakonto har under aret 6kat fran noll pro-

cent till 2,5 procent vid arets slut.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2022

47



NOTER

48

Not 9 - Avskrivningar och nedskrivningar

2022 2021
Balanserade utgifter for utveckling -11014 -13 611
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar -208 -353
Forbattringsutgifter pa annans fastighet -13 468 -9976
Maskiner, inventarier, installationer -7 140 -6 761
Summa -31830 -30 701
Not 10 - Arets kapitalforandring
2022 2021
Kapitalférandring, avgiftsfinansierad verksamhet
Uppdrag Forsvarsmakten -435 -587
Uppdrag Forsvarshogskolan -588 0
Uppdrag Polismyndigheten 3226 9222
Uppdrag ovriga civila -542 -871
Summa 1661 7764
15.2 Balansrdkning
Not 11 -Immateriella anlaggningstillgangar
2022-12-31 2021-12-31
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvarde 207 210 207 941
Arets anskaffningar 10 912 8520
Arets utrangeringar/forsaljningar -1 866 -9252
UB anskaffningsvarde 216 255 207 210
IB ackumulerade avskrivningar -157 575 -153 216
Arets avskrivningar 11014 13 611
Arets utrangeringar/forsaljningar 1861 9252
UB ackumulerade avskrivningar -166 729 -157 575
Bokfort varde 49 526 49 634
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
IB anskaffningsvéarde 1854 1576
Arets anskaffningar 210 278
UB anskaffningsvarde 2064 1854
IB ackumulerade avskrivningar -1514 -1161
Arets avskrivningar -208 -353
UB ackumulerade avskrivningar -1722 -1514
Bokfort varde 343 340

Av balanserade utgifter for utveckling avser 27 883 tkr pdgdende utvecklingsarbeten

som annu inte har tagits i drift.
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Not 12 - Materiella anldggningstillgangar

2022-12-31 2021-12-31
Forbattringsutgifter pd annans fastighet
IB anskaffningsvarde 53400 46 062
Arets anskaffningar 15 931 7 389
Arets utrangeringar/forsaljningar 0 -51
UB anskaffningsvarde 69 331 53 400
IB ackumulerade avskrivningar -23137 -13 200
Arets avskrivningar -13 468 -9976
Arets utrangeringar/forsaljningar 0 39
UB ackumulerade avskrivningar -36 606 -23137
Bokfort varde 32726 30263
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
IB anskaffningsvarde 50983 49919
Arets anskaffningar 16 390 3423
Arets utrangeringar/forsaljningar -1872 -2 359
UB anskaffningsvarde 65 502 50983
IB ackumulerade avskrivningar -25 422 -21020
Arets avskrivningar -7 140 -6 761
Arets utrangeringar/forsaljningar 1860 2359
UB ackumulerade avskrivningar -30 701 -25 422
Bokfort varde 34 800 25562

Det 6kade bokforda vardet for forbattringsutgifter pd annans fastighet respektive maskiner,
inventarier, installationer med mera har framst paverkats av etableringen av det tredje
provningskontoret som har 6ppnats i Goteborg. Av tillgdngarnas anskaffningsvarde avser

10 135 tkr pagédende utgifter for ombyggnationer som dnnu inte har tagits i bruk.

Not 13 - Kortfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31

Fordran ingdende mervardesskatt 8 634 6919
Kundfordringar hos andra myndigheter 9 422 490
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 17 1
18 072 7 410

Kundfordringar, utomstatliga 26 0
Ovriga kortfristiga fordringar, utomstatliga 6 7
32 7

Summa 18 104 7417

Den framsta anledningen till att de kortfristiga fordringarna har 6kat ar att Polismyndigheten
2021 betalade sin manadsfaktura for december fore arsskiftet, till skillnad fran 2022 da den

har betalats efter arsskiftet.
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Not 14 - Periodavgransningsposter

2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda hyreskostnader, utomstatliga 14 906 8 861
Ovriga férutbetalda kostnader, utomstatliga 5182 3787
Ovriga forutbetalda kostnader, inomstatliga 50 0
20137 12648

Upplupna avgiftsintakter, inomstatliga 0 31
Ovriga upplupna intdkter, utomstatliga 0 1500
0 1531

Summa 20137 14178

De foérutbetalda kostnaderna har 6kat, framst beroende pa 6kade hyreskostnader i och med

oppnandet av ett tredje provningskontor i Goteborg.

Not 15 - Avrakning med statsverket

2022-12-31 2021-12-31

Anslag i réntebarande flode
Ingaende balans -19 371 -3986
Redovisat mot anslag 320 415 280183
Anslagsmedel som tillforts réntekonto -333 842 -295 568
Aterbetalning av anslagsmedel 10 504 0
Skuld avseende anslag i rantebarande flode -22294 -19 371
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag
Ingédende balans 831 971
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -162 141
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag 669 830
Utgédende balans -21625 -18 540

Anslagsforbrukningen bestar av:

Intdkt av anslag, 320 253 tkr (280 042 tkr 2021).

Arets minskning av semesterloneskuld intjanad till och med 31 december 2008,

162 tkr (141 tkr 2021).

Not 16 - Kassa och bank

2022-12-31 2021-12-31

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 44 479 51681
Summa 44 479 51681

Rantekontokredit enligt regleringsbrev: 17 000 tkr.

Behallningen pa rantekontot bestar huvudsakligen av anslagssparande, 6verskott i den
avgiftsbelagda verksamheten och differens mellan fordringar och skulder.
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Not 17 - Myndighetskapital

Balanserad kapital-  Kapitalférandring
Stats- férandring, avgifts- enligt resultat-
kapital belagd verksamhet rakningen Summa
Utgéende balans 2021 27 769 7764 8 560
Ingaende balans 2022 27 769 7764 8 560
Foregaende ars kapital-
forandring 0 7764 -7764 0
Arets kapitalférandring 0 0 1661 1661
Summa arets férandring 0 7764 -6103 1661
Utgaende balans 2022 27 8533 1661 10 221
Not 18 - Ovriga avsattningar
2022-12-31 2021-12-31
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingdende balans 2167 1753
Arets forandring 472 414
Utgaende balans 2639 2167

Inga beslut om att ta i ansprak medel for kompetensutvecklingsatgarder har fattats 2022.

Not 19 -Lan i Riksgéaldskontoret

2022-12-31 2021-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingdende balans 105 454 118 539
Under &ret nyupptagna lan 43 616 17 609
Arets amorteringar -31830 -30 694
Utgaende laneskuld 117 239 105 454
Beviljad ldneram enligt regleringsbrev 140 000 140 000
Utnyttjad ldneram 117 239 105 454

Lan i Riksgaldskontoret har 6kat pa grund av investeringar som dels har gjorts for etablering-
en av ett nytt prévningskontor i Goteborg, dels for egenutvecklade it-system.

Av laneskulden till Riksgaldskontoret berdknas 26 593 tkr vara kortfristig skuld. Vid ldneupp-
tag i december ska arets sena anskaffningsutgifter uppskattas och inkluderas i ldneuppta-
get. Jamfort med anlaggningstillgdngarnas slutliga bokforda varde ar lanet 156 tkr lagre.

Not 20 - Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2022-12-31 2021-12-31
Utgdende mervardesskatt 415 323
Arbetsgivaravgifter 4 536 3578
Leverantdrsskulder, andra myndigheter 5177 4648
Summa 10128 8 549
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Not 21 - Leverantorsskulder

2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 18 493 18 255
Utgédende balans 18 493 18 255
Not 22 - Ovriga kortfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Personalens kallskatt 4237 3446
Skuld till bank, nettolén 2 0
Summa 4239 3446
Not 23 - Periodavgransningsposter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterloner inkl. sociala avgifter 14 675 13352
Ovriga upplupna léner inkl. sociala avgifter 82 370
Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga 615 221
Ovriga upplupna kostnader, inomstatliga 160 160
Summa 15 531 14103

Okningen av upplupna kostnader beror framst p& en 6kad semesterléneskuld.
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15.3 Ovrigt

Not 24 - Uppgifter om radsledamoter och ledande befattningshavare enligt
7 kap. 2 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag

Redovisning av utbetald ersattning till ledande befattningshavare samt uppgift om
uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.

Namn

Erséattning 2022 (kr)

Andra uppdrag

Myndighetsledning

Christina Malm,

generaldirektor Plikt- och prévningsverket
Insynsrad

Anna Asp,
réttschef Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap

Mikael Granholm,
generaldirektér Forsvarsmakten

Jarl Holmstrom,
bitrddande regionpolischef Polisregion Syd,
Polismyndigheten

Jan R Andersson,

riksdagsledamot Moderaterna

(ledamot insynsrad Plikt- och prévningsverket
t.o.m. 2022-08-31)

Daniel Backstrom,

riksdagsledamot Centerpartiet

(ledamot insynsrad Plikt- och prévningsverket
t.o.m. 2022-08-31)

Alexandra Volker,

riksdagsledamot Socialdemokraterna
(ledamot insynsrad Plikt- och prévningsverket
t.o.m. 2022-08-31)

1327 409

3800

3800

3800

3800

3800

3800

Ledamot i Fortifikationsverkets styrelse
Ledamot i Arbetsgivarverkets styrelse

Ledamot i Totalforsvarets folkrattsrad

Ledamot i Riksdagsdirektorens rad

Ledamot i Lansstyrelsens i Varmland insynsrad
Ledamot i Genteknikndmnden
Ledamot i Sparbanksstiftelsen Alfa
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Arsredovisningens
undertecknande

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Karlstad den 21 februari 2023

Christina Malm
Generaldirektor
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Foto: Anna Bjorkegren (sida 21) och Plikt- och prévningsverket (sida 3, 22, 30 och 31).
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Plikt-och provningsverket
Box 31, 651 02 Karlstad
Tel 0771-24 40 00
www.pliktverket.se
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