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Generaldirektoren har ordet

Fortsatt tillvaxt for ett starkare
totalforsvar

Ar 2021 har varit ett &r som, for Plikt- och prov-
ningsverket likt som for de flesta andra, i hog grad
praglats av coronapandemin. Var verksamhet ska
genomforas i fred, i kris och vid hojd beredskap -
ytterst i krig. Fokus under aret har darfor varit att
sakerstalla att all verksamhet fortsatt kan bedri-
vas trots en allvarlig kris med en padgaende smitt-
spridning i samhéallet - en utmaning i en verksam-
het som maste bedrivas pa plats i myndighetens
lokaler.

Plikt- och provningsverket har under 2021 fortsatt
att [6pande ld&mna stod till Férsvarsmakten vad
galler redovisning av personalen i krigsforbanden
och vid repetitionsutbildning. Vidare har myndig-
heten fortsatt att stodja det militdra forsvaret med
personalforsorjning genom att kalla och monstra
totalforsvarspliktiga for inskrivning till grundut-
bildning med varnplikt. Under 2021 har vi ocksa
provat for Polismyndighetens rakning péa fortsatt
hoga nivaer, trots pagaende pandemi.

En myndighet i tillvaxt maste tillse att verksam-
hetens kompetensforsorjning fungerar. Utan ett
utvecklat arbete kring rekrytering och utan att
fortsatta vara en attraktiv arbetsplats kan inte det
utdokade verksamhetsuppdraget l6sas. Uppdraget
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innebar, i enlighet med inriktningen for forsvars-
beslutsperioden, att myndigheten ska skriva in

8 000 for grundutbildning med varnplikt ar 2024.
Det innebar att fler ska monstras och provas.

Plikt- och provningsverket genomforde 2021 cirka
28 000 provningar. Darmed har myndigheten natt
kapacitetstaket for vad som kan genomforas med
tva prévningskontor. Vid 28 000 provningar infaller
brytpunkten for behov av ett tredje prévnings-
kontor. Arbetet med etablering och bemanning av
ett tredje provningskontor i Goteborg har darfor
pagatt under 2021 och provning kommer att starta
i augusti 2022.

Utveckling sker ocksa inom andra delar av myn-
dighetens verksamhet. Utvecklingsprojektet som
handlar om att ta fram ett nytt inskrivningsprov
har fortsatt under aret och kommer att innebéra
att vi far tillgang till ett begavningstest i framkant
baserat pa modern vetenskaplig grund. Myndighe-
ten har ocksé fortsatt satsningen pa att moderni-
sera den samlade IT-infrastrukturen, utveckla me-
toderna for systemutveckling och avveckla aldre,
sarbara system.

Sedan den 1 februari 2021 har myndigheten ett
nytt namn, Totalférsvarets plikt- och prévnings-
verk (Plikt- och prévningsverket). Det nya namnet
speglar pd ett battre satt var verksamhet och vart



mandat. Inforandet av det nya namnet har varit

ett omfattande arbete som fallit mycket val ut.
Plikt- och prévningsverket ar nu etablerat och tyd-
liggor myndighetens verksamhet for medarbetare,
monstrande/provande, samarbetspartners och
allmanheten.

Nar vi nu gér in i det nya verksamhetséaret 2022
drar molnen ihop sig pa den sékerhetspolitiska
himlen. Plikt- och prévningsverket har en viktig roll
vad galler bemanningsstodet till krigsforbanden
och myndigheten star redo for att fullgora sin upp-
gift for det fall att beredskapsnivan skulle hojas.

Christina Malm, generaldirektér

Jag ar mycket stolt 6ver de verksamhetsresultat
som vi har uppnatt under 2021, inte minst mot
bakgrund av den pagédende pandemin. Utan vara
lojala och engagerade medarbetare samt skickliga
chefer och ledare hade detta inte varit mgjligt. Vi
har gjort det omojliga igen. Krisen har ocksa fort
en del gott med sig. Vi har utvecklat en 6dmjuk-
het och forstaelse for varandras kompetenser och
olika bidrag till helheten. Det &r med stor tillforsikt
som vi kan ga in i 2022 med vetskap om att vi bar
med oss detta in i framtiden.
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Om Plikt- och provningsverket

Totalforsvarets plikt-och provningsverk (Plikt- och
provningsverket) ar en expertmyndighet under
Foérsvarsdepartementet. Myndigheten bidrar till
Sveriges inre och yttre sdkerhet genom verksam-
het och uppdrag inom bemanningsstod respektive
stod till personalforsorjning. Det enskilt viktigaste
for myndigheten under forsvarsinriktningsperioden
2021-2025 &r att bidra till att den operativa forma-
gan i krigsforbanden dkar och att sakerstalla den
samlade formagan i totalforsvaret.

For att 6ka den operativa formagan i krigsforban-
den maste bland annat inflodet av personal vara
storre an utflodet, det vill sdga mangden personal
som utbildas och placeras i krigsforbanden maste
vara storre an antalet avgangar.

Plikt- och prévningsverket ldmnar bemanningsstod
till Forsvarsmakten och bemannar krigsorganisa-
tionen med varnpliktig och anstalld personal. For
det Ovriga totalférsvaret ar Plikt- och prévningsver-
kets uppgift att pd uppdrag av myndigheter, kom-
muner, regioner och andra aktorer registerhalla
krigsplacerad personal. Detta stdd till beman-
ningsansvariga ar centralt for att Sverige som
helhet ska ha ett fungerande totalforsvar.

Plikt- och provningsverket lamnar vidare ett stdd
till personalférsorjning till det militara forsvaret,
bland annat genom monstring och prévning till
grundutbildning med varnplikt samt stod till andra
myndigheter inom totalférsvaret vad géller
personalforsorjning.

Sedan myndigheten 1968 (d& med namn Varn-
pliktsverket) skildes fran Forsvarsmakten och blev
en fristdende myndighet har bemanningsstodet
och stodet till personalforsorjning dominerats av
verksambhet till stod for det militéra forsvaret och
Forsvarsmakten. Under 2000-talet har emellertid
myndighetens stdd till Polismyndigheten kraftigt
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vaxt i och med att myndigheten svarar for hela
antagningsprocessen till polisutbildningen. Detta
ar nu myndighetens andra stora provningsuppdrasg.
Av alla prévningar ar sju av tio prévningar for For-
svarsmakten och grundutbildning med varnplikt,
nastan tre av tio provningar ar relaterade till Polis-
myndigheten och antagning till polisutbildningen.

Internationellt sett har Plikt- och provningsverket
en unik stallning. Stédet i form av bemanningsstod
och stod till personalforsorjning till aktorer inom
det svenska totalforsvaret, saval till militdra som
civila delar, utfors som fristdende myndighet, och
inte som en verksamhet integrerad i Forsvarsmak-
ten (motsvarande).

Varnplikt och skyldigheten att genomféra monst-
ring ar ett rattsligt ingripande instrument som riks-
dagen sett som nodvandigt for att varna Sveriges
frihet och oberoende. Darfor har riksdagen ocksa
stiftat lagar som tydligt reglerar vilka skyldigheter
som aligger medborgaren, men ocksa vilka
rattigheter som denne har. For att uppratthalla
legitimiteten i det svenska systemet, med ett
starkt folkforankrat forsvar som bygger pa
varnplikt och totalforsvarsplikt, har Plikt- och
provningsverket en sarskild roll att tillse att
skyldigheter respekteras och efterlevs samt att
de rattigheter medborgarna har garanteras och
sakerstalls. Exempelvis ska ingen skrivas in till en
befattning dar den enskilde riskerar att komma
till skada under utbildning eller skrivas in i kon-
flikt med de egna varderingarna och samvetet.
Plikt- och provningsverket sakerstaller ocksa att
skyddet for den enskildes personliga integritet
uppratthalls genom hela processen.

Att vdga dessa intressen, totalférsvarets behov
respektive individens rattigheter, ar en viktig roll
for myndigheten.



OM PLIKT-OCH PROVNINGSVERKET

Plikt- och provningsverkets
organisation

Plikt- och provningsverket har sitt ursprung i Varn-
pliktsverket, och sedermera Pliktverket som bilda-
des 1995 och har sedan dess provat och placerat
personal i det svenska totalférsvaret. D& plikten
lades vilande 2010 andrades Pliktverkets namn till
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet. | och med
att plikten ateraktiverades bytte myndigheten un-
der 2021 aterigen namn, nu till Totalforsvarets plikt-
och provningsverk (Plikt- och provningsverket).
Det nya namnet stdmmer battre 6verens med det
uppdrag och det mandat myndigheten har idag
och det bidrar till en 6kad forstaelse for myndig-
hetens roll inom totalférsvaret.

Myndigheten har sitt huvudkontor i Karlstad samt
provningsverksamhet i Malmé och i Stockholm.
Under 2021 inleddes arbetet med att etablera ett
tredje provningskontor i Géteborg. Provningskon-
toret invigs under hosten 2022.

Antalet anstallda har 6kat fran 258 ar 2020 till
266 ar 2021, varav 142 kvinnor och 124 man. Under
2021 omsatte myndigheten 378 000 tkr och ge-
nomforde nara 28 000 provningar.

Figur: Plikt- och prévningsverkets organisation 2021

Stab

GD

I I

Avdelningen for
bemanning och beredskap

Avdelningen for
provning

Prévningsproduktion
Stockholm

l—;l

Enhet
medicin

Prévningsproduktion
Malmé

I—%

Enhet
medicin

Enhet
psykologi 1&2

Enhet
psykologi 1&2

I I

Avdelningen Avdelningen for

[ I I

Enheten
for inskrivning

Enheten Enheten

for personarenden

for bemanningsstod

for IT verksamhetsstod
Arkitektur, strategi,
projektledning
Enheten for Enheten for
systemutveckling IT-teknik och drift
|
Enheten
for forvaltning
[ T T I 1
Enheten Enheten

Enheten
for juridik

Enheten

= : Enheten
for sakerhet fon Rochlinfory or ikati

for ekonomi och

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2021 | 7



Resultat-
redovisning



PANDEMINS PAVERKAN

Pandemins paverkan pa
Plikt- och provningsverket

Den pandemi som tog fart i bérjan av ar 2020
fortsatte att padverka samhéllen och verksamheter
under 2021. Aven om en ljusning bérjade skénjas
under 2021 i och med att ett flertal vacciner mot
covid-19 utvecklats, rédde restriktioner under for-
sta halvaret. Det var forst under hosten 2021 som
restriktionerna lattade och verksamheter kunde
aterga till ett mer normalt lage.

Pandemin paverkade fortsatt Plikt- och provnings-
verkets verksamhet i stor utstrackning. Under
2020 hade skyddsatgarder inforts i verksamheten
for att kunna genomfdra monstring och prévning
pé ett smittskyddssakert satt. Myndighetens IT-
avdelning hade snabbt infort sakra verktyg for att
mojliggora arbete pa distans. Det innebar bland
annat att personalen under varen 2021 arbetade
frdn hemmet dar sa var mojligt. Plikt- och prov-
ningsverket gick in i 2021 med dessa atgérder
redan etablerade och verksamheten kunde, trots
pandemin, fortsatt uppratthallas.

I myndighetens verksamhet som arbetar med
bemanningsstod infordes "skiftgang”. Verksam-
hetens sakerhetskansliga karaktar gor att en stor
del av arbetet maste utforas pa arbetsplatsen, i
myndighetens sékra IT-system. Skiftgadng infordes
som en beredskapsatgéard i samband med att
region Varmland inforde regionala restriktioner i
november 2020. Skiftgangen tillampades till och
med augusti 2021. Férst efter sommaren 2021
bedomdes smittspridningen vara sa lag att all per-
sonal i den verksamhetsdelen ater kunde vara pa
plats.

| provningsverksamheten infordes skyddsbarriarer
i bland annat prov- och cykelsalar, personal och
provande anvande personlig skyddsutrustning och
antalet provande i lokalerna reducerades. Detta
innebar ocksa en kapacitetssankning i prévnings-
verksamheten under den tid som skyddsatgar-
derna var verksamma.

For att de monstrande sékert skulle kunna ta sig
till provningsplatsen i Stockholm erbjod myndig-
heten busstransport fran centralstationen till
provningskontoret. Den sarskilda busstranspor-
ten fortsatte till november 2021. Myndighetens
logementverksamhet pa provningskontoren har
anpassats sa att risken for smittspridning har
minimerats. Endast halften av séngplatserna har
nyttjats och i 6vrigt har monstrande inkvarterats
pa narliggande hotell.

For att undersoka de monstrandes upplevelse av
om monstringen genomfordes pa ett smittskydds-
sakert satt tog myndigheten i borjan av &ret fram
en enkat riktad till de ménstrande. Enkaten om-
fattade dven resan till och fr&n monstringen. De
monstrandes svar visade att de i stor utstrackning
kande sig trygga med de atgarder som inforts och
att det generellt sett inte fanns ndgon oro for att
smittas av covid-19 under vare sig transport till
och fran prévningskontoren eller under genomfor-
andet av monstringen.

Myndigheten foljde l6pande utvecklingen av
smittspridningen i samhaéllet. | januari 2021 fatta-
des beslut om att flytta 180 moénstrande for grund-
utbildning med varnplikt som skulle provat under
februari till ett senare tillfalle under varen for att
ytterligare glesa ut i lokalerna.

Nar vaccinet mot covid-19 borjade distribueras
och anvandas i regionerna adresserade myndig-
heten region Skane respektive region Stockholm.
Myndigheten menade att, for att kunna fullgora
sitt uppdrag gentemot myndigheter som Forsvars-
makten och Polismyndigheten, borde personal
som arbetar med "vardliknande moment” - som
genomforande av kroppsundersdkningar, EKG,
arbetsprov cykel och drogtester - prioriteras for
vaccination liksom 6vrig vardpersonal i samhallet
och darmed ingd i vaccinationsfas 2. Bade region
Stockholm och region Skane avvisade dock myn-
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PANDEMINS PAVERKAN

dighetens begaran da regionerna inte ansag att
myndighetens malgrupp var utsatta for 6kad risk
att drabbas av svar covid.

Under mars 2021 6kade smittspridningen i sam-
hallet betydligt. For myndigheten innebar det att
det ater fanns behov av att se 6ver produktions-
planeringen kommande veckor for att glesa ut i
lokalerna. Mer an 600 totalforsvarspliktiga erholl
nya tider (senarelagda).

For att ytterligare minska risken for att smitta
skulle spridas vid provningstillfallena infordes
krav pa munskydd for de prévande i april. Alla
provande anmodades att bara munskydd nar de
befann sig i Plikt- och prévningsverkets lokaler i
Stockholm respektive Malmo. For att provningen
fortsatt skulle halla god kvalitet behévde de pro-
vande inte anvanda munskydd under beddémnings-
momenten.

Under april manad erbjod myndigheten ocksa
antigentest for personalen pa samtliga orter. Det
var ytterligare ett satt att sa langt som mojligt
garantera en smittsédker verksamhet, bade for
personal och for de provande. Som komplement till
antigentesterna mojliggjorde myndigheten ocksé
for de anstallda att vaccinera sig mot covid-19 pa
arbetstid, i den man verksamheten tillat.

Nar smittspridningen borjade minska sag
myndigheten 6ver hur de smittskyddsatgarder
som inforts i provningsverksamheten skulle kunna
avvecklas. Vissa av de atgarder som inforts (ex-
empelvis skyddsbarriarer i provsalar och cykel-
salar) bedomdes fungera val utan att paverka
myndighetens prévningskapacitet. Dessa skydds-
atgarder kommer att behallas i verksamheten.
Alla prévningsmoment dar myndigheten tidigare
fatt anvanda alternativa metoder (jagartest och
arbetsprov cykel) genomfors fran och med hosten
enligt ordinarie forfaringssatt.

Andra atgarder - s som utglesningen i lokalerna,
munskydd for de provande, sarskild busstran-
sport i Stockholm - avvecklades successivt under
hosten. Under hela processen foljdes smittsprid-
ningen i samhallet noggrant av myndighetens kris-
ledningsgrupp. Under oktober manad avvecklades
kvarvarande skyddsatgéarder i verksamheten for
att myndigheten ater skulle kunna monstra och
prova med full kapacitet. Fran september atergick
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Sju lager av skyddsatgarder

1. Kom inte till jobbet eller préva vid infektions-

symtom.

2. Information till de prévande om vara skydds-
atgarder sker pa olika nivaer och iolika
kanaler fore prévningen. Provande fyller i en
egendeklaration vid ankomst till receptionen
dar de intygar att de ar fullt friska.

3. Hygienrutiner for medicinsk personal ska
foljas upp av funktionsansvariga medicin.

4. Hall avstand och paminn garna varandra om
det.

5. Vianvander skyddsbarriarer i vissa provnings-
moment dar exponeringsrisken ar hog eller
dar genomstrémningen ar stor.

6. Personlig skyddsutrustning som forkladen,
handskar och andningsskydd.

7. Alternativ prévning - alla begransningar gal-
ler fortfarande. Nar risken i samhallet for nya
utbrott ar tillrackligt ldg kommer beslutet att
omprovas.

personal som tidigare arbetat hemma successivt
till arbetsplatsen.

En tilltagande smittspridning i vara grannlander,
och dven i Sverige under december, gjorde att
myndigheten ater fattade beslut om anvandandet
av personlig skyddsutrustning i provningsverk-
samheten. Myndigheten foljer Folkhdlsomyndig-
hetens rad och rekommendationer l6pande och
anpassar verksamheten.

Myndigheten har l[6pande informerat de ménst-
rande och prévande via nyhetsbrev, pa webb-
platsen, i sociala medier och i vantrummen pa
provningskontoren om vilka skyddsatgarder som
Plikt- och prévningsverket har infort baserat pa
Folkhalsomyndighetens rad och rekommendatio-
ner. De monstrande och provande har bland annat
fatt information om att de ska komma fullt friska
till prévningen, att de ska héalla avstand pa resan
och, om lokaltrafiken rekommenderar, dven bara
munskydd till och fran prévningskontoren.



PANDEMINS PAVERKAN

Under sjalva prévningen ska de halla avstand
enligt avstandsmarkering och de har padmints om
att tvatta handerna ofta.

Plikt- och provningsverket har inte fatt indikation
pé att smitta har spridits inom verksamheten.
Personal vid myndigheten har insjuknat, i saval
Karlstad som i Stockholm och Malmé. Dessa
sjukdomsfall bedéms inte kunna knytas till den
verksamhet myndigheten bedrivit. Inte heller har
rapporter om sjukdomsfall for ménstrande och
provande kommit myndigheten till del.

For att Plikt- och provningsverket ska fa en bra
bild av hur verksamheten hanterats under pande-
min initierades under hdsten 2021 en utvardering
av myndighetens hantering av pandemin. Utvar-
deringen genomfdérs av FOI och ska rapporteras
under tredje kvartalet 2022.

Genom att myndigheten under 2020 och 2021
etablerat arbetsprocesser anpassade efter rédande
pandemi kunde myndigheten genomfdéra sitt upp-
drag géllande monstringar och provningar till
Forsvarsmakten och Polismyndigheten med flera.
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EKONOMISKT RESULTAT

Ekonomiskt resultat

Resultatredovisningen ar indelad i verksamheterna Stdd till bemanningsansvariga och Stéd till personalfér-
s6rjning. Inom dessa verksamheter finns tva respektive fem delverksamheter som antingen ar finansierade
over anslag eller avgifter.

Tabell: Ekonomiskt resultat/kapitalforandring per verksamhet 2021 (tkr)

Verksamhet Intdkter Kostna- | Resultat/
der Kapital-
forandring
Utfall Varav: Utfall
Anslag! Ovriga
intéakter?
Sto6d till bemanningsansvariga
Bemanningsstod till krigsforbanden 24940 24770 170 24940 0
Bemanningsstod till totalférsvaret i 6vrigt 6972 6934 38 6972 0
Summa 31912 31704 208 31912 0
Staod till personalférsorjning
Personalforsorjning till det militéra forsvaret 250076 | 248338 1738 250076 0
Forsvarsmakten, 6vriga uppdrag 1509 1509 2 096 -587
Forsvarshogskolan, provning infor officersutbildning 4374 4374 4374 0
Polismyndigheten, antagningsprocessen till 88 500 88 500 79278 9222
polisutbildningen
Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 1297 1297 2168 -871
Summa 345756 | 248338 97418 | 337992 7764
TOTALT 377668 | 280042 97 626 | 369904 7764
Totalt enligt resultatréakningen 377668 | 280042 97626 | 369904 7764

De totala intakterna 2021 uppgick till 377 668 tkr och de totala kostnaderna till 369 904 tkr.
Differensen, 7 764 tkr, utgors av ett d6verskott i den avgiftsbelagda verksamheten som i huvudsak
hanfors till uppdraget for Polismyndigheten.

Plikt- och provningsverkets verksamhet finansierades 2021 till 75 procent med anslag och till
25 procent med avgifter.

De totala kostnadernas fordelning mellan verksamheten Stéd till bemanningsansvariga och Stéd till
personalférsérjning &r nio procent respektive 91 procent.

1 Den totala anslagsférbrukningen framgar av anslagsredovisningen.
2 Intakter av avgifter och andra erséattningar, intékter av bidrag och finansiella intékter.
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EKONOMISKT RESULTAT

Tabellen nedan visar totala intakter och kostnader under aren 2019-2021 samt dess fordelning mellan
verksamheter och delverksamheter.

Tabell: Intdkter och kostnader per verksamhet 2019-2021 (tkr)

Verksamhet 2021 2020 2019

Intakter | Kostnader | % Intakter | Kostnader | % Intakter | Kostnader | %
Stod till bemanningsansvariga
Bemanningsstod till krigsforbanden 24 940 24 940 6,7| 29490 33520 10,4 27191 30260| 10,2
Bemanningsstad till totalférsvaret i 6972 6972 1,9 4844 4844 1,5 4790 4790 1,6
ovrigt
Summa 31912 31912 8,6 34334 38364 11,9| 31981 35050| 11,8
Stod till personalforsorjning
Personalforsorjning till det militéara 250 076 250076| 676]| 192890 192890 59,7| 177 327 177 327| 59,6
forsvaret
Forsvarsmakten, dvriga uppdrag 1509 2 096 0,6 1385 1405 0,4 1764 3701 1,2
Forsvarshogskolan, prévning infor 4374 4374 1,2 3600 4 400 14 3853 4269 1,4
officersutbildning
Polismyndigheten, antagnings- 88 500 79278 21,4 81919 83706 25,9| 65000 71840 24,1
processen till polisutbildningen
Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 1297 2168 0,6 2157 2263 0,7 4837 5452 1,8
Summa 345756 | 337992 91,4| 281951 284664| 88,1| 252781 262589| 88,2
TOTALT 377668| 369904| 100| 316285| 323028| 100(284762| 297639| 100

De totala kostnaderna har 6kat med 16 procent mellan dren 2020 och 2021, motsvarande 46 876 tkr.
Okningen forklaras framst av de utdkade verksamhetsuppdragen.

Fran och med verksamhetsaret 2021 finansieras delverksamheten Bemanningsstod till krigsférbanden helt
over anslag, fran att tidigare ha finansierats bade fran anslag (Krigsplacering) och avgifter (Tjanstgoring).
Redovisningen av delverksamheten har darfor andrats till att ske samlat. Jamforelsesiffrorna 2020 och

2019 &r justerade.
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STOD TILL BEMANNINGSANSVARIGA

Stod till bemanningsansvariga

Plikt- och prévningsverket placerar ratt person

pa ratt plats for tjanstgoring under hojd beredskap
eller ytterst i krig. Detta gors pa uppdrag av
Forsvarsmakten eller pa uppdrag av en civil bered-
skapsorganisation. Darutéver krigsplacerar myn-
digheten alla som fullgjort grundutbildning med
varnplikt.

For att sdkerstalla att ingen har fler an en (1) krigs-
placering, det vill sdga &r ianspraktagen endast av
en aktor under hojd beredskap, for Plikt- och prov-
ningsverket register Over alla krigsplacerade i
Forsvarsmaktens krigsorganisation respektive i
ovriga totalforsvaret.

P& uppdrag av Forsvarsmakten kallar Plikt- och
provningsverket krigsplacerad personal till
repetitionsutbildning med stod av lag (1994:1809)
om totalférsvarsplikt. Myndigheten hanterar ocksa
ansdkan om uppskov med repetitionsutbildning och
anstkan om ekonomiskt stod under utbildningen.

Bemanningsstod till krigsférbanden
Under 2021 har Plikt- och prévningsverket tillsam-
mans med Forsvarsmakten arbetat med att konti-
nuerligt sakerstalla att prioriterade krigsforband
med tillhérande mobiliseringsreserver ar beman-
nade med krigsplacerad personal. Detta innefattar
bland annat en arlig omorganisation, omsattning
och bemanning av krigsorganisationen, att kalla
och redovisa totalforsvarspliktig personal till re-
petitionsutbildning samt att l6pande krigsplacera
Forsvarmaktsanstéallda och varnpliktiga och inte
minst att skota registervard av krigsférband och
personal. | figuren nedan askadliggors Plikt- och
provningsverkets roll och uppgifter gallande be-
manningsstod och krigsplaceringar samt hur detta
hanger samman med monstring/proévning och ut-
bildningar hos Forsvarsmakten.

Plikt- och provningsverket ansvarar for att
redovisa laget i krigsforbanden. Utifran laget i

Figur: Bemanning av krigsorganisationen —
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STOD TILL BEMANNINGSANSVARIGA

krigsforbanden planerar Férsvarsmakten sitt ut-
bildningsbehov. Behovet férmedlas till Plikt- och
prévningsverket som kallar totalforsvarspliktiga
till monstring. Avgangar ur krigsférbanden sker
l6pande beroende pa upphavd inskrivning pa
grund av aldersskal (47 ar) eller tioarsregeln.®

Krigsplacering

| samband med den arliga omorganisationen och
omsattningen av krigsférbanden har Plikt- och
provningsverket bemannat krigsorganisationen
enligt Forsvarsmaktens uppdrag och krav. Resul-
tatet av den arliga omorganisationen redovisas i
slutet av kvartal 1 ar 2022, och darefter redovisas
krigsplaceringslaget kvartalsvis till Férsvars-
makten enligt 6verenskommelse myndigheterna
emellan. Som en del av arbetet med att bemanna
krigsorganisationen har Plikt- och prévningsverket
som malsattning att arligen besoka alla forband
och utbildningsgrupper i hemvéarnet. Da myndig-
heten under stor del av 2021 bedrivit verksamhet
med restriktioner till foljd av pandemin sa har
detta till fullo inte kunnat uppnas.

Upphavd inskrivning

Enligt lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt kan en
individ vara inskriven med varnplikt i hogst tio ar
sedan senaste tjanstgoringstillfalle, eller langst
till och med utgéngen av det 47:e levnadsaret.
Plikt- och provningsverket har under aret upphéavt
441 individer fran inskrivning med varnplikt.

Tjanstgoring

Plikt- och prévningsverket stodjer Forsvars-
maktens krigsforbandschefer vid all form av
tjanstgoring, i fredstid handlar det om repeti-
tionsutbildning. Stodet bestar framst av att kalla
och redovisa varnpliktiga och fackmaéssigt bista i
arbetet infér och i samband med utbildningsstart.
Myndigheten besoker ocksa huvuddelen av repeti-
tionsutbildningarna, foretradesvis i samband med
inmonstringen, for att sékerstalla att rutiner och
reglementen foljs samt for att se till att faststallda
tjanstgoringshandlingar hanteras pa ratt satt.

3 Tioarsregeln innebar att, enligt lag (1994:1809) om
totalforsvarsplikt, ingen ska vara krigsplacerad langre &n tio
ar efter sin senaste tjanstgoringsdag, eller efter det datum
som krigsplacerande myndighet angett om krigsplaceringen
forléangts.

Detta ar viktigt ur mobiliseringssynpunkt da
samma handlingar anvands vid ovriga tjanst-
goringsformer (beredskaps- och krigstjanst-
goring).

Plikt- och provningsverket sakerstaller ocksa att
Forsakringskassan far uppgifter om vilken varn-

pliktig personal som tjanstgor sa att dagpenning
kan betalas ut.

Under 2021 kallade Plikt- och prévningsverket
1226 personer till repetitionsutbildning. Myndig-
heten kallar fler individer &n Férsvarsmaktens
aviserade utbildningsbehov. Erfarenheten fran
tidigare repetitionsutbildningar visar att omkring
25 procent av de inkallade inte installer sig for
tjanstgoring.

De vanligaste orsakerna till att personer inte
genomfor repetitionsutbildningen ar att de ansokt
om och beviljats uppskov eller fatt inskrivningen
for varnplikt upphavd enligt lag (1994:1809) om
totalforsvarsplikt och enligt forordning (1995:238)
om totalforsvarsplikt. Ett fatal anséker och bevil-
jas ratten att bli vapenfri.

Andra skal till att repetitionsutbildningen inte blir
aktuell kan vara att inskrivning for varnplikt upp-
hévs pa grund av att personen har krigsplacerats
hos annan myndighet eller att individen blivit fel-
aktigt inkallad pa grund av felaktigt registrerad
utbildning vid utryckningsrapportering fran
Foérsvarsmakten. Eftersom Forsvarsmakten
genomfor sédkerhetsprévning av varnpliktiga sé
har ett antal individer inte godkants vid denna,
alternativt ej samtyckt till registerkontroll, och
darmed héavts fran tjanstgoringen.
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Kompetenshdjande verksamhet

For att ytterligare framja arbetet med bemanning
av Forsvarsmaktens krigsorganisation och 6ka
formagan internt i Forsvarsmakten har Plikt- och
provningsverket under 2021 genomfort kurser
inom ramen for krigspersonaltjanst.

- Krigspersonaltjanst for Forsvarsmakten
avseende krigsplacering av personal

- Krigspersonaltjanst for Foérsvarsmakten
avseende tjdnstgoring (repetitionsutbildning)
av varnpliktig personal

- Krigspersonaltjanst for Forsvarsmakten
avseende bemanning och krigsplacering av
hemvarnsférband

Samtliga kurser har haft ett stort antal deltagare
och Plikt- och provningsverket kommer att fortsat-
ta att utveckla utbildningskonceptet kommande
ar.

Bemanningsstod till totalforsvaret i
ovrigt

Plikt- och provningsverket har under 2021 fortsatt
sitt arbete med att lAmna bemanningsstod till det

ovriga totalférsvaret. Arbetet med totalforsvars-
planering fortsatter och likt tidigare ar ar det
framforallt antalet disponibilitetskontroller, dar
arbetsgivare skapar sig en bild av vilka anstallda
som ar tillgdngliga for krigsplacering, som har
Okat mest.

Plikt- och provningsverket har under 2021
hanterat allt fler samradsbeslut dar aktérer inom
totalforsvaret godkanner att personal far andrad
tillhorighet till annan aktdr inom totalforsvaret
eller att Férsvarsmakten godkant att personal i
ett krigsforband far andrad tillhorighet till annan
aktor i totalforsvaret. Detta ar ett naturligt led

i det 6kande antalet organisationer som krigs-
placerar personalen och darefter vardar sina
register med regelbundna uppdateringar.

Samtliga bevakningsansvariga myndigheter, inklu-
sive de 21 lansstyrelserna, har genomfort dispo-
nibilitetskontroll och registrerat sin personal vid
Plikt- och prévningsverket.

Plikt- och provningsverket fortsatter att teckna
overenskommelser med de aktorer som registrerar
krigsplacerade i myndighetens system. | dverens-
kommelsen framgar rutiner for registervard och

Diagram: Offentliga aktorer som vidtagit registrering och/eller disponibilitetskontroll
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uppdatering sé att registret halls aktuellt. Vid ut-
gangen av 2021 fanns 187 sddana 6verenskommelser,
vilket visar pa en fortsatt 6kning av antalet dverens- b P
kommelser jamfort med foregdende ar. b - Disp onibilitetskontrol

Tabell: Antal 6verenskommelser

Overenskommelser 2021 2020 2019 2018
Antal 187 137 98 27

Civilplikt

Vid utgéngen av 2021 kunde Plikt- och prévningsver-
ket redovisa totalt 77 civilpliktiga efter att krigspla-
ceringen upphort for 33 personer. Det beror pa att det
gatt Over tio ar sedan senaste tjanstgoringstillfalle,
varfor krigsplaceringen for dessa individer upp- | september 2021 genomférdes en kurs fér civila
hort. Samtliga som i nulaget ar inskrivna for civil- organisationer i totalférsvaret.

plikt ar placerade vid Svenska Kraftnat.

Kompetenshojande verksamhet

For att ytterligare framja arbetet med bemanning av totalforsvaret i 6vrigt har Plikt- och prévningsverket
genomfort kurs for den civila delen av totalforsvaret.

- Samverkan med Plikt- och prévningsverket vid bemanning av krigsorganisation och krigsplacering i
civila organisationer.

Kursen har haft ett stort antal deltagare och Plikt- och préovningsverket kommer att fortsatta att utveckla
utbildningskonceptet kommande ar.

Intéakter och kostnader

Tabellen visar totala intédkter och kostnader for verksamheten Stéd till bemanningsansvariga under aren
2019-2021 samt dess fordelning mellan verksamhetens olika delar. Verksamheten svarar for cirka nio
procent av Plikt- och provningsverkets totala omsattning. Samtliga delverksamheter har finansierats via
anslag.

Tabell: Intdkter och kostnader i verksamheten Stod till bemanningsansvariga (tkr)

Verksamhet 2021 2020 2019

Intékter | Kostna- % Intékter | Kostna- % Intékter | Kostna- %

der der der

Bemanningsstad till 24 940 24 940 6,7 | 29490 33520 104 27191 30260 | 10,2
krigsforbanden
Bemanningsstod till total- 6972 6972 19 4844 4844 1,5 4790 4790 1,6
forsvaret i 6vrigt
Summa 31912 31912 8,6 | 34334 38364 | 11,9 | 31981 35050 | 11,8

Fran och med verksamhetsaret 2021 finansieras delverksamheten Bemanningsstéd till krigsférbanden helt
over anslag, fran att tidigare ha finansierats bade fran anslag (Krigsplacering) och avgifter (Tjanstgoring).
Redovisningen av delverksamheten har darfor andrats till att ske samlat. Jamforelsesiffrorna 2020 och
2019 &r justerade.
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Stod till personallorsorjning

Plikt- och provningsverket genomfor préovnings-
verksamhet till stod for flera av totalforsvarets
verksamheter. Det géller stod till personalforsorj-
ning av det militdra forsvaret, framst monstring
och prévning for grundutbildning med varn-

plikt, samt provning till Officersprogrammet for
Forsvarshogskolans rédkning. Plikt- och prévnings-
verket stodjer ocksé personalforsorjningen av
totalforsvaret i 6vrigt. Det senare handlar om att
svara for antagningsprocessen for polisutbild-
ningen, men ocksa provningar for Tullverket,
Sjofartsverket med flera.

Under aret har Plikt- och prévningsverket genom-
fort nara 28 000 prévningar dar monstring och
proévning till grundutbildning med varnplikt utgor
71 procent och prévningar till polisutbildningen
25 procent.

Figur: Personalforsérjning av krigsorganisationen

Allt sedan varnplikten ateraktiverades har anta-
let provningar 6kat, med undantag av ar 2020 da
verksamheten stangde ned under en period pa
grund av pandemin. Plikt- och provningsverket
fortsatter arbetet med att Oka provningskapacite-
ten, dar etableringen av ett provningskontor i
Goteborg under 2022 kommer att bidra till att
kunna genomfoéra det antal prévningar som kravs
for att nd utbildningsvolymerna i enlighet med
totalforsvarsbeslut 2021-2025.

Tabell: Antal prévningar

Provningar 2021 2020 2019 2018

Antal 28000 21000 25000 22000
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Personalforsorjning till det militara
forsvaret

Med stod av lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt
har Plikt- och provningsverket genomfért mon-
string och inskrivning av totalférsvarspliktiga.
Myndigheten har ocksé provat de som sjalva
ansodkt om provning till grundutbildning med
varnplikt.

Den monstring och de provningar Plikt- och prov-
ningsverket genomfort under 2021 avser monst-
ring och provning till tva utbildningsomgangar,
grundutbildning med varnplikt 2021/22 (GU21/22)
och grundutbildning med varnplikt 2022/23
(GU22/23).

Plikt- och préovningsverket har ocksa provat de
som sokt till andra utbildningar inom Forsvars-
makten, till bland annat grundldggande officers-
utbildning och genomfort provningar till Officers-
programmet for Forsvarshogskolans rékning.

| figuren ovan askadliggors Plikt- och prévnings-
verkets roll och uppgifter for moénstring och
inskrivning och hur de hdnger samman med ut-
bildningar hos Férsvarsmakten och bemanning av
krigsférbanden.

Plikt- och prévningsverket ansvarar for att
monstra och skriva in till grundutbildning med
varnplikt. Det gor myndigheten utifran Forsvars-
maktens utbildningsbehov. De monstrande som
skrivits in till en befattning genomgar utbildning
i Forsvarsmaktens regi. Nar utbildningen genom-
forts utryckningsrapporteras de till Plikt- och
provningsverket for att placeras i krigsforband
eller i personalreserven.

Monstring och provning till
grundutbildning med varnplikt

Plikt- och préovningsverket har under dret monst-
rat och prévat 19 800 totalforsvarspliktiga till
GU21/22 och GU22/23, varav 38 procent kvinnor
och 62 procent man. Regleringsbrevets mal om
att genomfora prévning och monstring av upp till
18 500 totalforsvarspliktiga har darmed natts.

Tabell: Antal monstrande

Grundutbildningsomgang 2021/22
Monstringen till GU21/22 pagick under perioden
augusti 2020 till maj 2021. Under denna tid har
arbetsprov cykel inte genomforts pa grund av
risken for smittspridning. Arbetsprovet ersattes
med en av davarande Forsvarets forskningsanstalt
(FOA) utarbetad metod att genom skattning be-
ddma de provande.

For att sékerstalla inskrivningen av varnpliktiga
till grundutbildningen 6ppnades fler platser vid
de tidigare nomineringstillfallena, for det fall att
pandemin skulle férvarras och att myndigheten
inte skulle kunna préva fullt ut. Det innebar att det
fanns farre befattningar kvar for de monstrande
vid sista nomineringstillfallet, vilket innebar en
hard konkurrens om kvarvarande befattningar.

Plikt- och prévningsverket har skrivit in éver 5 800
totalférsvarspliktiga till Forsvarsmaktens 5 000
utbildningsplatser och darmed natt regleringsbre-
vets mal att fylla cirka 5 000 utbildningsplatser
till grundutbildning med varnplikt. For att kompen-
sera for avbrott fére och under utbildningen finns
cirka tio procent fler befattningar att skriva in till,
en in- och utryckningsreserv.

Omkring 81 procent av de inskrivna, individer fod-
da ar 2002, har kallats med stod av lag (1994:1809)
om totalforsvarsplikt. Ovriga 19 procent blev in-
skrivna efter att sjalva ha ansdkt om att prova till
grundutbildning med varnplikt.

Plikt- och prévningsverket har ldmnat en samlad
redovisning for GU21/22 till regeringen.* Dar
finns fordjupad information frdn ménstringen och
provningen for den aktuella grundutbildningsom-
gangen.

Monstring/ 2021 2020 2019 2018
prévning

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Antal 19 800 7600 12200 13000 16200 14200

4 Monstring och prévning till grundutbildningsomgang
2021/22, dnr 2021/516
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KALLELSE TILL MONSTRING (1) OCH ANSOKAN OM PROVNING TILL
GRUNDUTBILDNING MED VARNPLIKT (2)

Mdénstringsunderlag Selektering och Ménstring Nominering och Infér utbildning Utbildningen startar
kallelse inskrivning

MONSTRINGSUNDERLAG (1)

Monstringsunderlaget ar ett webbaserat frageformular som Sveriges totalforsvarspliktiga ung-
domar som fyller 18 under aret besvarar. Fragorna galler bland annat halsa, fysiska forutsattning-
ar, skolgéang, intressen och installning till att genomfora grundutbildning med varnplikt.

SELEKTERING OCH KALLELSE (1)

Utifran lamnade uppgifter gor Plikt- och prévningsverket en bedémning av vilka som har for-
utsattningar att genomfoéra grundutbildning med varnplikt. Vid bedémningen tar myndigheten
hansyn till de medicinska och fysiska forutsattningarna samt individens installning till att genom-
fora en varnpliktsutbildning. Drygt tvd manader fore monstringstillfallet kallas den totalférsvars-
pliktige till moénstring.

MONSTRING

(1) Vid monstringen far den totalforsvarspliktige genomgé undersokningar och bedémningar vid
nagon av Plikt- och prévningsverkets pravningskontor. Ménstringen bestar bland annat av teore-
tiska prov, fysiologiska tester, medicinska undersokningar och bedémningar samt intervju med
psykolog.

(2) Den som ar intresserad av att genomfora grundutbildning med varnplikt, men inte kallats till
monstring, kan sjalv ansoka via Plikt- och provningsverkets webbplats. Individen far da svara pa
fragor liknande de i monstringsunderlaget i det webbaserade rekryttestet och sjalv boka tid for
prévning. Provningen ar densamma som for den som kallats och monstrar enligt lagen (1994:1809)
om totalforsvarsplikt.

(T och 2) For att Plikt- och provningsverket ska kunna bedéma tjanstbarheten, och skriva in till
vissa befattningar med séarskilda krav, behover den totalforsvarspliktige genomgé fordjupade
eller sarskilda tester, prov och bedémningar, sa kallad utokad monstring.

NOMINERING OCH INSKRIVNING (1 och 2)

Forsvarsmakten har manga befattningar med varierande kravnivéer. Plikt- och prévningsverket
uppdrag ar att placera den som &r bast lampad pa ratt befattning. Vid monstringen skrivs de
totalforsvarspliktiga som uppfyller kraven in preliminart pa en befattning. Ytterligare tva befatt-
ningar, som motsvarar den moénstrandes monstringsvarden, kan dokumenteras som andra- och
tredjehandsalternativ. De som sjalva ansokt om prévning till grundutbildning med varnplikt (egen
ansokan) kan i detta lage valja att genomgéa grundutbildning med varnplikt och skrivas in prelimi-
nart pa en befattning, eller att avbryta sin ansékan.

Tre till fem ganger per ar sker en nominering dar de monstrande samt de som sjalva ansokt om
att fa prova till grundutbildning med varnplikt skrivs in till sin slutliga placering. Befattningarna
fordelas jamnt dver monstringsperioden och nomineringstillfallena, sé att bast lampad skrivs

in till ratt befattning oavsett nar i tid de monstrar. Vid nomineringen konkurrerar de totalfor-
svarspliktiga med sina monstringsvéarden. Om det vid nomineringstillfallet finns fler preliminart
inskrivna till en befattning an det finns tillgédngliga platser, kommer de med lagst varden till
befattningen att konkurrera med sina varden till sina alternativa befattningar. Innan den totalfor-
svarspliktige far beslut om inskrivning kontrolleras hen mot Polismyndighetens misstanke- och
belastningsregister. For att sékerstalla insyn och god samverkan erbjuds Forsvarsmakten att
delta vid nomineringen.

INFOR UTBILDNING (10ch 2)

Infor utbildningsstart skickar Plikt- och prévningsverket underlag till Forsvarsmakten, Forsak-
ringskassan och Pensionsmyndigheten. Avisering for registerkontroll skickas till den militéra
underrattelse- och sdkerhetstjansten (Must) och till Polismyndigheten. Plikt- och prévningsverket
skickar kallelse till utbildning till den varnpliktige.
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Grundutbildningsomgang 2022/23
Ménstringsunderlag

Under 2021 skickades monstringsunderlaget till 104 000 totalférsvarspliktiga fodda 2003. Nara 97 procent
svarade, vilket ar i nivd med tidigare ar. Personalforsorjningen av det militara forsvaret ska sa langt som
mojligt bygga pa den enskildes intresse, motivation och vilja. De totalforsvarspliktiga far i monstrings-
underlaget ange sin egen installning till att genomféra grundutbildning med varnplikt. Utifran svaren i
monstringsunderlaget kunde Plikt- och provningsverket konstatera att 22 000 individer, 8 000 kvinnor och
14 000 man, bade lamnat kvalificerande svar péa fragorna om halsa, fysik med mera och var inte negativt
installda till att gbra grundutbildning med varnplikt.

Tabell: Svar i monstringsunderlag

Svar i monstringsunderlag 2021 2020 2019 2018

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Antal totalforsvarspliktiga 104 000 51000 53000 100 000 94 000 93 000
Inkomna svar 101 000 50 000* 51000 96 000 90 000 88 000
Kvalificerande svar 37 000 16 000 21000 33000 38000 39000
Kvalificerande svar och inte negativ 22 000 8 000 14 000 19 000 19 000 18 000

installning

* Den exakta siffran ar 49 427, avrundad till 50 000 for att summeringen i tabellen ska stamma.

Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt ger Plikt-
och prévningsverket mojlighet att anvanda vites-
foreldggande om inte monstringsunderlaget be-
svaras. Tva (2) procent av de cirka 3 000 som inte
besvarade monstringsunderlaget fick brev med
foreldggande om vite under 2021, och lite mindre
an halften av de som tagit emot besked om vites-
foreldggandet besvarade darefter monstringsun-
derlaget.

Diskrimineringsombudsmannen bedomer att
Plikt- och provningsverket har 6vertratt diskrimi-
neringsforbudet i 2 kap. 15 § 1 diskrimineringsla-
gen (2008:567), DL, genom att automatiskt ute-
sluta personer som uppgett att de har diagnosen
ADHD eller autism fran mojligheten att provas

for sin ldmplighet att genomfora grundutbildning
med varnplikt. Som en féljd av detta har Forsvars-
makten beslutat att forandra rekryttestet i denna
del och Plikt- och provningsverket har gjort det-
samma gallande monstringsunderlaget, som total-
forsvarspliktiga fodda 2004 kommer att svara pa
under 2022.

Ménstring och inskrivning av
totalférsvarspliktiga fédda 2003

Av de 22 000 totalforsvarspliktiga fick 16 200 be-
sked om att de skulle kallas till ménstring, varav
5 500 kvinnor och 10 700 man.

Forsvarsmakten planerar att utbilda 5 000 varn-
pliktiga till GU22/23. Efter tredje nomineringen i

december 2021 hade 3 000 totalforsvarspliktiga
slutligt skrivits in till en befattning. Ménstringen
startade i maj 2021 och pagar till maj 2022. Base-
rat pa antalet totalforsvarspliktiga som aterstar
att monstra, ndstan 6 000, och ett uppskattat
varde for hur manga som kommer att géra en egen
ansdkan, bedomer Plikt- och préovningsverket att
Forsvarsmaktens 5 000 utbildningsplatser kom-
mer att fyllas till GU22/23, forutsatt att planerade
provningar kan genomforas trots pandemin.

Utékad monstring

Plikt- och provningsverket ansvarar for hela monst-
ringsprocessen. Utokad monstring genomfors da
myndigheten inte har méjlighet att kontrollera de
specifika formagor och fardigheter som kravs for
vissa befattningar. Huvuddelen av den utokade
monstringen genomfors hos Forsvarsmakten pa
respektive forband men det &r Plikt- och prov-
ningsverket som ansvarar for metoder och kvalitet.
For enstaka befattningar genomférs den utdékade
monstringen av Plikt- och provningsverket, exem-
pelvis stridsbatsforare.

Under aret har utokad monstring genomforts for
stridsbatsforare, rojdykare, forhorssoldat, ubat
och flygstridsledarbitraden. Cirka 340 individer
har genomfort utokad monstring. Den utdkade
monstringen for samtliga jagarbefattningar stall-
des in pa grund av pandemin.
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Anmaélan om brott mot totalforsvarsplikt
For de som tagit del av kallelsen till monstring, men uteblivit fran den utan giltigt skal, gor Plikt- och prov-
ningsverket en anmalan om brott mot totalforsvarsplikten till Aklagarmyndigheten.

Tabellen visar hur manga individer Plikt- och prévningsverket har anmalt till atal per arskull och grundut-
bildningsomgang. Arets anmalningar avser endast totalférsvarspliktiga fodda 2003. Eftersom monstringen
pagar for denna arskull kan antalet anmalningar darfor komma att forandras.

Tabell: Antal atalsanmalda

Grundutbildningsomgang GU22/23 GU21/22 GU20/21 GU19/20

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Kallade 16 200 5500 10 700 15000 13 000 11000
Atalsanmalda* 43 21 22 161 92 146
Andel anmalda till atal Monstring pagar 11% 0,7 % 1,3%

* Antal atalsanmaélda for GU22/23 till och med 2021-12-31.

Det har i myndighetens undersokningar framkom-
mit att ungdomar séatter stor tilltro till sina forald-
rars kdnnedom om varnplikt. Plikt- och prévnings-
verket genomforde darfor under aret en undersok-
ning i syfte att se vilken kdnnedom foraldrarna
har och deras mojlighet att svara pa fragor fran de

Kommunikation kring varnplikten

Informationsuppdraget

Plikt- och provningsverket har ett sarskilt ansvar
for att information om innebdrden av lagen om
totalforsvarsplikt sprids till de som ska svara pa

monstringsunderlaget. Myndigheten ska dven in-
formera den totalférsvarspliktige om vad skyldig-
heten att monstra och genomféra grundutbildning
med varnplikt innebar och rattigheten att anstka
om att vara vapenfri.

Den arliga informationskampanjen till
totalforsvarspliktiga

Plikt- och préovningsverket mater de totalférsvars-
pliktigas kdnnedom och attityder kring monstring
och varnplikt fore och efter den arliga infor-
mationskampanjen for att utvardera effek-
ten av genomforda informationsinsatser.

Myndigheten har genomfort informations-
uppdraget for fem arskullar efter det att
varnplikten ateraktiverades 2017. De flesta
vet att varnplikten &r ateraktiverad, men
har lag kdnnedom om vad moénstring och
varnplikt innebar och den kunskap de in-
hamtat om totalférsvarsplikt kommer fran
sociala medier och webbplatser.

Plikt- och provningsverket noterar att in-
formationskampanjerna ger god effekt,
exempelvis har det skett en tydlig 6kning

i andelen som kanner till att det &r obli-
gatoriskt att géra varnplikt om man blir
uttagen, fran 53 till 92 procent, efter arets
kampanj.
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totalforsvarspliktiga nar de ska fylla i monstrings-
underlaget. | undersdkningen framkom att det
finns begréansad kdnnedom bland féraldrarna om
vad som galler vid monstring och varnplikt, men
att 77 procent av féraldrarna ar positiva till att
Sverige har varnplikt. Sju av tio foraldrar ar posi-
tiva till att deras barn skulle bli inkallad och gora
grundutbildning med varnplikt.

Sa gar
monstringen
till

Under varen skickades Ménstringshandboken till alla som fatt
besked om att de kallas till ménstring.
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Lékarbesoket. Bilden kommer fran arets informationsfilm som beskriver alla moment som ingér i ménstringen .

Riktade insatser till malgruppen

| borjan av 2021 fick de 104 000 totalforsvars-
pliktiga som under aret fyller 18 &r en broschyr
hemskickad med information om deras skyldig-
heter att fylla i monstringsunderlaget, men ocksa
om deras mojligheter i den fortsatta processen
nar det galler monstring och varnplikt. En vecka
efter informationsbroschyren fick de ett brev med
inloggningsuppgifter till monstringsunderlaget.
Samtidigt genomférdes kampanjer i sociala me-
dier, i &r dven pa arabiska.

Under varen skickade Plikt- och prévningsverket
Monstringshandboken till alla som fatt besked om
att de kallas till monstring. Handboken beskriver
hur monstringen gar till och hur férberedelser for
monstring kan goras.

Facebookgruppen for den aktuella arskullen

hade under aret narmare 5 000 medlemmar av de
16 200 som é&r kallade till monstring. Har pratar
gruppmedlemmarna med varandra om tréning,
férvantningar infér monstringen och staller fragor
till varandra. Plikt- och prévningsverket har under
2021 genomfort tva webbseminarier for de monst-
rande tillsammans med Foérsvarsmakten for att
beratta mer om de olika befattningarna.

Plikt- och provningsverket héaller de monstrande
informerade under hela monstringsperioden,
exempelvis genom nyhetsbrev och olika sociala
medier.

Avbrott under grundutbildning med
varnplikt

Alla totalforsvarspliktiga som paborjar en grund-
utbildning fullféljer den inte. Initiativet till avbrot-
tet kan komma fran den totalforsvarspliktige sjaly,
fran Plikt- och provningsverket eller frén Forsvars-
makten.

Beslut om att avbryta utbildningen fattas av

Plikt- och prévningsverket, men kan i vissa situa-
tioner aven fattas av Forsvarsmakten. Det regleras
i Plikt- och provningsverkets foreskrift (TRMFS
2017:1).

Det finns olika anledningar till att en utbildning

avbryts. Nedan redovisas dessa, samt det antal

beslut som fattats under 2021, vilka d& omfattar
delar av GU20/21 och GU21/22.

Ansokan om avbrott

En totalforsvarspliktig kan under pagaende utbild-
ning ansoka till Plikt- och provningsverket om att
fa avbryta denna, exempelvis pa grund av studier,
arbete, sociala skél eller en sammanvagning av
dessa. Under 2021 fattade myndigheten tre sddana
avbrottsbeslut, varav en kvinna och tvd man.

Upphévd inskrivning

Utbildningen kan aven avbrytas pa grund av att
Plikt- och provningsverket upphaver inskrivningen
for varnplikt. Den vanligaste anledningen ar att

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2021 | 23



STOD TILL PERSONALFORSORINING

den totalforsvarspliktige bedoms ha en varaktig
nedséattning av den fysiska eller psykiska presta-
tionsformagan. Andra, mindre vanligt forekom-
mande anledningar, ar att den totalférsvarsplikti-
ge inte bedoms vara lamplig ur sdkerhetssynpunkt
eller av andra skal inte bedoms vara l[amplig att
slutfora utbildningen. Myndigheten upphavde un-
der 2021 inskrivningen for 360 varnpliktiga varav
96 kvinnor och 264 man, vars utbildning avbrots.

Ratt att vara vapenfri

Om en totalforsvarspliktig under pagéaende grund-
utbildning ansdker om och beviljas ratt att vara
vapenfri, avbryts utbildningen da det idag inte
finns nadgra vapenfria utbildningar.

Under 2021 avbrots utbildningen for sju totalfor-
svarspliktiga av detta skéal. Tva av dessa var
kvinnor och fem var man.

Tabell: Avbrott

Kostnad per moénstrad/provad

Plikt- och provningsverket har under aret monst-

rat och provat mer an 50 procent fler individer an
2020 vilket bidrar till en lagre kostnad per monst-
rad/provad.

Tabell: Kostnad per monstrad/prévad

Kostnad per 2021 2020 2019 2018
monstrad/provad
Styckkostnad, kr 12622 14881 10956 10812

Kostnaden per ménstrad/prévad &r for samtliga ar
framtagen utifran totalkostnaden for delverksam-
heten Personalférsérjning till det militéra forsvaret
dividerat med antalet monstrande/provande.

Anledning avbrott 2021 2020 2019 2018

Totalt Kvinnor Mé&n Totalt Totalt Totalt
AnsOkan om avbrott 3 1 2 6 0 14
Upphavd inskrivning 360 96 264 240 285 141
Ra&tt att vara vapenfri 7 2 5) 8 20 14

Andelen avbrott

Sedan varnplikten ateraktiverades har antalet
avbrott i forhallande till antalet som paborjade ut-
bildningen varit lagre &n for perioden fore 2010 da
allman varnplikt géllde. Under denna period upp-
gick avbrotten i snitt till 13 procent. Fér GU18/19
uppsgick andelen avbrott till nio procent och for
GU19/20 var andelen avbrott tio procent. Den se-
naste grundutbildningsomgangen, GU20/21, var
andelen avbrott atta procent. Avbrottsstatistik per
forband har redovisats till Férsvarsmakten.

Rad och stod

Plikt- och provningsverket har ett kontaktcenter
dit totalforsvarspliktiga, sokande till Forsvars-
maktens och Forsvarshdgskolans utbildningar
och andra intressenter kan vanda sig med fragor,
framst per telefon och e-post. Under 2021 har kon-
taktcenter haft 36 000 kontakter avseende dessa

uppdrag.

Tabell: Antal kontakter

2021 2020 2019 2018
36000 33000 28500 29000

Kontaktcenter

Kontakter
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Forsvarshogskolan, provning infor
officersutbildning

P& uppdrag av Forsvarshogskolan utfor Plikt- och
provningsverket medicinska undersdékningar samt
psykologiska tester och bedomningar av de som
soker till Officersprogrammet. Personal fran For-
svarshogskolan genomfor, inom ramen for proces-
sen, professionsintervjuer.

Varje provningsvecka avslutas med en kommis-
sion, dar de prévandes resultat diskuteras av psy-
kologer och professionsintervjuare, for att kunna
ligga till grund for Férsvarshogskolans beslut om
antagning. Under 2021 har Plikt- och prévnings-
verket genomfort 573 provningar for Officerspro-
grammet, varav 163 kvinnor och 410 man.

Till skillnad fran foregdende ar kunde samtliga
provningsmoment, forutom professionsintervjun,
genomforas vid ett provningskontor. Professionsin-
tervjun genomfordes digitalt med den sdkande pa
plats, vid ett provningskontor, och med en profes-
sionsintervjuare vid Forsvarshogskolan.

Tabell: Provning infor officersutbildning

2021 2020 2019 2018

Totalt Kvinnor Mé&n Totalt Totalt Totalt

Antal 573 163 410 416 366 264

Den &teraktiverade varnplikten &r en trolig forklaring
till det 6kande antalet provningar till officersutbild-
ningen.

Under aret har en ny treérig 6verenskommelse
traffats mellan Forsvarshogskolan och Plikt- och
prévningsverket om ett fortsatt samarbete att
genomfora provning infor officersutbildning.

Generaldirektér Christina Malm och rektor Robert Egnell
signerar 6verenskommelsen mellan myndigheterna.

Forsvarsmakten, ovriga uppdrag

Grundlaggande officersutbildning

Under 2021 har Plikt- och prévningsverket genom-
fort provningar for antagning till grundlaggande
officersutbildning (GOU). Har ingér specialist-
officersprogrammet, reservofficersutbildning och
anpassad reservofficersutbildning.

Provningen bestar av medicinska undersokningar
och fysiska tester samt psykologiska tester och
beddmningar. De s6kande &r individer som tidigare
genomfort grundutbildning med varnplikt (GU)
eller grundlaggande militar utbildning (GMU).

Myndigheten har under 2021 genomfort 81 prov-
ningar for grundldggande officersutbildning,
fem kvinnor och 76 man.

Grundlaggande soldatutbildning for
internationell tjanstgoring

Plikt- och provningsverket har provat fem indivi-
der, fyra kvinnor och en man, som sokt befattning-
ar i Forsvarsmakten utan att tidigare ha genom-
gatt varnpliktsutbildning eller GU eller GMU.

Militarobservator/stabspersonal

Plikt- och provningsverket har testat och bedémt
de som sokt befattning som militarobservator eller
stabspersonal i internationella insatser. Plikt- och
provningsverket genomfor de psykologiska de-
larna i provningen. De medicinska undersdkning-
arna har hanterats av Férsvarsmakten. Den psyko-
logiska delen innefattar en intervju och ett flertal
tester. Plikt- och provningsverket har genomfort
29 provningar av individer, tva kvinnor och 27 man.
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Anstallning i Férsvarsmakten

Plikt- och prévningsverket har provat 63 individer, 20 kvinnor och 43 man, for olika befattningar inom
Forsvarsmakten. Provningarna har avsett sarskild officersutbildning (SOFU) och officer med séarskild
kompetens (OFSK). | den sistnamnda kategorin ingar meteorologer, lakare och férsvarsingenjorer.

Tabell: Férsvarsmakten, 6vriga uppdrag

Forsvarsmakten, évriga uppdrag 2021 2020 2019 2018

Totalt Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt
Grundlaggande officersutbildning 81 ® 76 103 82 75
Grundlaggande soldatutbildning int. tjanstgoring ® 4 1 14 27 36
Militarobservator/stabspersonal 29 2 27 1 25 40
Anstallning i Forsvarsmakten 63 20 43 56 104 211

Personalforsorjning till totalforsvaret i 6vrigt

Plikt- och provningsverket genomfor provningar at andra myndigheter inom totalférsvaret, med stéd av for-
ordning med instruktion for Plikt- och prévningsverket. Prévningar till polisutbildningen genomfoérs enligt
uppdrag i regleringsbrevet, att kunna genomfora 8 500 provningar for Polismyndighetens behov i syfte att
fylla 1020 utbildningsplatser till polisutbildningen varje termin.

Polismyndigheten, antagningsprocessen till polisutbildningen

Plikt- och prévningsverket har haft en prévningskapacitet om 8 500 provningar for Polismyndighetens
behov men antalet individer som har bokat en tid och genomfért prévningen har varit lagre an tidigare ar.
Myndigheten har under aret genomfért mer an 7 000 prévningar, 6 692 for antagningsprocessen till po-
lisutbildningen, 251 for den funktionsinriktade respektive 74 for den verksamhetsintegrerade polisutbild-
ningen.

Plikt- och provningsverket har for antagningsprocessen till polisutbildningen genomfort provning till tre
utbildningsstarter: hostterminen 2021 respektive var- och hdstterminen 2022. For de tre utbildningsstar-
terna totalt har 1495 godkants i alla prévningsmoment och tackat ja till sin plats p& polisutbildningen.

Tabell: Antagningsprocessen till polisutbildningen

Antagningsprocessen till 2021 2020 2019 2018
polisutbildningen

Totalt Kvinnor Mén Totalt Totalt Totalt
Ansokningar 28 765 13 453 15 312 34896 33250 21200
Behoriga sokande far boka tid for provning 12 956 6 558 6398 17 294 13 400 10 350
Bokat tid for prévning 7602 3554 4048 8508
Genomfort provningen 6 692 3080 3612 7032 7 250 6 500
Antagna till polisutbildningen 1495° 583 912 1869 1600 1550
Paborjat utbildning 1602° 641 961 7737 14368 1344

Antagningen avser hostterminen 2021 samt var- och héstterminen 2022
Avser var- och hostterminen 2021

Avser hostterminen 2020

Avser hostterminen 2019 och varterminen 2020

0 ~No O
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FRAN ANSOKAN TILL ANTAGNINGSBESKED - POLISPROCESSEN

00000O

Ansodkan Boka tid fér prévning Medicinsk och Sékerhetsprévning Avslutande samtal/ Utbildningen startar
psykologisk prévning antagningsbesked

ANSOKAN

Den som vill soka till polisutbildningen skapar ett konto pa Plikt- och provningsver-
kets portal och goér en anstkan via Min sida. En forsta kontroll gérs att den s6kande
ar 18 &r och svensk medborgare.

De som uppfyller grundkraven géar vidare i processen och ska besvara ett webbase-
rat frdgeformular (ansokan del 2) dar den sékande besvarar fragor om bland annat
halsa, fysik och andra personliga forutsattningar. Da gors en forsta bedémning om
den stkandes mojligheter att klara polisutbildningen och att arbeta som polis, uti-
fran de krav som Polismyndigheten faststallt. Formularet analyseras omgéende och
den sokande far direkt svar pa om hen géar vidare i processen.

For de som blir godkanda efter ansdkan del 2 kontrolleras att den sékande uppfyller
den grundlaggande och séarskilda behorigheten, det gér myndigheten med hjalp av
Universitets- och hogskoleradet. Sokande som inte uppnar behorigheten har mojlig-
het att komplettera sina betyg och far instruktioner om hur de ska g tillvaga.

BOKA TID FOR PROVNING

De som gér vidare efter ansokan del 2 och som uppfyller behérigheten far boka en
tid for provning via Min sida. Sokande som inte bor i Stockholms l&n eller Malmo
kommun kan ocksa boka resa och boende, som bekostas av Polismyndigheten.

MEDICINSK OCH PSYKOLOGISK PROVNING

Provningen omfattar ett begdvningstest och personlighetstest, fysiologiska tester,
medicinska undersokningar och bedémningar, intervju med psykolog samt drogtest.
Provningen avbryts for sokande som ej uppnar kravprofilen i ett av provningsmo-
menten.

SAKERHETSPROVNING

| samband med den medicinska och psykologiska prévningen genomfor Polismyn-
digheten en sékerhetsprovning med de som ar godkanda i samtliga prévningsmo-
ment och den bestar av en sakerhetsprovningsintervju och registerkontroll. Inter-
vjun genomfors pa provningsenheterna av personal fran Polismyndigheten.

AVSLUTANDE SAMTAL

De som klarar alla moment i prévningen har ett obligatoriskt avslutande samtal
med en antagningshandlaggare. Vid det samtalet far den stékande en preliminar
antagning och far valja vilken termin hen vill pabdrja utbildningen, vilket laroséte
och utbildningsform (campus/distans) samt vid vilket polisomrade den sokande
ska genomfora sin aspirantutbildning. Den sékande har upp till tva terminsstarter
att valja pa. Den sokande har ocksa mojlighet att fa en reservplats. Antagningen ar
preliminar i vantan pa resultaten pa drogtest och sakerhetsprovning. For provande

O
o
©
©

som inte klarat av ett moment &r det avslutande samtalet frivilligt.

ANTAGNINGSBESKED

Nar resultaten fran drogtest och sékerhetsprovning ar klara och godkanda far den
sokande ett antagningsbesked via Min sida och instruktioner om att bekrafta an-
tagningen.
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Polisutbildning
Malgrupp: Svenska medborgare fyllda 18 ar.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap,
grundlaggande och séarskild behorighet, kor-
kort, simkunnighet. Fysiska, medicinska och
psykologiska krav, godkant drogtest och god-
kand sakerhetsprovning.

Antagningsansvar: Plikt-och prévningsverket
ansvarar for antagningsprocessen till polisut-
bildningen pa uppdrag av Polismyndigheten.

Utbildningstid: Utbildning under tva ar och sex
manaders aspirantutbildning.

Funktionsinriktad
polisutbildning (FPU)

Malgrupp: Civilt anstéllda inom Polismyndig-
heten.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap,
grundlaggande och sarskild behoérighet, minst
120 hogskolepoéng, korkort, simkunnighet. Fy-
siska, medicinska och psykologiska krav, god-
kant drogtest och godkand sakerhetsprovning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten gor urva-
let vid respektive polisregion.

Utbildningstid: Utbildning under ett ar och sex
manaders aspirantutbildning.

Verksamhetsintegrerad
polisutbildning (VPU)

Malgrupp: Civilt anstéallda inom Polismyndig-
heten.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap,
grundldggande och sarskild behorighet, kor-
kort, simkunnighet. Fysiska, medicinska och
psykologiska krav, godkant drogtest och god-
kand sakerhetsprovning.

Antagningsansvar: Polismyndigheten beslutar
om antagning efter att den anstallde anmalt
intresse.

Utbildningstid: Utbildning under tre ar och
sex manaders aspirantutbildning. Kombinerar
studietakt 50 procent med arbete pa cirka 75
procent.
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Arbetsprov cykel aterinfordes vid halvarsskiftet
nar smittspridningen minskade. Aven krav p& sim-
intyg aterinfordes, i augusti manad.

Efter onskemal fran Polismyndigheten genom-
forde Plikt- och provningsverket provning under
en helg, for att mojliggora for fler sokande att
genomfora provningen. Ytterligare helgprovning
kommer att genomforas under 2022 for att daref-
ter utvarderas.

Polismyndigheten har fattat beslut om att s6-
kande till polisutbildningen med diagnosen ADHD
eller autism ska fa mojlighet till en individuell
beddmning i samband med prévningen. Fran den

1 november 2021 genomfor Plikt- och prévnings-
verket individuella bedomningar av sékande med
diagnos ADHD eller autism, baserat pa det intygs-
krav Polismyndigheten beslutat om.

Funktionsinriktad polisutbildning

Fran och med 2019 genomfor Plikt- och prévnings-
verket provningar for den funktionsinriktade polis-
utbildningen.

Tabell: Funktionsinriktad polisutbildning

Antagningsprocessen till 2021 2020 2019
den funktionsinriktade

polisutbildningen

Nominerade 269 139 92
Genomfort prévningen 251 118 77
Godkanda i prévningen 1M 71 44

Andelen godkanda i provningen, i forhallande till
de som genomfort provning, ar betydligt hogre for
den funktionsinriktade polisutbildningen an for
provningen till den ordinarie polisutbildningen.

Utifran Polismyndighetens bestallning har

Plikt- och provningsverket under 2021 genomfort
provningen for tva utbildningsstarter (juni 2021
och januari 2022) och pabdrjat processen for an-
tagning till juni 2022. Efter genomford prévning
redovisar Plikt- och provningsverket de nominera-
des resultat varpa Polismyndigheten beslutar om
vilka som ska f& genomfora utbildningen.
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Verksamhetsintegrerad polisutbildning

Under aret fick Plikt- och prévningsverket en for-
fragan fran Polismyndigheten om att genomféra
prévning infor en ny typ av polisutbildning, den
verksamhetsintegrerade polisutbildningen.

Efter genomford provning redovisar Plikt- och
provningsverket de provandes resultat varpa Polis-
myndigheten beslutar om vilka som ska f& genom-
fora utbildningen.

Tabell: Verksamhetsintegrerad polisutbildning

Antagningsprocessen till den verksam- 2021

hetsintegrerade polisutbildningen

Nominerade 209

Genomfort provningen 74

Godkéanda i provningen 14
Rad och stod

Sokande till polisutbildningen och andra intres-
senter kan vanda sig med fragor, framst per te-
lefon och e-post, till Plikt- och provningsverkets
kontaktcenter.

Under 2021 har myndigheten haft 12 100 kontakter
inom omradet, vilket &r en minskning jamfoért med
foregaende ar. Detta kan till stor del forklaras med
att pandemin innebar att manuella rutiner till-
ldAmpades under delar av 2020, vilket innebar att
manga polissdkanden hanvisades till att ta kon-
takt med kontaktcenter. Denna typ av rutiner har
inte kravts under 2021. Plikt- och provningsverket
utvecklar kontinuerligt informationen pa myndig-
hetens webbplats och i sociala medier for att till-
godose behovet av information pa flera satt.

Tabell: Antal kontakter

Kontaktcenter 2021 2020 2019 2018

Kontakter 12100 19700 15200 24000

Kostnad per provad till polisutbildningen
Kostnaderna for antagningsprocessen till polis-
utbildningen har varit nagot lagre under 2021 &n
under 2020, vilket bidrar till en lagre kostnad per
provad.

Tabell: Kostnad per provad till polisutbildningen

Kostnad per provad 2021 2020 2019 2018
Styckkostnad, kr 11298 11707* 9824* 8590

* Kostnaden per provad &r justerad jamfort med arsredovisningen
2020. | den justerade kostnaden ingar prévning till funktionsin-
riktad polisutbildning.

Kostnaden per provad ar for samtliga ar framta-
gen utifran totalkostnaden for delverksamheten
Polismyndigheten, antagningsprocessen till polisut-
bildningen dividerat med antalet provande.

Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare
Plikt- och provningsverket genomfor pd uppdrag
av civila uppdragsgivare urvalstester i samband
med rekrytering av personal till uppdragsgivarnas
olika verksamheter.

P& uppdrag av Tullverket har Plikt- och prov-
ningsverket genomfort psykologiska tester och
beddmningar for tullaspiranter och vid chefsurval/
rekrytering. Totalt 101 individer har provats varav
54 kvinnor och 47 man.

Pa uppdrag av Sjofartsverket har myndigheten
genomfort provningar vid rekrytering av lotsar

och chefer samt vid rekrytering till sjo- och flyg-
raddningsledare. Totalt 47 psykologiska tester och
beddmningar har genomforts for tio kvinnor och
37 man.

For Statens inspektion for forsvarsunderrattelse-
verksamheten (SIUN) har Plikt- och prévningsverket
genomfort psykologiska tester, fordjupad psyko-
logintervju och sakerhetsprévning i samband med
rekrytering till en juristtjanst.

P& uppdrag av Forsvarsunderrattelsedomstolen
har Plikt- och provningsverket genomfort psy-
kologiska tester, fordjupad psykologintervju och
sakerhetsprovning i samband med rekrytering till
en handlaggartjanst.
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For Polismyndigheten har myndigheten genomfort psykologiska tester och beddm-
ningar av 21 sokande till den forstarkta regionala insatsstyrkan (Polisregion Vast),
samtliga man.

Tabell: Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare

Civila uppdragsgivare 2021 2020 2019 2018
Totalt Kvinnor Maén Totalt Totalt Totalt
Tullverket 101 54 47 38 208 170
Sjofartsverket 47 10 37 15 63 91
Kustbevakningen® 0 0 0 48 48 39
Statens inspektion for foérsvarsun- 2 1 1 0 0 0
derrattelseverksamheten
Forsvarsunderrattelsedomstolen 2 2 0 0 0 0
Polismyndigheten (insatsstyrka) 21 0 21 0 0 0
Myndigheten for samhallsskydd - - - 389 456 486

och beredskap™

Intakter och kostnader

Tabellen visar totala intadkter och kostnader for verksamheten Stéd till personal-
forsérjning under aren 2019-2021. Verksamheten svarar for cirka 91 procent av

Plikt- och provningsverkets totala omsattning. Delverksamheten Personalfoérsérjning
till det militéra forsvaret har finansierats via anslag. Ovriga delverksamheter har
finansierats via avgifter. Okningen avseenden kostnader och intakter forklaras
framst av utdokade verksamhetsuppdrag.

Tabell: Intakter och kostnader i verksamheten Stod till personalférsoérjning (tkr)

Staod till personalforsorjning 2021 2020 2019

Intakter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | % | Intdkter | Kostnader | %
Personalforsorjning till det militéara 250 076 250076| 676| 192890 192890 59,7| 177 327 177 327| 59,6
forsvaret
Foérsvarsmakten, 6vriga uppdrag 1509 2 096 0,6 1385 1405 0,4 1764 3701 1,2
Forsvarshogskolan, prévning infor 4374 4374 1,2 3600 4400 1,4 3853 4269 1,4
officersutbildning
Polismyndigheten, antagnings- 88 500 79278 21,4 81919 83706 25,9| 65000 71840 2471
processen till polisutbildningen
Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 1297 2168 0,6 2157 2263 0,7 4837 5452 1,8
Summa 345756 337992| 91,4| 281951| 284664 | 88,1| 252781| 262589| 88,2

9 Kustbevakningen har inte rekryterat nagra aspiranter under 2021 och har darfor inte bestallt nagra
prévningar.
10 Uppdraget for Myndigheten for samhallsskydd och beredskap avslutades under ar 2020.
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Regleringsbrev 2021

Monstring och grundutbildning med
varnplikt

Plikt- och provningsverket har under aret lamnat
en lagesredovisning och en samlad redovisning
for grundutbildningsomgéang 2021/22" samt en
lagesredovisning for grundutbildningsomgéang
2022/23x,

Provningskapacitet for
polisutbildningen

Plikt- och provningsverket har under 2021 tillhan-
dahallit en prévningskapacitet som mojliggjort en
uppfyllnad av 1 020 utbildningsplatser per termin
till polisutbildningen. Under aret har myndigheten
haft 11 800 provningstider tillgangliga, 6 100 under
varen och 5 700 under hésten. Av dessa har sam-
mantaget mer an 7 000 tider nyttjats av prévande.

Etablering av nytt préovningskontor
Plikt- och prévningsverket har under 2021 arbetat
med att etablera ett tredje provningskontor i Gote-
borg for att mojliggora ett 6kat antal provningar
av varnpliktiga och ett 6kat antal provningar till
polisutbildningen. Under aret har byggentrepre-
noren paborjat anpassningar av de nya lokalerna.
Parallellt med detta har myndigheten genomfort
upphandlingar av inredning och utrustning till
lokalerna, exempelvis medicinteknik. Det nya prov-
ningskontoret kommer att ha cirka 60 medarbe-
tare, varav nagot fler an halften kommer att finnas
pa plats vid kontorets 6ppnande i augusti 2022.
Rekrytering och framtagande av en utbildnings-
plan har paborjats under aret.

Plikt- och provningsverket har lamnat tva lagesre-
dovisningar till Regeringskansliet (Forsvarsdepar-
tementet) om den pagaende etableringen.'

11 Monstring och prévning till grundutbildningsomgang
2021/22, dnr 2021/516

12 Monstring och provning till grundutbildning med varnplikt
2022/23, dnr 2021/856

13 Lagesrapport tredje prévningskontor, dnr 2021/468

Okad effektivitet i
monstringsprocessen

Plikt- och provningsverket ser [6pande éver monst-
ringsprocessen for att 6ka effektiviteten. Nedan
redovisas nagra exempel pa vad som genomforts
under aret.

Monstringsunderlaget

Under aret har en uppdatering av de medicinska
fragorna i monstringsunderlaget genomforts, med
malet att 6ka mojligheten for ménstrande att bli
godkanda medicinskt genom ett battre underlag
for selekteringen.

Selektering

Under aret har Plikt- och provningsverket utveck-
lat selekteringen infor monstring. Utvecklingsar-
betet har utgatt fran att Férsvarsmaktens behov
ska tillgodoses samt ambitionen att hoja andelen
monstrande som uppnar lagsta kravprofil (god-
kénda resultat). En statistisk analys av de uppgif-
ter de monstrande ld&mnar i monstringsunderlaget
har genomforts utifran hypoteser och erfarenheter
frén tidigare ars selekteringar.

Medicin och psykologi

Under aret har ett arbete genomforts rorande ar-
betsformer med mera for uppféljning av kvalitet
och produktivitet i prévningsverksamheten. Ett
styrdokument, Plikt- och prévningsverkets interna
bestdmmelser om systematiskt arbete med kvali-
tet och uppfdljning inom provningsverksamheten,
har beslutats.
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Inskrivningsprovet

Ett nytt inskrivningsprov kommer att bidra till en
effektivare monstringsprocess. Ett av malen med
utvecklingsarbetet av inskrivningsprovet ar att
tiden for att géra provet ska minska med en timme
per monstrande/provande.*

IT

Myndigheten utvecklar de verksamhetssystem
som behdvs for ménstring med mera i egen regi.
Under aret har ett arbete genomforts for att auto-
matisera tester i utvecklingsmiljon samt att hitta
modernare och effektivare verktyg och miljoer for
systemutveckling.

Nyanlanda arbetssokande och
personer med funktionsnedsattning
for praktik

Plikt- och provningsverket har ldmnat en redovis-
ning till Statskontoret avseende uppdraget till
statliga myndigheter om att ta emot nyanlédnda
arbetsstkande och personer med funktionsned-
sattning for praktik.’s

Under aret har myndigheten inte stallt nagra
praktikplatser till forfogande, ej heller tagit emot
praktikanter for nyanlanda arbetssokande eller
personer med funktionsnedsattning.

14 Sevidare under rubriken Ovrig &terrapportering avsnitt
Utveckling av inskrivningsprovet.

15 Svar till Statskontoret pa enkaten Praktik i staten, dnr
2021/258.

32 | PLIKT-OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2021



KOMPETENSFORSORINING

Kompetensforsorjning

Plikt- och provningsverket har under aret arbetat
for att sdkerstalla att myndigheten har kompetens
att utfora uppdraget pa kort och lang sikt.

Bedomningen ar att atgarderna sammantaget
bidragit till en god kompetensférsdrjning som sa-
kerstaller att Plikt- och provningsverket kan utféra
sitt uppdrag. Myndigheten ska fortsatt véxa och
en god kompetensforsorjning ar avgérande for att
lyckas med uppdraget.

Attrahera och rekrytera

Plikt- och provningsverkets etablering av ett nytt
provningskontor i Goteborg ar ett omfattande
arbete. Totalt ska cirka 60 medarbetare anstal-
las varav 13 rekryteringar har startats under aret,
framst till chefsroller och andra roller som behovs
i ett tidigt skede sdsom IT. Under hosten har re-
kryteringsfilmer tagits fram i syfte att attrahera
sbkande till det nya provningskontoret.

Myndigheten har under &ret startat upp och av-
slutat 22 rekryteringsprocesser. Dessutom har
ytterligare 22 rekryteringsprocesser pagatt som
antingen paborjats 2020 och avslutats under aret
eller paborjats under aret och avslutas 2022.
Totalt har 44 rekryteringsprocesser pagatt under
aret. En rekryteringsprocess kan avse flera
anstallningar.

Under aret har flera utvecklingsarbeten genom-
forts for att effektivisera rekryteringsprocessen.
Ett verktyg for digital referenstagning har tagits

i drift. Myndigheten har utvecklat introduktionen
av nyanstallda som innebar att den nyanstallde i
ett tidigt skede kan pabdrja sin introduktion for
att fa en effektivare och smidigare start pa sin nya
anstallning.

Plikt- och provningsverket har dven tagit framen
modell for kompetenskartlaggning som haller pa
att implementeras. De kompetensfdrsorjningspla-
ner som kommer att tas fram ska vara integrerade
i verksamhetsplaneringen och budgetarbetet.

Kompetensutveckling

Inom myndigheten har det under aret genomforts
olika typer av kompetensutveckling, nedan ges
nagra exempel pa de aktiviteter som genomforts.

Nyanstéallda medarbetare deltar i myndighetens
introduktionsutbildningar som genomforts vid
tva tillfallen under 2021. Nyanstallda chefer del-
tar darutover i en utbildning for chefer i syfte att
introducera och starka dem i deras roll. Enskild
chefs- och ledarutveckling pagar inom ramen for
Forsvarshogskolans Strategiska Chefsutveck-
lingsprogram med mera. Plikt- och provningsver-
ket har genomfort totalt tre utbildningar for psy-
kologer i intervju- och beddmningsteknik.

Plikt- och prévningsverket har under aret genom-
fort utbildningsinsatser inom agilt arbetssatt.
Utbildningen har genomforts vid flera tillfallen
under aret och har haft totalt 24 deltagare. Dess-
utom har det hallits forelasningar och genomforts
coachning i agilt arbetssatt.

Myndigheten har ocksa genomfort en projekt-
ledarutbildning under aret. Utbildningen var tre
dagar lang och inneholl bade teoretiska och prak-
tiska delar. Syftet med utbildningen ar att ge del-
tagarna god insikt i vilka verktyg, arbetsséatt och
roller som kan anvandas i ett effektivt projektled-
ningsarbete. Medarbetare fran hela myndigheten
har deltagit och totalt ar det 23 medarbetare som
utbildats.

Samtliga medarbetare har under aret erbjudits en
utbildning i dataskydd och informationssakerhet.

Likabehandling

Plikt- och provningsverket ska vara en attraktiv
arbetsplats som skapar forutsattningar for god
halsa och trivsel. Myndigheten ska vara en arbets-
plats fri fran diskriminering och trakasserier. For
att forebygga diskriminering och arbeta for lika
rattigheter och mojligheter i myndigheten finns
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ett arbetssatt som liknar det systematiska arbets-
miljoarbetet. For att underlatta for bade chefer
och medarbetare har en beskrivning éver hur
Plikt- och préovningsverket ska arbeta for att
forebygga diskriminering tagits fram. Samtliga
personalansvariga chefer och medarbetare har
fatt en genomgang i vad arbetet innebar.

Myndigheten deltar tillsammans med andra
forsvarsmyndigheter i Samverkansradet for jam-
stalldhet och jamlikhet. Radet ar ett forum for
samverkan och erfarenhetsutbyte for att utveckla
myndigheternas arbete med jamstalldhet och jam-
likhet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Under aret har myndigheten arbetat vidare med
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Plikt- och
provningsverket anvander sedan 2021 ett digitalt
informationssystem for arbetsmiljo for att ta emot
och hantera tillbud- och arbetsskadeanméalningar.

Plikt- och provningsverkets arbetsmiljokommitté,
bestdende av skyddsombud och arbetsgivarrepre-
sentanter, har gemensamt genomfort utbildning i
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Medarbetarundersokningar

Plikt- och provningsverket har under aret genom-
fort tvd medarbetarundersoékningar i enlighet med
det nya koncept som infordes 2020. Totalt for myn-
digheten visade undersokningarna ett gott resultat.

Personalstatistik

Plikt- och provningsverket har stegvis tkat antalet
anstéllda sedan 2018, i enlighet med den faststall-
da bemanningsplanen. Myndigheten har en forhal-
landevis jamn konsfordelning inom alla grupper,
dock fler tidsbegransat anstallda man vilket avser
tidsbegransat anstallda yrkesofficerare, tjanst-
lediga fran Forsvarsmakten, som tjanstgor som
inskrivningshandlaggare.

Tabell: Anstéllda Plikt- och provningsverket per den 31 december

Anstéllda per den 31 december 2021 2020 2019 2018
Antal anstéllda 266 256 222 179
varav kvinnor 142 53 % 136 13 95
varav man 124 47 % 120 109 84
Antal tillsvidareanstéllda 246 237 202 164
varav kvinnor 136 55 % 130 106 91
varav man 110 45 % 107 96 73
Antal tidsbegransat anstallda 20 19 20 15
varav kvinnor 6 30 % 6 7 4
varav man 14 70 % 13 13 "

Plikt- och provningsverket har darutover dven nyttjat ett antal timavlonade medarbetare, framst inom
medicin och psykologi, och ocksa hyrt in extern kompetens, framst konsulter inom systemutveckling och

IT-sékerhet.
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Medelaldern vid myndigheten var 46 ar vid utgangen av 2021,
vilket ar i paritet med tidigare ar.

Personalrorligheten vid Plikt- och prévningsverket har under
aret varit 11,8 procent. Den genomsnittliga personalrorligheten
i staten var 9,8 procent.

Tabellen nedan visar antalet nyanstallda respektive de som
slutat pd myndigheten i forhallande till det genomsnittliga
antalet anstallda under aret. Berdkningarna ar gjorda
enligt Arbetsgivarverkets aterrapportering av uppgifter om
kompetenskategorier.

Tabell: Personalrorlighet

Personalrorlighet 2021 2020 2019 2018

Antal nyanstallda 41 51 54 51
Antal avgangar 30 14 15 12
Antal anstéllda (genomsnitt*) 267 242 205 164
Personalomsattning i procent 11,8 6,3 8,1 8,1

* Plikt- och provningsverkets medelantal anstallda under aret enligt
Arbetsgivarverkets sammanstallningar.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har minskat ndgot jamfoért med 2020 och upp-
gar till totalt 4,04 procent. Sjukfranvaron har minskat bade
bland kvinnor och man. Aven bland de som ar 50 &r och &ldre
har det skett en minskning. Den hogre sjukfranvaron 2020
respektive 2021 beror i sin helhet pé pandemin.

Tabell: Sjukfranvaro

Sjukfranvaro i procent 2021 2020 2019 2018

Sjukfranvaro, totalt 4,04 4,38 2,67 2,97
-varav kvinnor 5,27 5,62 3,63 3,96
—-varav man 2,60 3,02 1,70 1,80

-varav 29 ar eller yngre - - - -

-varav 30-49 ar 4,31 3,92 2,22 2,74
-varav 50 ar eller aldre 3,78 5,18 3,35 3,30
Andel lAngtidssjuka av total 44,06 30,71 33,08 42,39
sjukfranvaro (60 dagar eller

mer)

16 Enligt Arbetsgivarverkets statistik.
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Avgiftsbelagd verksamhet

Tabellen visar intakter, kostnader och utfall for till differensen ar att finansiering av verksamhe-
Plikt- och provningsverkets avgiftsbelagda verk- ten Stéd till bemanningsansvariga, Tjanstgéring
samhet samt beraknad budget i 2021 ars regle- finns med i regleringsbrevets avgiftsbudget, men
ringsbrev. verksamheten finansieras fran och med 2021 med

Utfallet i den avgiftsbelagda verksamheten 2021 anslagsmedel.

ar ett dverskott om 7 764 tkr. Detta ar ett hogre Det utgdende ackumulerade utfallet ar ett avgifts-
overskott an budgeterat nettoutfall (500 tkr) i Overskott pa 8 533 tkr och motsvarar nio procent
regleringsbrevets avgiftsbudget. Omslutningen i av 2021 ars omsattning. Tilldtet ackumulerat 6ver-
uppdragsverksamheten Férsvarsmakten ar lagre skott ar tio procent.

an avgiftsbudgeten i regleringsbrevet. Orsaken

Tabell: Avgiftsbelagd verksamhet dar avgifterna disponeras (tkr)

Uppdrags- 2019 2020 2021
verksamhet Acku- Utfall Utfall Utfall | Budget | Utfall Budget Utfall Budget | Utfall | Acku-
mulerat | intékter | kostna- netto | intékter | intdkter | kostna- kostna- netto netto mulerat
utfall der der der utfall
Forsvarsmakten 1169 | 17356 21406 | -4050 [ 20000 1509 20 000 2096 0 -587 -3468
Forsvarshogskolan 597 3600 4400 -800 4500 4374 4500 4374 0 0 -203
Polismyndigheten 6780 81919 83706 | -1787| 75000 88500 75 000 79278 0| 9222 14 215
Ovriga civila -1034 2157 2263 -106 4500 1297 4000 2168 500 -871 -20M
Summa 7512 |1 105 032 111775 | -6743 | 104000 95680 | 103500 87916 500 | 7764 8533
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Ovrig aterrapportering

Insatser for hog kvalitet och sdkerhet
inom medicin och psykologi

En viktig del i kvalitetsarbetet ar att kontinuerligt
sakerstalla och hoja kvalitet, sdkerhet och ratts-
sakerhet inom de medicinska och psykologiska
verksamheterna.

Under aret har styrdokumentet Plikt- och prév-
ningsverkets interna bestdmmelser om systematiskt
arbete med kvalitet och uppfélining inom prév-
ningsverksamheten arbetats fram och beslutats.
Syftet med bestdmmelserna ar att utgora styrning
for systematisk och fortldopande sékring och for-
battring av provningsverksamhetens kvalitet och
produktivitet.

Medarbetarna har regelbundna utbildningar, be-
doémningsodvningar, erfarenhetsutbyten och infor-
mationstraffar om exempelvis nya rutiner, metoder
och krav som ror provningsverksamheten.

De vagledande medicinska dokumenten har
uppdaterats, i syftet att forenkla och fortydliga
bedomningarna samt att sakerstélla en likartad
medicinsk beddémning.

Efter Diskrimineringsombudsmannens beslut gal-
lande myndighetens hantering av personer med
diagnos ADHD eller autism har ett intensivt arbete
genomforts tillsammans med Foérsvarsmakten och
Polismyndigheten for att kunna ge dessa sékande
en individuell bedémning.”

Ett nytt personlighetstest har provats ut och im-
plementerats. Det anvands bland annat i urvalet
till polisutbildningen.

Inom omradet medicin genomférs l6pande utbild-
ningar bade internt och externt, exempel pa de
senare ar kurser i drogtest, audiometri och medi-
cinska kontroller i arbetslivet.

17 Sevidare avsnitt Stod till personalférsérjning under rubriken
Grundutbildningsomgéng 2022/23.

Medicinfunktionen medverkar i Férsvarsmaktens
arbetsgrupp for revision av de medicinska beddm-
ningsgrunderna. Stod har ocksa lamnats till Po-
lismyndigheten i framtagande av en ny medicinsk
kravprofil for polis.

Inom forsknings- och utvecklingsomradet med-
verkade medicinfunktionen i styrgruppen for
Forsknings- och teknikutvecklingsprojektet (FoT)
Krigsbefattningarnas fysiska krav.

Okad leveranssikerhet i
verksamhetsstodjande IT-system
Plikt- och provningsverket har initierat ett projekt
for att forbattra och forandra myndighetens verk-
samhetsstodjande IT-system. Pa sikt ska arbets-
satt moderniseras och leveranssékerheten 6ka
vilket bland annat kraver att aldre verksamhets-
system avvecklas.

Utveckling av inskrivningsprovet
Inskrivningsprovet (I-provet) ar det teoretiska prov
som inleder moénstringen och som bland annat
testar de provandes logiska tdnkande, rumsupp-
fattning och ordférstaelse.

Inriktningen ar att utveckla ett nytt prov som kan
anvandas i manga olika uppdrag inom provnings-
verksamheten. Med det nya provet kommer en
totaladaptiv losning att anvandas. Det kommer att
minska odnskade inlarningseffekter och kombi-
nera hog prognosformaga med hog testsakerhet.
Malet ar att tiden for att géra provet ska minska
fran dagens 90 minuter till cirka 30 minuter.

Under 2021 har Forsvarshogskolan fortsatt att
utveckla nya items/uppgifter.
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OVRIG ATERRAPPORTERING

Inom ramen for projektet genomfordes en forstu-
die om mojligheterna att genomfora I-provet pa
annan plats an i Plikt- och provningsverkets lokaler.
Forstudien genomfordes av Totalforsvarets forsk-
ningsinstitut (FOI).

Information om myndighetens
verksamhet

Intresset for myndigheten ar fortsatt stort och
under aret har Plikt- och provningsverket informe-
rat de som myndigheten samarbetar med om verk-
samheten. Pa grund av pandemin har méjligheten
att ta emot besok i verksamheten varit starkt
begransad och myndigheten har i vissa fall kunnat
ersatta besoken med digitala moten.

Under varen genomforde myndighetsledningen
moten med landshévdingen i Vastra Gotaland
samt foretradare for Vastra Gotalandsregionen
och Goteborgs stad med anledning av etablering-
en av provningskontoret i Goteborg.

Myndigheten har genomfort avstamningar med
cheferna for de tre forsvarsgrenarna-armén, flyg-
vapnet och marinen. Fokus under dessa avstam-
ningsmaoten har for Plikt- och prévningsverket varit
att diskutera fragor rorande befattningsstruktu-
ren, informera om den utbildning i krigsplacering
som Plikt- och provningsverket erbjuder och att ge
en bild av inskrivningslaget for grundutbildnings-
omgang 2021/22.

Som en del i det samarbete Plikt- och prévnings-
verket har med Forsvarsmakten, gjorde arméche-
fen ett besok pa prévningskontoret i Stockholm.
For att fa en storre inblick i verksamheten fick
arméchefen en rundvandring i de monstrandes/
prévandes vag genom monstringen/prévningen.

Plikt- och provningsverket har dven informerat
rikspolischefen, vid ett besok pa prévnings-
kontoret i Stockholm, om den psykologiska lamp-
lighetsbeddmningen for sokande till polisutbild-
ningen.
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Forsvarsmaktens nye generaldirektor har, under
ett besok pa myndighetens huvudkontor i Karlstad,
fatt information om Plikt- och prévningsverkets
verksamhet och gemensamma samarbetsomraden.

Myndigheten har dven haft dialoger och ld&mnat
information om myndighetens verksamhet till
forsvarsutskottet, kommunledningskontoret i
Karlstad, Civilforsvarsforbundet och representan-
ter fran politiska partier.

Pliktradet har under aret besokt myndigheten i
Karlstad. Syftet med besoket var dialog och infor-
mationsutbyte samt att diskutera hur samverkan
kan utvecklas i framtiden. Samtliga medarbetare
hade mojligheten att delta vid en digital presenta-
tion déar Pliktradet berattade om sin verksamhet.

Flera ordinarie samverkansmoten har ocksa skett
under aret med bland annat Férsvarsmakten,
Forsvarshogskolan och Polismyndigheten.



Finansiell
redovisning



Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter (tkr)

2021 2020 2019 2018 2017
L&neram Riksgaldskontoret
Beviljad 140 000 140 000 140 000 118 000 90 000
Utnyttjad totalt’ 105 454 118 539 92 808 76787 61285
Kontokrediter Riksgéaldskontoret
Beviljade kontokrediter 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
Maximalt utnyttjade kontokrediter 0 613 0 10183 7 766
Rantekonto Riksgaldskontoret
Réanteintakter 0 0 0 0 0
Rantekostnader 0 1 65 108 97
Avgiftsintakter
Budgeterade avgiftsintakter enligt 104 000 104 000 98 500 88 000 167 000
regleringsbrev
Totala avgiftsintakter som disponeras av 97 191 105110 85958 89 954 162 204
myndigheten
Anslagskredit
Beviljad 8 867 6275 6188 5071 736
Utnyttjad 0 0 0 3433 0
Anslagssparande 19 371 3986 4372 0 0
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st)? 242 219 185 152 116
Medelantalet anstallda (st)® 262 239 204 163 128
Driftkostnad per arsarbetskraft 1402 1366 1479 1507 1433
Arets kapitalférandring 7 764 -6 743 -12877 8755 1617
Balanserad kapitalforandring 769 7512 20 389 11634 10 017

1 Vid arets slut var ldneramen utnyttjad till ett belopp pa 345 tkr lagre 4n anlaggningstillgdngarnas bokforda varde.

Fran och med 2020 géller andrade regler for ldneupptag till anlaggningstillgdngar. Reglerna innebér att en upp-

skattning av arets sena investeringar ska inkluderas vid december manads l&neupptag. Det verkliga vardet av arets sena
investeringar visade sig bli ndgot hogre an vad som hade uppskattats.

2 Beraknat som antalet anstallda reducerat med anstallningsomfattningarna. Paverkas av om anstéllda har borjat,

slutat eller varit tjanstlediga under perioden. Reducering har gjorts for delpension. Grunddata for vardet ar
tidsanvandningsstatistik hamtat fran Arbetsgivarverkets webbportal.

3 Beraknat som ett medelvarde av fyra kalenderdagar (1 februari, 1juni, 31 augusti och 1 november).

Antal anstallda 2021-12-31 var 266.
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Resultatrakning (tkr)

2021 2020
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag Not 1 280 042 209 532
Intakter av avgifter och andra ersattningar Not 2 97191 105110
Intakter av bidrag Not 3 435 1638
Finansiella intakter Not 4 1 6
Summa intakter 377 669 316 285
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 5 -215 810 -191675
Kostnader for lokaler Not 6 -39 504 -35412
Ovriga driftkostnader Not 7 -83 887 -71996
Finansiella kostnader Not 8 -3 0
Avskrivningar och nedskrivningar Not 9 -30 701 -23 946
Summa kostnader -369 905 -323 028
Verksamhetsutfall 7764 -6 743
Arets kapitalférandring Not 10 7764 -6 743
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Balansrakning (tkr)

2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar Not 11

Balanserade utgifter for utveckling 49 634 54725

Rattigheter och andra immateriella tillgangar 340 415
eeveeemmmmmmeesssssssesseesseermmmmmeessssssseseeesssenmmmmnessssmeressnnnnesssmennrer 49974 . 55140

Materiella anldggningstillgangar Not 12

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 30263 32 862

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 25 562 28 899
eeveeemmmmmmeesssssssesseesseermmmmnneessssssseseeessssnmmmmnessssmeesesennnsssmennrer 55824 . 61761,

Kortfristiga fordringar Not 13

Fordringar hos andra myndigheter 7410 11344

Ovriga kortfristiga fordringar 7 29
OO 4. L 1373

Periodavgransningsposter Not 14

Forutbetalda kostnader 12 648 12448

Ovriga upplupna intdkter 1531 0
e ATT8 12448

Avrdkning med statsverket Not 15

Avrakning med statsverket -18 540 -3014
eevreermmseonseermneemsssonseesmneesmsssosesermeensssnsseerseensmseerneerseonseonencre 18540 . 3014,

Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret Not 16 51681 23142

51681 23142

SUMMA tillgangar 160 535 160 849

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital Not 17

Statskapital 27 27

Balanserad kapitalférandring 769 7512

Kapitalférandring enligt resultatrakningen 7 764 -6743
S 8560 .79,

Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser Not 18 0 158

Ovriga avsattningar Not 19 2167 1753
eeeeerereesmmmreeeeeeeessessesesssmmnreeereeesseessesssieess e 2167 ... 191

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret Not 20 105 454 118 539

Kortfristiga skulder till andra myndigheter Not 21 8549 9 884

Leverantorsskulder Not 22 18 255 11159

Ovriga kortfristiga skulder Not 23 3446 3260
eeermeeemmsseneseormeomssesnseesmmseorsssonssermcermsssonsscosssemensesrncersssmerereeo 185704 142843

Periodavgransningsposter Not 24

Upplupna kostnader 14103 15300

14103 15300
SUMMA kapital och skulder 160 535 160 849
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Anslagsredovisning (tkr)

Anslag Ingdende Arets tilldel- Omdispone- [Indragning |Totalt dispo- |Utgifter Utgdende
overforings- |ning enligt rat anslags- nibelt belopp overforings-
belopp regleringsbrev |belopp belopp

Utgiftsomrade 6

1.6 3986 295 568 0 0 299 554 -280183 19 371

Totalforsva-

rets plikt-och

provningsverk

(ramanslag)

ap1

SUMMA totalt 3986 295 568 0 0 299 554 -280183 19 371

Anslagsforbrukningen bestar av:

Intékt av anslag, 280 042 tkr.

Arets minskning av semesterléneskuld intjanad till och med 31 december 2008, 141 tkr.
Finansiella villkor (tkr)

Villkor Belopp Utfall

Anslagskredit 8 867 0

Kredit pa rantekonto 17 000 0

Laneram for anlaggningstillgangar 140 000 105 454

4 Fran och med 1januari 2009 &r statens budget kostnadsbaserad fran att tidigare varit utgiftsbaserad.

Semesterloneskulden som fanns vid tidpunkten for budgetférandringen ska l6pande anslagsbelastas
vid uttag av intjanad semester innan denna tidpunkt. Efter arets minskning av denna semesterléneskuld
kvarstar 831 tkr.
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Tillaggsupplysningar och noter

Beskrivning av
redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt god re-
dovisningssed och i enlighet med forordningen
(2000:606) om myndigheters bokforing (FBF)
samt forordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag (FAB).

Arsredovisningen omfattar perioden 1januari-31

december 2021 och bestar av resultatredovisning,

finansiell redovisning med sammanstallning dver
vasentliga uppgifter, resultatrakning, balansrak-
ning, anslagsredovisning samt tilldggsupplys-
ningar och noter.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om
inget annat anges. Till féljd av detta kan summe-
ringsdifferenser férekomma.

Kostnader och intdkter har redovisats mot an-
slagsfinansierad respektive avgiftsbelagd verk-
samhet. De kostnader som inte direkt har kunnat
hanforas till korrekt verksamhet och finansie-
ringsform, har fordelats genom tidredovisning
samt overheadférdelning.

Leverantorsfakturor som har varit hanforbara till
redovisningsaret men som inkommit till myndig-
heten efter 31 december 2021 och fram till och
med brytdagen den 5 januari 2022, har skuldbok-
forts och belastat arets redovisning.

Kundfakturor som har stallts ut fram till den 31
december 2021 har fordringsbokforts.

Vardering av fordringar och
skulder

Myndighetens fordringar och skulder har efter
sarskild provning varderats till det belopp som
berdknats bli betalt.

Periodavgransningsposter

Som periodavgransningspost har bokforts
leverantérsfaktura eller motsvarande under-
lag som inkommit till myndigheten efter den
faststallda brytdagen 5 januari 2022. Fakturor
som overstigit 50 tkr har bokforts som period-
avgransningsposter.

Vardering av
anlaggningstillgangar

Alla anskaffningar med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och ett anskaffningsvarde pa
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minst ett halvt prisbasbelopp har redovisats som
anlaggningstillgdngar. Reparations- och under-
hallsarbeten pa annans fastighet har redovisats
som en anlaggningstillgang nar anskaffningsvar-
det varit minst 50 tkr. Utgifter for utveckling har
aktiverats som immateriell anldggningstillgédng
nar vardet har berdknats uppga till minst 300 tkr.
Linjar avskrivning har gjorts pa anskaffningsvar-
det utifrdn den bedémda ekonomiska livslangden.
Avskrivning har gjorts fran och med den tidpunkt
da tillgdngen har tagits i bruk. Avskrivningar har
skett manadsvis. Foljande avskrivningstider har
tillAmpats:

Immateriella tillgangar 5ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5ar
Maskiner, tekniska anldggningar 5ar
Datorer och kringutrustning” 3ar
Serverutrustning 5ar
Mobler, 6vriga inventarier 10 &r

* Persondatorer har kostnadsbokforts direkt vid inkop.



Resultatrakning

Not 1-Intdkter av anslag

2021 2020
06 01 006 Totalforsvarets plikt-och provningsverk 280183 209 582
Arets minskning av semesterloneskulden intjanad fore 2009 141 -50
Intékter av anslag 280 042 209 532

Not 2 -Intdkter av avgifter och andra ersattningar

2021 2020
Intakter av uppdragsverksamhet 95 681 105032
Intédkter av andra ersattningar 1510 78
Summa 97191 105110

Minskningen av intdkter av avgifter kan framst forklaras av att finansieringsformen for
verksamheten Tjanstgoring andrades per 1januari 2021, fran avgiftsbelagd till att
finansieras via anslag.

Intakter fordelade per kund

2021 2020
Polismyndigheten 88 693 81919
Forsvarsmakten 1509 17 356
Forsvarshogskolan 4375 3613
Tullverket 487 288
Sjofartsverket 466 152
Statens inspektion for forsvarsunderrattelseverksamheten 22 0
Forsvarsunderrattelsedomstolen 22 0
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap 0 1295
Kustbevakningen 0 368
Ovriga statliga myndigheter och affarsverk 98 30
Ovriga kunder 1519 89
Summa 97 191 105110

Not 3 - Intakter av bidrag

2021 2020
Bidrag fran statliga myndigheter 435 1638
Summa 435 1638

Av arets bidragsintakter avser 386 tkr kompensation for héga sjuklonekostnader fran
Forsakringskassan.

Not 4 - Finansiella intakter

2021 2020
Ranteintakter pa lan anlaggningstillgangar 0 5
Ovriga finansiella intakter 1 1
Summa 1 6

Riksgaldskontorets rantesats for rante- och avistakonton har varit noll under hela aret.
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Not 5 - Kostnader for personal

2021 2020

Lonekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal) -137 719 -126 530

Varav arvoden 25 tkr (27 tkr)
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter

enligt lag -75 317 -65155
Aktivering av lonekostnader 3511 4085
Ovriga personalkostnader -6 284 _4075
Summa -215 810 -191675

Antalet anstallda vid myndigheten har 6kat under aret, vilket ar forklaringen
till de 6kade personalkostnaderna.

Not 6 - Kostnader for lokaler

2021 2020
Kostnader for lokaler -39 504 -35412
Summa -39 504 -35412

Okningen av kostnader for lokaler beror till storsta delen pa att lokalytorna vid
samtliga verksamhetsorter har utdkats.

Not 7 - Ovriga driftkostnader

2021 2020
Reparationer och underhall -863 -716
Reaforlust vid avyttring av anléggningstillgangar -12 -208
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -97 -125
Resor, representation, information -17 663 -14 894
Kop av varor -9 581 -7 141
Kop av tjanster -60 255 -59 225
varav aktivering av utgifter for egenutvecklade
anlaggningstillgdngar 4583 10 314
Summa -83 887 -71996

De framsta anledningarna till att 6vriga driftkostnader har 6kat, ar en 6kning av kostnader
for kdp av tjanster och en 6kning av kostnader for ménstrandes och prévandes

resor. Kostnaden for resor var under 2020 lagre an forvantat da monstring och provning
var installda under en del av varen pa grund av rddande pandemi. Under 2021 har
prévningar och monstringar kunnat genomfoéras under hela aret.

Not 8 -Finansiella kostnader

2021 2020
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0 -1
Drojsmalsranta -3 -2
Ovriga finansiella kostnader 0 2
Summa -3 0

Riksgaldskontorets rantesats for rante- och avistakonton har varit noll under hela aret.
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Not 9 - Avskrivningar och nedskrivningar

2021 2020
Balanserade utgifter for utveckling -13 611 -9569
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar -353 -316
Forbattringsutgifter pa annans fastighet -9976 -7 437
Maskiner, inventarier, installationer -6 761 -6 624
Summa -30 701 -23946
Avskrivningarna har 6kat pa grund av att balanserade utgifter for utveckling har 6kat
framforallt beroende péd att den immateriella anldggningstillgdngen Ny polisprocess
togs i drift under december 2020 och som darmed har genererat 6kade avskrivnings-
kostnader.
Not 10 - Arets kapitalforandring
2021 2020
Kapitalférandring, avgiftsfinansierad verksamhet
Uppdrag Forsvarsmakten -587 -4 050
Uppdrag Forsvarshogskolan 0 -800
Uppdrag Polismyndigheten 9222 -1787
Uppdrag civila kunder -871 -106
Summa 7764 -6 743
Balansrakning
Not 11 -Immateriella anlaggningstillgangar
2021-12-31 2020-12-31
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvarde 207 941 193 883
Arets anskaffningar 8520 14 400
Arets utrangeringar/forsaljningar -9252 -341
UB anskaffningsvarde 207 210 207 941
IB ackumulerade avskrivningar -153 216 -143 977
Arets avskrivningar -13 611 -9 569
Arets utrangeringar/forsaljningar 9252 330
UB ackumulerade avskrivningar -157 575 -153 216
Bokfort varde 49 634 54 725
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
IB anskaffningsvarde 1576 1822
Arets anskaffningar 278 30
Arets utrangeringar/forsaljningar 0 -276
UB anskaffningsvarde 1854 1576
IB ackumulerade avskrivningar -1161 1121
Arets avskrivningar -353 -316
Arets utrangeringar/forséaljningar 0 276
UB ackumulerade avskrivningar -1514 -1161
Bokfort varde 340 415

Av tillgdngarnas anskaffningsvarde avser 23 576 tkr pagaende utvecklingsarbeten som

annu inte har tagits i drift.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2021

47



Not 12 - Materiella anlaggningstillgangar

2021-12-31 2020-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
IB anskaffningsvarde 46 062 36 475
Arets anskaffningar 7 389 12 307
Arets utrangeringar/forsaljningar -51 -2720
UB anskaffningsvarde 53 400 46 062
IB ackumulerade avskrivningar -13 200 -8 403
Arets avskrivningar -9976 7 437
Arets utrangeringar/forsaljningar 39 2639
UB ackumulerade avskrivningar -23137 -13 200
Bokfort varde 30263 32 862
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
IB anskaffningsvarde 49 919 41962
Arets anskaffningar 3423 12 698
Arets utrangeringar/forsaljningar -2 359 -4741
UB anskaffningsvarde 50983 49919
IB ackumulerade avskrivningar -21020 -19 001
Arets avskrivningar -6 761 -6 624
Arets utrangeringar/forsaljningar 2359 4605
UB ackumulerade avskrivningar -25422 -21020
Bokfort varde 25562 28 899

Det bokforda vardet for forbattringsutgifter pa annans fastighet respektive maskiner,
inventarier, installationer med mera har minskat efter ett ars avskrivningar for investeringar

i lokaler och utrustning for provningskontoret i Stockholm under 2020.

Not 13 - Kortfristiga fordringar

2021-12-31 2020-12-31

Kundfordringar, inomstatliga 491 5839
Fordran ingdende mervardesskatt 6919 5505
7 410 11344

Ovriga kortfristiga fordringar, utomstatliga 7 29
7 29

Summa 7417 11373

Den framsta anledningen till att de kortfristiga fordringarna har minskat ar att det i december

2020 skickades en faktura till Forsvarshogskolan pa 3 600 tkr. Motsvarande faktura har inte

skickats i december 2021.

48 | PLIKT-OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2021




Not 14 - Periodavgransningsposter

2021-12-31 2020-12-31

Forutbetalda lokalkostnader, utomstatliga 8 861 9040
Ovriga forutbetalda kostnader, utomstatliga 3787 3407
12 648 12 448

Upplupna avgiftsintakter, inomstatliga 31 0
Ovriga upplupna intdkter, utomstatliga 1500 0
1531 0

Summa 14178 12448

Ovriga upplupna intakter utomstatliga utgors av ett tillagg till hyresavtal daterat
22 december 2021, dar fastighetsvarden Fastighets AB Lybeck skall betala ett vite pa
1500 tkr for forsenat tilltrade till lokaler for prévningskontoret i Stockholm.

Not 15 - Avrakning med statsverket

2021-12-31 2020-12-31

Anslag i rantebarande flode

Ingdende balans -3986 -4 372
Redovisat mot anslag 280183 209 582
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -295 568 -209195
Skuld avseende anslag i rantebarande flode -19 371 -3986

Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag

Ingédende balans 971 1021
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -141 -50
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har

redovisats mot anslag 830 971
Utgédende balans -18 540 -3014

Anslagsforbrukningen bestar av:

Intdkt av anslag, 280 042 tkr (209 532 tkr 2020).

Arets minskning av semesterloneskuld intjanad till och med 31 december 2008, 141 tkr
(50 tkr 2020).

Not 16 - Kassa och bank

2021-12-31 2020-12-31

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 51681 23142

Summa 51681 23142

Rantekontokredit enligt regleringsbrev: 17 000 tkr.

Behallningen pa rantekontot bestar huvudsakligen av anslagssparande, 6verskott i den
avgiftsbelagda verksamheten samt differens mellan fordringar och skulder.
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Not 17 - Myndighetskapital

Balanserad kapital-

Kapitalférandring

Stats- forandring, avgifts- enligt resultat-
kapital belagd verksamhet réakningen Summa
Utgaende balans 2020 27 7512 -6 743 796
Ingdende balans 2021 27 7512 -6 743 796
Foregaende ars kapital-
forandring 0 -6743 6743 0
Arets kapitalférandring 0 0 7764 7764
Summa arets forandring 0 -6 743 14 507 7764
Utgaende balans 2021 27 769 7764 8 560
Not 18 - Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
2021-12-31 2020-12-31
Ingdende balans 158 1114
Arets pensionskostnad 0 -37
Arets pensionsutbetalningar -158 -920
Utgaende avsattning enligt SPV 0 158
Not 19 - Ovriga avsattningar
2021-12-31 2020-12-31
Avsattning for kompetensutvecklingsatgarder enligt avtal om
lokalt aktivt omstallningsarbete 2167 1753
Utgaende avsattning 2167 1753
Inga beslut om att ta i ansprak medel for kompetensutvecklingsatgarder har fattats.
Not 20 -Lan i Riksgéaldskontoret
2021-12-31 2020-12-31
Ingdende balans 118 539 92 808
Under aret nyupptagna lan 17 609 51728
Arets amorteringar -30 694 -25 997
Utgédende laneskuld 105 454 118 539

Beviljad ldneram: 140 000 tkr.

Lan i Riksgaldskontoret har minskat som en foljd av att amorteringarna varit hogre an
investeringarna 2021. Amorteringstkningen beror pa aktivering av tidigare ars investeringar

i dels nya/utokade lokaler, dels egenutvecklade IT-system.

Av laneskulden till Riksgaldskontoret berdaknas cirka 27 152 tkr vara kortfristig skuld.

Vid laneupptag i december ska arets sena anskaffningsutgifter uppskattas och inklude-
ras i lAneupptaget. Jamfort med anlaggningstillgangarnas slutliga bokfoérda varde ar lanet

345 tkr lagre.
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Not 21 - Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2021-12-31 2020-12-31
Leverantorsskulder, andra myndigheter 4648 6 426
Arbetsgivaravgifter 3578 3388
Utgéende mervardesskatt 323 62
Ovriga skulder, andra myndigheter 0 8
Summa 8 549 9 884

Not 22 - Leverantorsskulder

2021-12-31 2020-12-31
Leverantorsskulder 18 255 11159
Utgédende balans 18 255 11159

Den relativt hogre leverantorsskulden jamfort med 2020 beror pa leverantorsfakturor i
december som avser investeringar till pAgdende uppbyggnad av nytt provningskontor i

Goteborg.

Not 23 - Ovriga kortfristiga skulder

2021-12-31 2020-12-31
Personalens kallskatt 3446 3266
Ovriga kortfristiga skulder 0 -6
Summa 3446 3260
Not 24 - Periodavgransningsposter
2021-12-31 2020-12-31
Upplupna semesterléner inkl. sociala avgifter 13 352 11819
Upplupen l6neskuld inkl. sociala avgifter avseende
ej genomford loneforhandling 0 900
Upplupen l6neskuld inkl. sociala avgifter avseende
kompensationsledighet 193 191
Upplupen l6neskuld inkl. sociala avgifter avseende tillagg/avdrag 177 715
Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga 221 1537
Ovriga upplupna kostnader, inomstatliga 160 138
Summa 14103 15 300

Minskningen av upplupna kostnader beror dels pa att nya loner enligt 2021 ars l6nerevision
betalades ut innan arsskiftet vilket inte var fallet 2020, dels pa att fler fakturor inkom till

myndigheten innan brytdagen jamfért med 2020.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2021

51



Ersattning till de ledande befattningshavarna i Totalforsvarets plikt-
och provningsverk och till rddsledamo6terna som regeringen har utsett

| tabellen redovisas utbetald ersattning till ledande befattningshavare samt uppgift om
uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.

Namn

Ersattning i kronor

Andra uppdrag

Myndighetsledning
Christina Malm

Insynsrad

Jan R Andersson

Anna Asp

Daniel Backstrom

Mikael Granholm
Jarl Holmstrém

Alexandra Volker

1294 353

5700

5700
5700

1900
2300
3800

Fortifikationsverkets styrelse,
Arbetsgivarverkets styrelse

Polisregion Syd,
Exportkontrollradet

Totalforsvarets folkrattsrad

Gentekniknamnden,
Sparbanksstiftelsen Alfa
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Arsredovisningens
undertecknande

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Karlstad den 18 februari 2022

Christina Malm
Generaldirektor
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Foto: Anna Bjorkegren (sida 22), Evelina Carborn (sida 23) och Plikt- och prévningsverket (sida 17 och 25).
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