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Totalforsvarets rekryteringsmyndighet (Rekryteringsmyndigheten) vill
inledningsvis framhalla att myndigheten ser positivt pa de fortydliganden av
behandling av personuppgifter i Rekryteringsmyndighetens verksamhet som
har gjorts genom utredningen och lagforslaget.

Rekryteringsmyndighetens onskar samtidigt framhalla foljande synpunkter.
Synpunkter foljer dispositionen 1 betinkandet.

Avsnitt 5.2 - Rekryteringsmyndighetens verksamhetsstddjande system

Utredningen har under avsnitt 5.2 beskrivit Rekryteringsmyndighetens
verksamhetsstodjande system. Rekryteringsmyndigheten befinner sig i en fas
dar ett stort och skyndsamt arbete for att utveckla och fordndra de
verksamhetsstodjande systemen pagar. Mot bakgrund mot den utveckling och
de fordndringar som har skett sedan kartldggningen i betankandet, 6nskar
Rekryteringsmyndigheten gora nagra fortydliganden.

Inledningsvis vill Rekryteringsmyndigheten framhalla att det utover de
uppriknade verksamhetssystemen i betdnkandet dven finns ett system som
heter Plis Portal. I Plis Portal behandlas personuppgifter om provande till
utbildning i Férsvarsmakten eller Polismyndigheten. Plis Portal innehéller
uppgifter om namn, personnummer, eventuell tillfallig adress, telefonnummer,
e-post samt sjdlvuppskattade svar om hélsa- och livsforhallanden.
Personuppgifter i Plis Portal rensas manuellt ndgra ganger om aret. Uppgifterna
faller utanfor det tinka forslagets tillimpningsomrade.

Avsnitt 5.2.1 Plis

Rekryteringsmyndigheten vill i sammanhanget uppmérksamma pa att
myndigheten har for avsikt att borja avveckla det verksamhetsstodjande
systemet Plis och ersitta systemet med Atlas Plikt. Ménga av de
personuppgifter som beskrivs under avsnittet behandlas redan idag 1
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verksamhetssystemet Atlas Urval och Test for totalforsvarspliktiga fodda ar
1999 eller senare.

Avsnitt 5.2.2 Plis prov ménstring

Plis prov monstring kallas sedan ar 2010 for Prov Prévning. I Prov Provning
behandlas personuppgifter om provande till Forsvarsmaktens
specialistofficersutbildning och till Forsvarshogskolans officersprogram.
Samtliga personuppgifter raderas fran systemet en gang per ar. Personuppgifter
fran totalférsvarspliktiga som genomgar monstring enligt 2 kap. 1-3 §§ lagen
om totalforsvarsplikt behandlas inte i Prov Provning.
Rekryteringsmyndigheten genomfor i dagslaget en forstudie for att paborja
avveckling av systemet.

Avsnitt 5.2.4 Plis prov extern

Plis prov extern kallas sedan &r 2010 for Prov Extern. I Prov Extern behandlas,
precis som utredningen framhallit personuppgifter for provande for antagning
och utbildning eller anstillning hos Forsvarsmakten eller annan statlig
myndighet eller organisation. Rekryteringsmyndigheten genomfor 1 dagsliaget
en forstudie for att paborja avveckling av systemet.

Avsnitt 5.2.5 Atlas

Atlas &r idag det verksamhetsstodjande system som i huvudsak anvéinds for
behandling av totalforsvarspliktigas personuppgifter.

Atlas bestar i dagsldget av tva verksamhetsstodjande system, Atlas Urval och
Test (Atlas UoT) och Atlas Krigsorganisation (Atlas Kro). Systemen har ingen
direktkoppling. Inom nagra ar forvintas aven Atlas Plikt tas 1 bruk och ersitta
informationssystemet Plis. I Atlas UoT behandlas personuppgifter for
totalforsvarspliktiga som ar eller har varit aktuella for monstring. Atlas UoT
innehaller en méngd personuppgifter, daribland de personuppgifter som riknas
upp 1 punkterna 1-9 pa sidan 83 i betankandet. Utover de uppgifter som himtas
fran den enskilde, inhdamtas uppgifter fran ett flertal myndigheter och andra
enligt 3 kap. forordning (1995:238) om totalforsvarsplikt.

I Atlas UoT behandlas dven personuppgifter for de provande som har ansokt
till militar grundutbildning och ska eller har genomgatt annan utredning.

Atlas Kro innehéller motsvarande uppgifter som tidigare har behandlats i det
verksamhetsstodjande systemet SYOM.

Avsnitt 8.2.3 For vilka priméra andamal ska personuppgifter fa
behandlas?

Kallelse till monstring och grundutbildning med vérnplikt

Rekryteringsmyndigheten behover behandla personuppgifter for att kalla
totalforsvarspliktiga till monstring och grundutbildning med varnplikt. Enligt
forordning (2010:1472), med instruktion for totalforsvarets
rekryteringsmyndighet, 2 §, ska Rekryteringsmyndigheten sérskilt ansvara for
att information om vad lagen om totalforsvarsplikt innebar skriftligen sprids till
den som lamnar uppgifter enligt 2 kap. 1 § lagen om totalforsvarsplikt. Som ett
led i att fa totalforsvarspliktiga att installa sig for monstring och
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grundutbildning skickar Rekryteringsmyndigheten, en tid innan
monstringsdatumet via e-post, ut nyhetsbrev med information om monstringen
till den totalforsvarspliktige som é&r kallad till moénstring. Enligt
Rekryteringsmyndighetens bedomning ar andamalet med behandlingen av
personuppgifterna (e-postadressen) i det har avseendet att den
totalforsvarspliktige ska fullgora sina skyldigheter i friga om
totalforsvarsplikten, det vill siga genom att instélla sig for monstring samt
genom att vara tillrackligt forberedd. Rekryteringsmyndigheten gor dérmed
bedomningen att behandlingen av personuppgifter for andamélet att informera
den totalforsvarspliktige om vad lagen om totalforsvarsplikt innebdr samt se till
att den totalforsvarspliktige fullgor sina skyldigheter enligt totalforsvarsplikten
faller in under den behandling av personuppgifter som avsesi17 § p. 41
lagforslaget. Om sé inte vore fallet foreslar Rekryteringsmyndigheten att
lagforslaget i denna del utreds ytterligare samt att det fortydligas huruvida
Rekryteringsmyndigheten i enlighet med 7 § i lagforslaget far behandla
personuppgifter for att skicka den registrerade information s& som ovan
angivet.

Beredning och beslut

I den slutliga handlaggningen av detta drende har deltagit stabschefen Mikael
Sundell, avdelningschefen Annika Fahlvik och chefsjuristen Jan Nyquist.
Generaldirektoren Christina Malm har beslutat efter foredragning av juristen
Angelica Lillback.
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